Proiect nr. 12
Aviz toste comisiile

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
ORASUL BICAZ
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei oclipationale
»Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului in serviciile publice
de interes local precum si in cabinetul Primarului

Consiliul Local al orasului Bicaz, judetul Neamt:
in conformitate cu prevederile:

- art.3, alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasburg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997, |, prin autonomie locals se intelege
dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solution si de
a gestiona, In cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte mportanta
a treburilor publice”:

- art. 11 si art. 13 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice:

- art. 1din H.G.nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim but pe tara
garantat in plata;

- in temeiul prevederilorart. 129, alin. (2) lit a) si lit. d), alin 7, pct. 12) si pct.
14), art. 212, alin. (2) si alin. (3) din Codul Administrativ, adoptat prin OUG nr 57/ 2)19:

- conform art | pctul 13 din OUG nr 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, ih anul 2020, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 163/2017,
cu modificarile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie: 2019:

Vazand Referatul de aprobare intocmit de Primarul orasului Bicaz, domnul Nicolae
Salagean, inregistrat sub nr. 539/16.01 2020, prin care se solicita adoptarea unei rotarari de
aprobare a salarilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiej ocupationale,,
Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului, in serviciile publice de
interes local, precum si in cabinetul Primarului.

Analizénd Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, inregistrat sub nr.540/16.01.2020;

Tinédnd cont de avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale
Consiliului Local:

in temeiul prevederilorart art 196, alin (1), lit a), din Codul Administrativ, adoptat prin
OUG nr 57/ 2019;

HOTARASTE

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2020 se aprob3 coeficientii si salariile de baz3
aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale »Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitateal Primarului si serviciile publice de interes local, potrivit anexei I:

Art. 2 incepand cu luna ianuarie 2020 se aproba coeficientii si salariile de bazi
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale |, Administratie”, ulilizate in
aparatul de specialitateal Primarului si serviciile publice de interes local, precum si cabinetul
primarului, potrivit anexei 1K

Art. 3 Orice altd prevedere contrari a prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 Primarul orasului Bicaz va duce |a indeplinire prevederile prezentei hotarari;

Art. 5 Prin grija secretarului general al orasului Bicaz, hotararea se va ¢omunica
persoanelor si autoritatilor intersate.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
NICOLAE SALAGEAN SECRETAR GENERAL

POP-RAZBUC ADRIANA MARI NELA



Nr. 539/16.01.2020

Referat de aprobare,

Privind aprobarea salariilor de baz3 aferente functiiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului Bicaz, precum si
din cadrul serviciilor publice de interes local al orasului Bicaz

Avand in vedere prevederile:

- art 11, alin (1) si alin (4) , din Legea nr 153/2017, privind nivelul veniturilor salariale,
actualizata, se stabilesc fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusive majorarile prevazute la art 16 , alin (2) cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- art 1 din H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- conform art | pctul 13 din OUG nr 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2020, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica, prevazute in anexa nr. [X la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembric 2019:

Tinand cont ca gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtilor publice se asigura de catre fiecare ordonator de credite;

fn urma consultarii in sedinta de lucru organizats de Primarul orasului Bicaz, impreuna
cu reprezentantii functionarilor publici si ai salariatilor contractuali din aparatul de s>ecialitate
al Primarului si serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local, s-a hotarat nmentinerea
salariului de baza la nivelul aferent lunii decembrie 2019;

Supun spre aprobare proiectul de hotarare privind mentinerea salariilor de ba;’a aferent
lunii decembrie 2019, functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familiei
Ocupationale,, Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orastllui Bicaz,
precum si a serviciilor publice de interes local al orasului Bicaz, conform anexelor 1 Si 2,
pentru anul.2020.




Nr. 540/16.01.2020
Raport de specialitate,

Privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiiilor din cadrul familiei ocupationale
,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului Bicaz, precum si
din cadrul serviciilor publice de interes local al orasului Bicaz

Avand in vedere propunerea inaintats spre aprobare Consiliului Local de catre Primarul
orasului Bicaz, privind mentinerea salariilor de baz3 pentru anul 2020, la nivelul aferent lunii
decembrie 2019, pentru salariatii contractuali si functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primériei orasului Bicaz si a serviciilor publice din subordinea Consiiului Local
al orasului Bicaz, pentru anul 2020;

Tinand cont de Hotararea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, in care se arata ca incepand cu data de 01.01.2020,
salariul de baza minim brut pe tar3 garantat in plata este de 2230 lei lunar:

Avand in vedere c3 :

- gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatilor publice
se asigura de catre fiecare ordonator de credite;

- la art 11, alin (1) si alin (4) , din Legea nr 153/2017, privind nivelul veniturilol salariale,

actualizata, se stabilesc fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusive majorarile prevazute la art 16 | alin (2) cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli:
- la art | pctul 13 din OUG nr 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2020, indemnizatiile lunare pentru
functile de demnitate publica, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019;

In urma consultarii in sedinta de lucru organizati de Primarul orasului Bicaz, impreuna
cu reprezentantii functionarilor publici si ai salariatilor contractuali din aparatul de specialitate
al Primarului si serviciilor aflate in subordinea Consiliului lLocal, s-a hotarat nentinerea
salariului de baza la nivelul aferent lunii decembrie 2019;

Consider ca Proiectul de Hotarare initiat de Primarul orasului Bicaz, respecta p evederile
legale in vigoare si poate fi supus spre aprobare in Consiliul Local cu anexele 1 si 2 privind
salarizarea functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale,,
Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului Bicaz, pr:cum si a
serviciilor publice de interes local al orasului Bicaz, pentru anul 2020.

Resurse umane,
Cons sup Parnic Maricica



ORASUL BICAZ
JUDETUL NEAMT

FUNCTII PUBLICE

Anexa 1

laHCL nr

VIZAT, SEF SERV FIN CONTABIL
RUSCANU DUMITRITA

Salar de baza
. Coeficient
Nr. Functia Nivelul de
crt ! studiilor | | . .
ierahizare Gradatia
0 1 2 | 3 4 5

Secretar general al unitatii

administrativ teritoriale al

1[orasului Bicaz s 3.526 7862

2 |sef serviciu S 3.120 6958

3|sef birou S 3.000 6489

4 superior S 2.901 5195 5585 5864 6157 6311 6469

5 auditor principal S 2.851 5106 5489 5763 6051 6203 6358

6 asistent S 2.845 5095 5477 5751 6039 6190 6344

7 ) ~ [superior S| 2.855| 5112| 5495 5770/ 6058] 6210] 6365

g| . SOOSUEnGongller  Looas S| 2789 4995| 5369] 5638 5920 6068] 6219

juridic,expert, inspector,

9 politist local asistent S 2.685 4809 5169 5428 5699 5841 5988
10 debutant S 2.578 4617 4963 5211 5472 5609 5749
11 superior M 2.390 4280 4601 4831 5073 5200 5330
12 L principal M 2.216 3969 4266 4480 4704 4821 4942

Referent , politist local = —— ——
13 asistent M 2.182 3908 4201 4411 4631 4747 4866
14 debutant M 1.707 3057 3286 3451 3623 3714 3807

NOTA*

1. C oeficientul aferent functiilor include gradatia de vechime 5
2. Personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv benefieiazd de o majorare a salariului de baz3 cu 10%
3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
4. Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tard garantat in platd de 2230 lei si se

modificd coresniinz3tor aractuia

PRESEDINTE DE SEDINTA
MATASA IULIAN -TRAIAN

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR GENERAL POP-RAZBUC ADRIANA MARINELA




ORASUL BICAZ
JUDETUL NEAMT

FUNCTII CONTRACTUALE

Anexa 2 La HCL NR.

VIZAT SEF SERVICIU

din data de

RUSCANU DUMITRITA

Nr. — o Nivelul | Coeficient de Salar de '?37-5
crt ’ studiilor | ierahizare Gradatia
0 1 | 2 [ 3 [ a4 s
1 PRIMAR S 5.500 11440
2 VICEPRIMAR S 4.500 9360
3 [sef serviciu Administrativ 3.003 6697
4 |sef serviciu SVSU S 2.943 6563
consilier, expert, inspector de |/A S 2.829| 5086) 5446| 5719] 6005] 6155] 6309
c specialitate, revizor contabil, |l S 2.473 4429 4761 4999 9249 5380| 5515
arhitect, referent de I S 2.386 4273 45941 4823 506847 5191 5321
speciaiitate, inspector casier [ p - S 2.342| 4194| 4509| 4734| 4971| 5095| 5293
1A M 2.220 3976 4274 4488 4712] 4830 4951
6 Referent, inspector, | M 2.136 3825 4112 4318 4534| 4647| 4763
arhivar,referent, casier Il M 2.059 3687 3964| 4162 4370| 4480 4592
debutant M 1.950 3492 3754 3942 4139| 4242 4349
7 |Administrator M 1.829 3276 3521 3697 3882| 3979| 4079
Casier, magazioner M/G 1.791 3207 3448| 3620 3801| 3896| 3994
s FERT I ST M/G 1.419] 2541] 2732| 2868] 3012] 3087] 3164
10 ingrijitor G 1.410 2525 2715 2850 2993| 3068 3144
11 1Sofer i M/G 1.410 2525 2715 2850 2993| 3068| 3144
| M/G 1.278 2289 2460 2583 2713| 2780| 2850
12 |Muncitor calificat ] M/G 1.247 2233 2401 2521 2647 2713 2781
" M/G 1.246 2231 2399 2519 2645 2711 2779
13 |Muncitor necalificat I M/G 1.245 2230 2397 2517 2643 2709| 2776

NOTA* 1. Coeficientul aferent functiilor include gradatia de vechime 5

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cu
2 Salariul da hazX rozitex Brin il ed coedicientiior din anexa

modifica corespunzitor acestuia

4. Indemnizatia lunara de care beneficiaz consilieri locali

10% din indemnizatia lunars primarului orasului Bicaz

PRESEDINTE DE SEDINTA
MATASA IULIAN -TRAIAN

prind sporul de vechime in munc la nivel maxim
cu salariul minim brut pe tar3 garantat in platd de 2230 lei si se

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL POP-RAZBUC ADRIANA MARINELA

pentru participarea la o sedint de plen si o sedinta de comisie, este de






