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ROMANIA

JUDETUL NEAMT

ORASUL BICAZ

CONSILIUL LOCAI-

HOTARARE

PROIECT Nr.1

Privind aprobarea organigramei,statului de functii si a
Regulannentului de organi,zare si functionare a aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Bicaz-judetul Neamt si a serviciilor de interes locall

Consiliul local al Orasului Bicaz, judetul Nearnt, avand in vedereg
- prevederile art.12:9 alin.3 lit.a) din OUGi 57/20t9 privind Codul Administrativ, prin care Consiliul Local
aproba in r:onditiilr-'legii, la propuner€ra primarului, Regulamentul de organizare si functionare al

aparatului de specialitate al primarului cornunei;
- raportulde specialiitate nr. 1979/19.02.2020 alorasului Bicaz, judetul Neamt prin care se prezinta
necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare sifunctionare al aparatului de specialitate arl

primarului Orasului lBicaz, judetul Nearnt;
-referatul de aprobare al primarului Orasului Bicaz, domnul Nicolae S5l5gean,
-avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Bicaz;

- Legii 53/200L privirrd Codul muncii;
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1), lit. a) si art.610 din OUG nr.57/2OI9 prlivind Codul

Administrativ;

H O T A R AS T E

Art. 1 - Ince;tand cu data der 30t.03.2020 se aproba in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ

-Organigrama, conform anexei 1 si Statul de functii, conform anexei 2, pentru aparatul de specialitate al

primarului orasului Bicaz, jud. Neanrt si a serviciilor de interes local, parte integranta din prezenta
hotarare.
-- Regulamentul de organizare sifunctiorrare pentru aparatul de specialitate al primarului orasului Bicaz,
jud. Neamt si a serviciilor de interes local, conform anexei 3 care face parte integranta din prezenta
h ota ra re.

Art"2- Prevederrile prezentei hotararivorfiduse la indeplinire de catre aparatulde specialitate al

primarului orasului llicaz.

Art.3 Prezenta hotarare poate fi rcontestata in termenul si conditiile Legii nr.554/2004 a

contenciosului administrativ, cu modificarl le si completarile ulterioare.



Art.4 Secretarul general UAT Oras Bicaz, va asigura aducerea la cunostinta publica precum si
comunicarea prezentei hotarariautoritatilor, institutiilor precum si persoanelor interesate.

INITIATOR,

PRIMAR

NtcoLAE SAde rAru

CONTRASEMNEAZA,

Pentru legalitate,
Secretar general,

Vatavu Laura -Valentina



ORASUL BICAZ
JUDETUL NEAM'T

Nr. 1979/19.02.2020

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organiglramei, statului de funcfii 9i a

Regularmentului de organizilrE 9i firnclionare..a aparatului de specialitate

al Primarului olaqului Bicaz 9i serviciilor de interes local

AvAnd in veldere:
- afi..402, art406, art.408, art 518 din O'Ul'G 'nr'5712019' privind reorganizarea ac;tivitilii

instituliei noastre;
TinAnd cont de adresa instituliei prefr:ctului l,learn! cu nr. 4736109.04.2019 privind incadrrarea in

n, hr*iil o"'p"rt,.,ri stabilit prin o.tJ.G. nr.63/12010, pentru unitatea administrativteritoriald Bicaz,

respectiv 98 de posturi din care: 8 ;rosturi pentru Polilia Locali, 5 posturi pentru E'ridenla

populaliei, 8 posturi pentru implementare proiecte, 2 posturi pentru proiecte finanlate din fonduri

externe neramburs;abile, 3 posturi pentru gofer tnicrobuz;

Confrrrm afi. 518 din OUG n'"'5711Ct19, privind Codul Administrativ' se va efectua

reorganizarea acti'vitalii institu{iei, cu urrndtoarele modificari in statul de funclii :

1) Lr.rnAnd in consideraie H.C;.L. rrr. 33/218.0i3.2019, prin care s-a_aprobat aderarea orasulur

Bicaz la Asocialiar comunelor din RontAnia-Filiala Neamt, iar prin H c L. nr' 34128'03'20'19 s-a

aprobat a<rerarea ra Acordur de c,ooprlrare pentru organizarea gi exercitatrea functiei de audit

public intern (aner:dm H.C.L.nr. 33 9i 34/28'03':2019 ) - ^.. r^^,,*i.^^ .ro arrrrirnr I crrrrarinr c'- Se desfiinteazd un post vac;ant de funclionar public cu denumirea de auditor I suprerior 9t

compartimentulAudit, conform art. 518, alin(1), lit b din_oUG nr 5712019'

- se infiinteazd un compadiment'cu denurmirea Monitorizarea procedurilor administrative,

Goordonare l.T gi un post cu funclra publicd d,e consilier clasa I grad profesional asistent, conform

anexei I la procedura de organizare gi publicare a monitoarelor oficiale ale unitdlilor admtnistrativ

teritoriare, art 3, arin (1) qi a art 51ii, din,cuG nr. 572A1g, privind reorganizarea activitd{ii

institu!iei;
2) in cadrul Serviciului Flnanciar Contabilitate

- se redenumregte compartimentul (lontabilitatea veniturilor gi cheltuielilor, in compartimentul

Buget, Finanle, oontabiliiate, conforrn art 518 din ouG nr. 5712Q19',

- se mutd connpartimentul piald, cle la Autofinanlate cu postul contractu_al de administrator, in

cadrul Biroului lnnpozite 9i taxe, ar1507,alin. (1), a11. 51-8 din o'u'G' nr' 5712019''

- se muti postul cu functia con,lractual,i de consilier I din cadrul compartimentului Bug-et'

Finante, oontabilitate, in cadrui crcmartimentului Pia{d, conform art 507, alin (1) si reorganizdrii

instituliei; . a. -_
3)in cadrul sierviciului Administl'ativ, la compartimentutintrelinere, gospodirire,

- conform reorganizdrii activitd{ii in,stituiiei, postul contractual cu functia de muncitor necalificat

al salariatului Aiftimie Dumitru Bujor, s{} va'transforma in agent pazd (de{inAnd Atestat de agent de

securitate), ai.zl1, alin (1), (3), lit b) din cotJul muncii si postul contractual al doamnei rstrambu

Rodica cr.r functia de agent pazdvor forma un nou compadimen-t denumit compartiment.Pazd

astfel vom avea seiriciul Aclmirristratirr format din doui c6mpaftimente: Intrefinere,

gospodirire cu rsase posturi contractuare gi F,azi cu doui posturi, conform reorganizdrii instituliei,

art 518 din OUG nr 5712019',
- se desfiintgazd un post vacant de rruncitor necalificat 9i se infiileazd un post vacant

contractual cu turncl[ Je etectrici;an in cadrul compadimentului intretinere,.gospoddrire, conform

art. 518 clin OUGi i'. SltZOlg, privlnd t'eorganizarea activitdlii compartimentulut;

4) in cadrul Direcliei de Asistenlii soliali, la compartimentul Proteclia familiei, persoanelor

virstnice, p"r",r"n"ior cu dizabilitili se transformd funclia publicd vacantd de inspector clasa I

grad profesional principalin referent cLsa ttt, grad profesional asistent, conform art 409, erlin (3)' lit

b), din ouG nr l;712019, privind transliormareJrnei functii plrblice vacante de nivel superior, clasa

l,'intr-o fr.rnctie publici de nivel inferiol studii rnedii;



Functia/numar
Nr. total de fun ii publice
Nr. total de fun ii publice de conducere
Nr. total de func{ii pubtice Oe execu
Functii contractuale
Nr. total de funclii contractuaie de conducere
Nr. total de functii contractuale de
Nr.total de demnitari
Nr total de functii contractuale
Nr. total de ii in in

vacante
2ei

10, din care
4 f;c vac
6 fct
contract.

24i.

50;,
Nr. total de posturi potrivit art_Xl;lrn (2)Ain Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.63/2010, se scot 32 de
posturi din cadrul Serviciului Asistenti Sociali

Datoritd modificarilor intervenfrte 'in structura statului de funcfii, a organigrameipentru anul 2020, este necesar actualizarea Regulamentului oe orgjanlare gi iunctjonarea aparatului de specialitate al primarului oragului Bicaz gi serviciiior de interes locial ce
reprezintd documentul cu caracter normativ prin cart: se reglementeazd structura organizatoric6 a
erntitatii publice, cale_ 9labilegte reguljle de funclionare, procedurile gi atribuliile acestora,
c;onform OUG nr. 5712019.( Anexa lll)

Solicit aprobarea aprobarea oiganigramei, statului de funclii sri a Regulamentului dectrganizare si func{ionare a aparatului rce spercialitate al Primarului orlgului Bicaz giserviciilor de interes local.

F'RIMATT
NtcolAE SALAGenru

26 din care
1 fp 9i 25 fct
contract



ORASUL BICAZ
JUDETUL NEAMT Nr. 1979/19.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

*"n,,","11l.lll,lT::;i:i:13-11i?lif; ,?i;ll3'X'liL?fi irileeilecia,itate
al primarului oragului Bicaz gi serviciilor de interes local

LuAnd in considerare referatul dre aprobare a Prirlarului cu nr' 1979119'02'2020 prin care se

inrtiazd proiectul de HotirAre privind 
"pionrr"u 

organigramei 9i statului de funclii ale apanatului de

,plriJi"i"';ipil;rrtui oraquiuiBicaz'q;i serviciiloipubiice de interes local pentru anul2Q20',

linind cont de adresa institutiei prei'ectului Neam! cu nr. 4736109.04'2019 privind incaclrarea in

nr. maxim de posturi stabilit prin o.U.G . nr.6312010, pentru unitatea administrativ teritoriald Bicaz,

respectiv 9g de posturi din care: g postirri pentru roriiia Locard, 5 posturi pentru Evidenta Populaliet,

g posturi pentru imprementare pi.iecte, 2 posturi pentru proiecte finanlate din fondurr externe

nerambursabile, 3 posturi pentru gofer nticrobuz:;

conform arl..402,40g,51a oin cruc nr.'5712019, privind codul Administrativ, se vet efectua

reorganizarea acti,iitatii institutiei, cu urnratoarele modificdri in statul de funclii '

1) Lr"rn6nd Tn considerare H.C.L.. nr.331"28.03.2019, prin care s-a aprobat aderarea oragului

Bicaz la Asocialier comunelor din Rolnania-Filiala Neamt" iar prin I c L nr' 34128'03'12019 s-a

aprobat aderarea ra Acordul oe coopeiilre pentru organizarea gi exercitatrea funcliei de audit public

intern (anexdm H.13.L'nr.33 9i 34/2t3'03'2019) .,:- -.. r^-..-:-^^ .r^ arrAi{nr I crrnarinr- Se desfiinteazd un post vacant de functionar p^ublic cu denumirea de auditor l superior qt

compartimentulAudit, conform art- 518, alin(1), lit b din_guc nr 5712019'

- Se infiinleiazd un compartimeni cu Oenumirea Monitorizarea proceduriior administrative'

coordonare l.T. sii un post cu funclia p uori"a de consilier clasa I grad profesional asistent conform

anexei I la procerlura de organizare gi publicare a monitoarelor oficiale ale unitdlilor adrninistrativ

teritoriare, art 3, arin (r) qi a 
"lt 

srg, din ouo nt. s712019, privind reorganizarea activitd{ii instituliei;

- 2) in cadrul Serviciului Financiar Gonrtabillitate

- se redenumegte compartimentul contabilitatea veniturilor si cheltuielilor, in compartimentul

Buget, finanie, Goniabilitate, confornr art 518 din OLIG nr' 5712019'

- se muta comiartimentul piafdr, de la Autofinanlate cu postul contractual de administrator,

in cadrul giroului lmpozite 9i'taxe, art 507,alin. (i), art. 518 din O'U'G' nr' 5712019t'

- se muti qrostul cu functia corrtractuald de consiiier I din cadrul compartimentului Buget'

Finante, Oontabilitate, in cadi'ul comartimentului Pia{d, conform a11 507, alin (1) si a

reorganiziirii instituliei ;

- 3) in cadrul serviciutui Administrativ, la compartimentul lntrelinere, gospodirire,

- conform rc-organizdrii activitdlii institutiei, postul contractual cu funclia de muncitor necalificat

al salariatului Aiftimie Dumitiu Bujor, rse'va transforma in agent pazd (de!inAnd l\testat de

agent Oe s"crritat";, art.41, atin (i), (3), lit b) din Codul muncii si postul cotit*ractual al

dcramnei litrAmbu Rodica c;u fuLnclia'di: ig;nt pazevor forma un nou compartiment denumit

ccrmpartiment Pazd, astfel uot "u6, 
Serviciul Administrativ format din doud

c.mpartinrente, inirftn"* gospodiirire cu gase posturi contractuale qi Pazi cu doud

posturi, conform reorganiz5rrii ilstitu{iei, art 518 din OUG nr 5712019',

-Sedesfiinleaziunpostvacerntdemuncitornecalific"j.']:",i.l$:r:yff]::jx:3:,
iln1].!;i'J;-1"., tr."ti" i"'"r".iiir"n in cadrut compartimentului intretinere, gcspoddrire,

nr f  -- tr= t.t^,tn ^.i.rin; ranrnqniTzrar anfirrititii comoadimefrtUlUi:
cclnform art. 518 din OUG nr. 5 12Cr19 nrivind izarea activitdttt com me

ocupate vacanie Total

c

26 26 52

z o 6

24 20 44

noucere 1 4

53 23 to
2 2

58 24 82

Functia/numar ri

Nr. total de ii publice
Nr. total rle lice de conducet'

Nr. totalde blice de ex

Functii contractuale

Nr. total de i contractuale de

Nr.toial de demnitari

ttn totat de func!;ii contractuale de co

ttr total Oe func;tii contnactuale



Nr. total de functii in rn

Nr. total de posturi potrivit At_!n alrn (2) drn Ordonaffi
de urgen{d a Guvernului nr.63/2010, se scot 32 de
posturi din cadrul Serviciului Asistentd Sociald

10, din care
4 f1c vac
6 fr:t
contract.

modificarea gi completarea Legii 27a2oao privind finan{ele publice localer, precum si staoitirea un]lt^4dsuri financiare,..g! J.olpletirile gi morjificdrile, ulierioare, comunicai prin adresa Institutidillrefectului nr- 4736/09'04'2019, astfel d.in totalul de 134 posturi existente,36 posturi sunt din cadrtrllQirectiei de Asistenld sociald rezultdnd 98 posturi, din care 8 posturi- Serviciul polilie Locald, B;costuri din ca-drul Evidenla persoanelor, I posturi pentru proiecte, 2 posturi proiecte din fond externerambursablL?, g posturide $ofer microbuz, rezurtarrd 72 deposturi. 
rreure urn Tonq exlernF

Datoritd modificdrilor intervenite in structura statuiyi 9" funcllii, a organigramei pentryirnul 2020, este necesar actualizarea Regulamentului de org"r.'ir"r" gi funclionare aaparatului de specialitate al primarului oragului Bicaz si servi'iciilor de interes local cereprezintd documentul cu caracter normativ prin care se regleme nteazd structura organizatorica Ientitafii publice, ."I9.^t!"qilegte regulile cle func;!ionare, procedurilei gi atribuliile acestorq,
conform OUG nr. S7l2\1g.(Anexa lll) ' -' '

Consider ci Proiectul de HotdrAre privind aprrobiarea organigramei, statului de funclii gi pF?egulamentului de organizare qi func{ionare ia aparatului de specialitate al primarului gi serviciilor dbinteres local, iniliat de Primarul orasului Bic:az', respecti prevederile leglale in vigoare si poate fisiupus spre aprobarein Consiliul Local. 
---' r' "Y 'vire'v "' vrvvq'v e' vvqt=

n cadrur Direcliei de AsistenlS soEiard surnt 3|6 de p(ffi
"^^f,j::':a::jjj::15? !:T::{,delcersonal, stabilit conform art ilt din oUG nr 63t2010, pentqu

crcmporti
cons

26 din care
1 fp 9i 25 fct
contract
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priiyind adera

condifie esentia
AAin calitatea

asigurarea

ROMANIA
JTIDETUL NEAMT

ORA$UL BTCAZ
CONSILIUL LOCAL

t{OTARARE
la Acordul de cooperat'e pentru organizarea gi exercitarea;func{iei de audit public

intern nr. 1431 /15,12,2076

rcl oportunitatea unei cooperdri intre unit61i1e administrativ teritoriale pentru
iilor de audit public inlern, respectdnd in acelagi timp ipdependenla gi firncliile

Consiliul Local al oraquluiBicazrjud. Neam{
seama de faptul cd obfinelea eficienlei gi eficacit6rfii serviciilor publice reprezint[ o
a managementului fiecdlei entitdli publice, ?n acesl: caz, ent)tate public6 fiind oraq;ul,
rsleia de persoanI juridicd de drept pubiic qi, respectiv, de institulie public6 local6;

specifice fiec dintre acestea;
IJrmbri facilitarea asiguriirii rictivitdlii

publice, in temei I unui acord de cooperare, prin
economicil.ate,
activit[!i,

ic,acitate, eficienfb r;i colaborare

AvAnd
a)c

ratificatd plin nr.19911997.

de audit public intern pgntru mai rnulte ,:ntit6li
relatii profesionaie bazate'pe criterii de legalitate,
pentru realizarea obiectivelor specifice irces;tei

vedere prevederilet
r europene a autonomiei locale, adoptatb la Strasbourg lh 15 octornbrie 1985 gi

b) Le
ultelioare;

c) ar1,

d) art.
e) art,

gi completdr:ile ult

1i alin, (4) 9i art. 36 alin, (1), alin, (Z) lit, e) .9i aiin, (7) 1it, a)
ice locale nr,T.512001, repubiicatd, cu modificdr,ile gi comp,letirile

nr. 67212a02 privinl auditul public intern, c:u moclificdrile gi complr:tdr.ile

l3 din Legea cadru a der;centraliziriinr, 19512006:

9i c) din .Legea

ulterioare;

cu rnodificdlile5 alin, (6) din Legea nl,21312006 privind finaiifele publice locale,
rioare;

feratului de aprobare al primarului oraqului Bicaz, domnul
2789119.03,2019 trrrin care se solicitd adoptarea unei

OraEuiui Btcaz la Asrocialia Comunelor din Romdnia;

fl Art 2 gi urmdtoarele din Ccdul civil, referitoare la contracte saulconventii;
luimuncii;
i nr, 18212002 privind proteclia informatiilor clasificale, cu modificdrile 9i

cornpletd.ril.er uiteri are;
i) Cod lui de procedurd civil[:
i)H rArii Guvernului nr, 78) 12002 privind protectia infonnaliilo4 secrete de serviciLr, cu

r modificdrile gi co pletbrile ulterioare;
k) Cod lui privind conduita auditolului intern, aprobat priir Ordir-ru1 ministrului finarrfelor

publice nr, 2
l) Stat tului Asocialiei Conrunelor din Romdnia, adoptat prin l{ot[l6rea Adunarlii

Generale nr, l12 5, precum qi de cele ale Statr"rtului Filialei Judelenei Neam! a Asocialiei
Comunelor din R ia, adoptat prin JJotdrArea Adundrii Generaie rv, 41,2014;

m) Ho1 rii Consiliului Local nr. ,,, din 28.03,2019 privind aderarea Orasului Bicaz la
Asocia!ia Cornunel 'din Romdnia;

o)b)
h)

Vdzdnd R
irregistrat sub n
aprobarea aderiiri



Analizand Rapo*ul comparlime^nlului de resort din aparatr
;:'1,1?i't"t 

inregistrat sub nr, ztgS-ii"' tg,ot.ioli,*n i*. se susfine

luAnd in, considel are avizul
.,1:^ / j,In temeiul preveclerilor art,

:,i,,. \1/, precum gi ale arr. 115 alin.adminisrraiiei putlice l.r.;i" ;.
LuIel'toare,

HOTAR,[sTE

,?Tl:iii,]i dt: speciatirate ale Cons,ih

1l,tii"; (l) q: alin, (2) rrt. O, #'or
fill:p,arin (3.), iri", rsi'Jl, iur2Is/2001, repuLticata, i,i'_"jli

Avizat

Io

lin, (1) $i (2), urt,62
pi,aiin. (7) din Legea

de specialitate ;al
iectui de hotdrAie

iie gi completaiiie

cooperare pentru
Filiala Judefeanh

16, cu modificdrile
30.06.2017, Actttt
adilionnt nr, S ctih
16.07,201g, Actul

grantd din prezenta

'e pre:vdzut la alinr
I Oraquiui Bicaz, ,

oraqului Btcaz card
rnenlionat la art. f ,i
prin intermediul

:r:tbctului Judetuluii
aduce la cunogtinldi

Ax,!,"Lt (1) Se aprobd ad.erarea oraqului Bica,z 
'a 

Acordur to rs unizar e n t i n" n,,::r; ; {;:i;j1e 
^a 

u drt. p ur n iin rn, inregistrat
)!.#*,*: Ii,t:r:.|.?^ri.r", -ai,, 

nfrun,u cu numdruj 1431 dinr q , 
" 

,arruseprinActutadiyionainr,;';;;;..;)'.i;;i,:ni#t"r,li,l,l;i::,t:,

t!:fi1;;,trii"ii], j!;lij'!,i1,{,,yt",yiti^1,!!!,, n ctin s0,or,20rt, Act2,e.03,2018, Actut adjti-ry.at ,;. ;-;;;;7.,;r;;;;!,: .;r,;i,,!;fi":illl;.ti
[;!i::#:, 

nr. I din os,tz,i'iit, ;;:;;uprevdzutioun""u.ur. a., parre i'
!r1,3,?1-.,:li:,3:"::: i:i1 li . <lin a c o r du t d e c o op e r(1),pe'T:li:$iJ;:l,f 

;*f",^":r:.Fi"f {?:Z;Y:#tr:t!"!:":f f :::,MIJ_* P r qzentahotd rare ;. ;;;;l;d; ::i: j 
I " 

o 1 n busetui lo cat
t in acest tan, ,n ,,"., e(li+in^^t .tr^ ^)- 

epllnlre de cdtre primartilu u "* Lt ::" i :::: j :'':: lq T 
L:; ;il;;ffi il'i:: fi:,i i:: 5;i

l:1fr'lY:oj::ii:l j'^'::*.,p.*"*rl,i;.ffi::';
ilt"Tt':XlTl?,i:;*Ti:11""';;ffi ffi .iit:f,?-1'H3:x'i1p u b I i c d pri n p u b r i c,. J" ;; r; il ; i] ffilfr :? #ffi ;,',.",.j i 

nRo m 6n i a $ i

ntru legalitate

Spiridon
Secre I orasului Bicaz

),*9;*,;#:,#_drn2s*g_t*?gJ9
t ex, Dos: I / A /4 (Sedintre, Consiliut Local)

fl-;;io
\r*'.', ''"; i l)'*"'r;.,"r;;;"t."

,f.jldtAlD."
tf ntia-'(g,\

@{Wfi
h\,;;#l

Prepedinte

lPopescu
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Ane:ra III la H.C.L. Ilf. ,.. ... ... din 26,03'2020

REGULAMENT DIE ORGAI',{IZARE $I FUNCTIONARE

a aparatului de specialitate al Prirnarului oraqrilui Bicaz

$i a serviciilor publice de interes local



Capitolul I

Dispozifii generale

Art'l Regulamentul de organizare gi filng{ior11e al aparatului de r;pecialitate al primaruluiora;ului Bicaz, a fost elaborutinbazaprevederii o u.G. nr. 57/201g. priv.ind codul Administrativ,in temeiul cdrora igi desfEqoard activitit:ea.
Art'Z- (1) Primdria oragului Bicaz, este o structuLrd fi.rncfionald fbrd personalitate juridica gi fbrdcapacitate procesuald, 

.cu activitate permanentd, care duce la indeplilire hot[rdrile autoritdtriideliberative 9i dispoziliile autoritdlii Lxecutive, solufiondnd problemele curente ale colectivitdtriilocale, constituitd din: primar, viceprimar, secretarul general U.A.T., cabinetul primarului, aparatul
de specialitate al primarului gi serviciile publice de inieres local.

(2) Sediul Primdriei este in oraEul Bicaz, str. Barajului,rr.4,inscris in C.F. 2614392;Art' 3 -(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor pi libertdtrilor fundamentale ale cetdfenilor, ar' Brv vvrslvrrrrvl, q

|l":*lit"l -*ryq4", PI".:T .ei p^unerea- in aplicare a iegilor, a decretelor presedintelui
il. 

"?,'i 
i i,i, il;;i. ;;.;ffi ;il;ffidorrr'l^ ^: ^^--- lYmdsurile necesare gi acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor gi instruc{iunilor cu ;..[i;J.ii;*ale miniqtrilor, ale celorlalli conducatori ai aur:orit[trilor administialiei publice centrale, aleprefectului, a dispoziliilor pregedintelui consiliului judelean, precum gi a hot6rdrilor consiliuluijudelean, in condifiile legii.

(2) Pentru punerea ?n aplicare a activitdtrilor date 1'n competenla sa prin actele prevdzute la alin.(1), primarul are in subordine un aparatde specialitate,

^(3) 
Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcJionale incadrate cufuncfionari publici qi personal contractual.

(4) Primarul conduce instituliile publice de interes local, precum qi serviciile publice de intereslocal.
(5) Primarul participd la gedinfele consiliului local gi are dreptul sd igi exprime punctul de vedere

asupra tuturor problemelor inscrise pe or:dinea de zi, precu* gl a. a formu.ia u,,.'"ndu'n.nte de fond
sau de formd asupra oric[ror proiecte de hotbrAri, inclusiv ale altor iniliatori. punctul de vedere alprimarului se consemneazd,,in mod obligatoriu, in pr,ocesul-verbal al gedinlei.
(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate pubiica executivd a administrafiei publice locale,rcptezintd" unitatea administrativ-teritoriald in relaliile cu alte autoritdfi pubiic", cu persoanele

fizice sau juridice romdne gi strdine, precum qiin jusltilie.
(7) Primarul indeplineste urmdtoarele categorii de at.ibulii:

a) atribulii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condiliile legii;
b) atribulii referitoare la relafia cu consiliul local;
c) atribufii referitoare la bugetul local al unitdlii administrativ-teritoriale;
d) atribulii privind serviciile publice asigurate cetdfenilor, de interes loca[;
e) indeplinegte funclia de ofi1er de stare civild gi-de auioritate tutelard gi asigura funclionareaserviciilor publice locale de profil;



I indeplineqte atribu{ii privind olganizarea 9i desfrgurarea alegerilor, referendumului 9i a

recens[rndntului;
g) indeplineqte alte atribu{ii stabilite prin lege'

(8) Primarul poate delega, prin disp-ozi{ie, atribufiile ce. ii sunt conferite de lege 9i alte acte

normative viceprimarului, secretarului general al unitdlii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

conducdtorilor compartimentelor funcllonale sau personalului din aparatul de specialitate,

administratorului putli., precum gi conduc[torilor institufiilor gi serviciilor publice de interes

local, in funclie de competenlele ce le revin in domeniile respective.

(9) Iiiryozilia 4e delegare tiebuie s6 prevad[ perioada, atribuliile delegate qi lirnitele exercit[rii

atribufiilor delegate, srib sancliun.u nulitalii. Dlspozilia de delegare nu poate avea ca obiect toate

atribu{iile prevazute de lege in sarr;ina primaiului. 
-Dele.garea 

de atribufii se face numai cu

informarea prea,labil[ a persoanei c[re ia i se deleagS atribufiile.

lioy n.rroun a cdreiai-au fost delegate atribu{ii exircit[ pe perioada delegbrii atribuliile funcliei pe

care o cleline, precum qi atribu{iile delegate; este interzisd subdelegarea atribu{iilor'

1it; n.rrtuna'c,dreia i-au fost delegatr: atribuliile rdspunde civil, administrativ sau penal, dupd caz,

pentru faptele savargite cu incalcarea tegii in exercitarea acestor atribulii'

Art. 4.{1)Viceprimarul este su6ordonat primarului qi, in situa{iile ptevdzule de lege,

inlocuitorul de drept al acestuia, sitttafie in care exercitd, in numele primarului, atribuliiie ce ii

revin acestuia. Primarul poate delega o parte din rrtribuliile sale viceprimarului'

(2) Viceprimar,ul este ales, prin voisr:ciet, cu majoritate absolutd, din rdndul membrilor consiliului

iocal, la propunerea primarului sau & lonsilierilor locali' v . . . , 1

(3) pe durata exercit6rii mandatului, viceprimarul iqi p[streazd statutul de consilier local, fiard a

beneficia de irrdemn iza\ia afererrta rLcestui statut, fiindu-i aplicabile incomgltibilit[lile specifice

funcliei de viceprim ar ptevdzute de c-arte-a .l^t$1U.1 IV- din Legea nt' 16112003' cu modifir;arile qi

completarile ulterioare.
(4) Durata ma'datului viceprimarului este egal[ cu durata mandatului consiliului local' in cazulin

care mandatul consiliului local inceteazd iau inceteazd calitatea de consilier local, inainte de

expirarea duratei normale de 4 ani, inceteazd de drept 9i mandatul viceprimarului, fbrd l'reo alt[

formalitate.
Art. 5.(l) l5ecretarul generalal unitd{ii administrativ teritoriale este funclionar public de

conducere, cu studii ,up"rTour. juriclice, administrative sau qtiinle politice, ce asigurb respectarea

principiului legalitalii in activiiatea de emitere qi adoptare a actelor administrative, stabilitatea

funcliondrii aparatului de specialit.ate al primarului sau, dupd caz, a\ consiliului judelean'

continuitatea ,conducerii qi iealizarea legdturilor funclionale intre compaftimentele din cadrul

acestora.--iliir.rl"ada 
in care persoana cu situdii superioare juridice sau administrative sau gtiinfer politice

ocup6 func{ia pubtica de secretar ge neral al unit[1ii administrativ-teritoriale constituie ve'lhime in

specialitatea srludiilor.
(3) Secretar.ul general al unitlilii rdministrativ-teritoriale nu poate fi so!, so{ie sau rudii pAnd la

gradul al ll-lea cu primarul sau cu viceprimarul respectiv cu pre$edintele sau vicepregedintele

Jonsiliului juclelean, sub sancfiunea eliberdrii din funcfie.

(4) Secretarul general al unitSlii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid

politic, sub sancliunea destituirii din funcfie'

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea) incetarea raporturilor de serviciu qi regimul

disciplinar alrl secretarului g"neral al unitdlii administrativ-teritoriale se fac in confortnitate cu

prevederile pii(ii a vl-a, titl;-l Iltdi! QJG ,-LrSl"ln9.privrud QodulAdlunlstraull'



Art'6- (1) Aparatul de specialitatle al Primarului reprezintd totalitatea
compaftimentelor funclionale, frrd personalitate juridicd, de la nivelul ,nitalii administrativ-
teritoriale, precum qi secretarul general al unitafli administrativ-teritoriale. primarul, consilierul
personal, viceprimarul,.administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

(3) Funclia publicd reprezintl,ansamblul atribuliilor gi responsabilitalilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de cdfre autoritdlile gi instituliile publice;
(4) Personalul din administralia publicd locald erite alcdtuit din funclignari publici gi personal
contractual gi alte categorii de personal stabilite in conditriile legii;
(5) Personalul contractual din institulia publicd suni salarialii care desfbgoard activitafl de
secretariat, administrative, intrefinere, gospoddrfte, paz|, precum gi alte c,ategoiii de personal care
nu exercitd prerogative de putere publicd.

(2) Structura acestuia.gi numdrul de personal este, in concordanld 
"u 

,p,,"ifi"u1 institufiei,
mijloacelor financiare de care dispune gi cu respectarezL dispoziliilor legale.

ArtT' Normele de conduit[ profesionali a func(ionarilor publici sunt reglementate deo.u.G. nr.5712019, privind codul Arlministrativ gi s;uni obligatorii pe:ntru funclionarii publici
precum gi persoanelor care ocupd temporar o funclir: publicd, in cadrul prirnariei.

Art' 8. Principiile care guverneazd conduita profesionalfl a furnc{ionarilor publici qi apersonalului contractual din cadrul Aparatul de speiialitate al Primarului ora;ului Bicaz zunt
urmdtoarele:

a) suprematia Qo"qsI{u!91 gi a legii, principiu confbrm c[ruia persoeLnele care ocupd diferite
categorii de funcfii au indatorirea de a rerspecta Conr;titqlia gi legile larii;

b) prioritatea interesului public, in eiercitar.a firn"Gi'delinute;
c) asigurarea egalitifii de tratament a cetifenilor in fafa autoritdfilor qi institufiilor publice,

principiu conform cdruia persoanele care ocupd djiferite categorii de functrii au indatorirea de a
aplica acelaqi regim juridic in situafii identice siu sirnilare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd di rite categorii de funcfii___, r-^^^_rrr." lJvrov4rrwrv vcus urrupa ulttrI.llg oatcgorll qe Iuau obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabiiitate., competenld, eficir
corectitud ine gi congti in ciozitate:

e) imparfialitatea 9i independenfa, principiu conform cdruia persoanele care ocup6 dif'erite
categorii de funclii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectiva, n"rtra fa.f6 de orice interes altul
decAt interesul public, in exercitarea funcJiei delinutr:;

fl integritatea morali, principiu conform cdruia persoanelor care ocup6 diferite categorii defunclii le este interzis si solicite sau sd accepte, direcf orri indirect, pentru,li sau pentru altrii, vreun
|uu"t?l 

ori beneficiuin considerareafuncliei pe care o defin sau sd abuzezein vreun fel de aceastd
IUnCtle:

g) libertatea gandirii qi a exprimdrii, principiu conform cdruia persoaLnele care ocupd dif'erite
categorii de funcJii pot sd-$i exprime gi s6-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de dreptgi a bunelor moravuri;

h) cinstea 9i corectitudinea, principiu conform cdruia ?n exercitarea diferitelor categorii defunclii ocupanlii acestora trebuie sd fie de bund-credinfd;

. i) deschiderea qi transparenfa, principiu confonn cliruia activitalile desfdqurate in exercitarea
diferitelor categorii de funclii sunt publice qi pot fi suLpuse monitorizdrii cetrilenilor;j) responsabilitatea qi rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funclii rdspund in conformitate cu preve,lerile legale atunci c6nd atribufiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzdtor.

Art' 9 -(1)Func{ionarul public este persozma numitS, in condiliiile legii, intr-o funcliepublica.

eficien!5,



(2) in funclie de categoria din care fac pafte, funclionarii publici iau decizii qiisau desldgoard

activitati cu caracter teirnic, pentru a 
'lsigura 

continuitatea funcliondrii in interes public general a

autoritAtrilor qi irrstitutriilor publice'

ify erin inireaga lor activitate, furrcfionarii publici aclioneazd in condilii de obiectivitate,

profesionalism, legalitate gi impa4iaLitate pentiu indeplinirea de cdtre autoritatile 9i inslitufiile

publice a atribuliilor prevdzute de lege.

Art.l0 - (1) principiile care sliau labaza exercitirii func{iei publice sunt

a) principiul legalit6fii;
b) principiul r;omPetenlei ;

c) principiul Performan(ei;
d) principiul ,oficienlei qi eficaciLtdlii;

e) principiul iimpa(ialitalii 9i obiectivitdtrii;

f) pri ncipi ul transParen[ei ;

g) principiul responsabilitatii, in co;nformitate cu prevederile legale;

h) principiul orient6rii cdtre cet[fean;

i) principiul stabilitAtii in exercitarea funcliei publice;

jibrincibiul bunei-credinJe, in sens,ul respect[rii drepturilor gi indeplinirii obligaliilor reciproce;

k) principiul subordondrii ierartrrice

(2) Funolionarii publici au obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cet[lenilor prin participarea activ[ la luarea deciziilor gi transnspunerea lor in practicd,in scopul

realizdrii comp,rienlelor autoritali I or ; i instituliilor publ ice.

(3) in exercitarea funcliei publice, funclionarii publici au obligalia de a avea un

compoftament profesionist precum gi de a a sigura, in condiliile legii, transpareanfa administrativd

pentiu a cagtiga gi a menline increderea pubiicului in integritatea, imparlialitatea gi eficacitatea

autoritAfl lor qi iinstituliilor publicer.
(4y Funclionarii publici au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul autoritbfii sau

instituliei publjice in care iqi desfagoard ictivitatea,precum qi de a se abline de la orice act ori fapt

care poate procuce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia'

Art.1,1 JFuncfionarilor publici le este interzis:

a) s[ exprime in public aprlcieri neconforme cu realitatea in legdtur[ cu activitatea autoritalii

sau instituiiei publice in care igiL der;fbgoard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu

proiectele de a'cte cu caracter normativ sau individual;

b) s[ facd aprecieri neautorizate 1n leg[turd ou litigiile aflate in curs de solu{ionare qi in care

autoritatea saur institulia publicii in care igi deslbgo ard activitatea are calitatea de parter sau sd

furnizezein mod neautortiat informa.fii in legltur[ cu aceste litigii;
c) s6 dezvlluie gi s6 foloseascd i.nformalii care au caracter secret, in alte condilii dercdt cele

prevbzute de lege;
d) s6 acorde asistenf6 qi consulta.nfa persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de

acliuni juridic' ori de altd naturitimpotriva statului sau autorit[1ii ori instituliei publice inL care i$i

desfrgoard act:ivitatea'
(e) Freveder:ile lit a)-d) se aplicd g i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioarJ[ de 2

ani, daca dispoziliile din legi spercial,t nu prevdd alte lermene.

Art.l2 principalele-tipuri de relalii funclionale qi modul de stabilire al acestora se F'rezintd

astfel:
12.1 Relalii de autoritate ierarhice:

1. Subordonarea viceprimarului fa{[ de primar;

2. Subor<lonarea qefilor de serviciu, birou fa![ de primar, viceprimar, Secretar generalr;



3. Subordonarea personalului de execujie fa!6 de primar, viceprimar,, secretar general,
arhitectului gef, ;ef serviciu, coordnator conrpartiment;

12.2.Rela{ii de autoritate func{ionale
Se stabilesc de citre compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei oragulu i Bicaz cu
serviciile publice, din subordinea Consiliului Lccal, precum gi cu societdlile comerciale din
subordinea Consiliului Local Bicaz, in conformital.e cu obiectul de activitate, atribuliile specifice
fiecdrui compartiment sau competenlele acordate din dispozilia primarului gi in limita prevederilor
legale.
12.3.Rela{ii de cooperare
Se stabilesc intre compartimentele din structura orgilnizatoricd a Primdriei oragului Bicaz,sau intrer
acestea gi compartimentele corespondente din cadrul unitdtilor subordonate Consiliului Local.
12.4.ReJafii de reprezentare

1. In limitele legislaliei in vigoare gi a mandzrtului acordat de primarul oraEului Bicaz, prin
dispozilie, secretarului general UAT, viceprimarului, sau personalului compartimentelor din
structura organizatoricd a Primdriei oragului E;icazl, in relafiile cu celelalte structuri ale
administrafiei centrale sau locale, organisme, o.N.ci.-uri, din lard sau strdindtate;

2. Funclionarii publici carc rprezintd autoritatr:a sau institulia public6 in cadrul unor
organizatii internafionale, institulii de invdJdmAnt, crlnferinle seminarii gi ailte activit6li cu caracter
internalional au obligalia sd promo yeze o imagine ftrvoritd itrim[riei.
12.S.Relafii de inspec{ie qi control
Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspeclie Ei compartimentele sau personalul
mandatat prin Dispozilia Pfimarului ;i unitdlile subordonate Consiliului Local al orasului Bicaz,
sau care desfE;oar[ activitali supuse inspecliei si controlului, conform co.mpetenlilor stabilite prirL
legi gi alte acte normative in visoare.

CAPITOLUL il
STRUCTURA ORGI\NIZATORICA

13. Organigrama este o structurd unitard, prin care se sistematizeazd,qi ser concentreazdmodul de
organizate a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritdli sau institu{ii publice, dupd. caz,
reddnd schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonur., p...,rm gi raporturile
de colaborare.
1 3. 1 . Struct ur a or ganizatoricd a primdriei ora;ulu i Bicaz, cuprinde :

I . Monitorizareaprocedurilor administrative, ccordonaie IT
II. Serviciul Financiar Contabilitate
2.1 Compartiment Buget, Finanle, Contabilitate
2.2 Biroul Impozite gi taxe
2.2,1. Compartiment Impozite gi Taxe
2.2.2, Compatiment PiaJd
IIL Serviciul Urbanism ;i Amenajarea Teritoriului
3.1 Compartiment Urbanism ;i Amenajarea Teritoriului
3.2 Compartiment Disciplina in constructii
3.3. Compartiment Investifii
3.4. compartiment Administrarea domeniului public gi privat
3.5. Compartiment Proteclia mediului, protectia muncii-

IV. Serviciul Administrativ



4. l. Cornpartim,ont intrelinere, gospod[rire

4.2. Comp arl\m'ent P azd

V. Compartiment Gestiune, docurnente, administrativ

VI. Compartiment Resurse umane

VII. CompartimLent Fond Funciar Registrul Agricol

VIII. Compartirnent rela{ii publice, Re: gistraturd

IX. Compartiment Seuetariat
X. Compartiment Administrator publ ic

XI.Serviiiul Integrare european[, achizilii publice 9i management proiecte

I I .1 . Compartiment Achizilii contracl e, licitalii
1 1.2. Compaftirnent Management proiecte, integrare europeand, investilii

11.3. Compartiment impleirentarepr'iecte finanlate din fonduri externe nerambursabile

1 i.4. Compartirment proiecte finanfate: din fonduri externe nerambursabile

XII. Serviciul'Voluntar pentru SitualiLi de Urgen![

I 1.1 Compartirnent TransPott
XIII. Cabinetul Primarului
XiV. Serviciul Polifie Local[
13.1 . Compartiment Ordine Ei Pa;zd

13.2 Compartirnent Disciplina in conLerJ, construclii, proteclia mediului

XV. Compartirnent juridic Ei asistenlii, asocialii proprietari

XVI. Compartiment B ibl iotecd

XVII. Casa de Culturb
XVIII. g6n5ilirore Romi
XIX. Direclia de Asistenld Social[
19.1. Serviciul Asisten{d Social5.

19.2 Compartiment Proteclia copilului 9i autoritate tutelara

19.3. Compartiment Proteclia Familili, persoanelor-varstnice, persoanelor cu dizabilit[1i

19.4. Compartiment Beneficiilor de r\sisten!6 social6

I 9.5. Comparliment Asistenlb personali

1 9.6. Compartiment Cregd

1 9.7. Compartiment Asisten![ Medicral[

XX. Autofinanlate- Compartiment I'aj iEti Pd;une

XX1. Serviciul Public comunitar Lccal de Eviden!6 a Persoanelor

xxIL AparatuLl Permanent de lucru trl consiliului Local

XXIII. iompartiment Centrul Naliorral de Informare qi Promovare Turisticl'Bicaz

CAPITOLUL ilI
A.TRIBUTIILE PIUNICIPALE ALE CONDUCERII, SERVICIILOR'

CoMPARTIMENTELoIT DIN CADRUL PRIMARIBI ORA$ULUI BICAZ

Lrt. 14 Artribufiile, competenJele qi rdspunderile cu caracter general ce revin $efilor

de servicii Ei lbirouri, coordonatorilor de compartimente:

1. conduc, organizeazd, coordoneaz6, controleazdqi rdspund de activitatea personalului din

subordine;
2. urm6r,esc qi verific6 activitertea profesionald a personalului din subordine, il indrumd 9i

sprijind in sr;opul sporirii operati.vitaiii, capacitdlii 9i competenlei in indeplinirea siarcinilor

incredinlate;



3. asigurd respectarea reglementdrilor stabilite <le legislalia specificd domeniilor de activitate al,g
fiecdruei structuri funclionale din subordine;

4. asigurd asisenl6de qpecialitatepenfu personalul dirL suhxdine;
5, elahraza/rev'nuiesc fiple de post Ei evalueaz[perf rmanJele profesionale
6. verificfi, semneazd sau vizeazA dupd caz, potrivit competenlelor stabilite, lucrdrile qi

coresponden{a intocmite de personalul din subordine;
7' nformeazil. ori de cdte ori este nevoie, conducerea primdriei asuprar activitd:1ii desfrgurate irr

cadrul serviciuluTbirouluTcompartimentului; -

8. participd la qedinlele Consiliului Local;
f iau toate mdsurile in vederea studierii gi cunoagterii de c6tre personalul din

subordine a legislaqiei, utihzarea deplind a timpului de lucru., creEterea aportuluifiecdrui angajat la rezolvarea cu competenld gi de calitate a tuiuror sarcinilor
incredin!ate potrivit fiqei postului;

10' asigurd 9i rdspund de rezolvarea in tr:rmen a cererilor, sesizdrilor gi scrisorilor
primite de la cetS{eni in conformitate cu prevederile legisla{iei in vigoare.

11. contribuie la elaborarea proiectelor de hotdrdrii qi dispozilii.
12. evalueazd personalul din subordine;
13. urmdresc 9i duc la ?ndeplinire hotdrdrile Consiliului Local gi Dispozitriile Frimarului date irr
competenfd spre solufionare.
14. indeplinesc orice alte sarcini dispuse de corLducerea primdriei;
15. in limita competenlelor stabilite, reprezintd. compartimentele pe c:are le conduc in relaliile:

cu alte compattimente din cadrul aparatului de specialitaie al primuruiri sau cu agenli economici.,
institulii publice gi persoane fizice.

Art. 15. Personalul din cadrul aparatului de sperialitate alprimarului gi ale serviciilorpublice
de interes local iqi desfiqoard activitatea pohivit dispoziliilor legale stat,ilite pentru funciionarii
publici sau pentru personalul contractual, dupd 

"u, 
qi are urmdtoarele responsuUititatri generale:1' rdspund de pdskarea secretului de serviciu, precum ql secretui latelor gialinformafiilor cu caracter confidenlial delirLute sau la care ate acces ca urmare a

exercitdrii atribufiilor de serviciu;
2. rdspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod

conqtiincios a indatoririlor de serviciu prin abline,rea de la orice faptd, care ar putea sd aducd
prej udicii institutriei;

3. rdspund de realizarea la timp gi intoonai a atribuliilor ce le revin potrivit leeii. asarcinilor dispuse expres de cdtre conduiefeaffiiituti-i ii ae iaportare iimoa'u,ii d;';;"ii;#b;acestora.

i-^^-:^^.1'ffyll potrivit dispozitiilor legii, de corectituLdinea gi exactitatea datelolgi informaJiilorinscrise in doiumenlele intocmite:'
5 .rdspund de exercitarea'atribufiilor gi sarcinilor stabilite in figa p6stului.

ADMINISTRATORTIL PUBLIC

Art' 16' - (1). Frimarul ora;ului poate propune consiliului local, infiinlarea funcliei de
conducere de administrator public, in limita numdrului maxim de posturi aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa funcfia de administrator publi., O" ..guld, trebuie sd fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice r;au iuridice

(3) Numirea in funclie a administratorului public ,. iu.. prin dispozitria primarului, care are ca
anexd un contract de management cu respectarea <:erinlelor specifice pr,tvdzute la aft. 543 din
OUG nr 5712019.



(4) Contracturl de management se incheie intrd ttiTu: qi administratorul public pe durat[

determinatd. Durata contractului de mrmagement al {dministratorului public nu poate depaqi durata

mandatului primarului, in timpul cdruia a fost numitl"'iil-il; 
iru ,ril,irructului de ,ounu13ement, administratorul public poate indeplini atribulii de

coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes

local.
(6) Primarul, poate delega cdtrer adrninistratorul public, in condiliile legii, calitatea de orclonator

principal de cre,Cite.

(7) Eliberarea din funclie a administratorului pubfic se face prin dispozi{ia primarului '

gi indeplineqte 1in baza unui contreLct de management] incheiat inn acest sens cu primarul' atribu{ii de

coordonare a aparaturui de speciaritat" u pti-uruiri ;i alserviciilor publice de interes local. Administratorul

public asigurd etftcent\zarei sistemului de managemeht pentru buna desfr;urare a activitdtii Primdriei

tragului Bicaz gi are urmdtoarele atribulii::

CABINETUL PRIMAR

Art.li/ Cabinetul Prirnarttlui este un .co.pP.artiment aflat direct in subordinea

primarului, personalul angaiat pe baz'd J" 
"L"t ""i 

individual de muncd indeplinind urmdtoarele

atribu!ii princiPale:
1. colabore azd cu personalul din aparatul be specialitate al Primarului, cu personalu.l

serviciilor publice de interes local, cu alte institulii publice' organiza\n qi asocia{ii

cet6leneqti in s,lopul-ati.tge.ii oui"ctir,elor stabilite prin strategia de dezvoltare aoraEului Bi<:az'

2. asigurai consilierea persolaald a Prirf arului. in scopul tealizdrtr proie'ctelor'

obiectivelor ,ce dezvoltare u 
"otn,r.tit61ii 

locale, asigurSrii transparen{ei decizionale qi

democraliei participative in exercitareamandatuluii ,. .,y1, --,.^
S. 

'."p."Liot6 
Primarul 9*gu, do.acesta la. acltyni sau activitdti care nu poate parfictpa'^*^^o::

4. asist6 l" 
^"i;lal;i.-it"-- p,tuii".- "t" 

'Primarului cu cetdfenii, reprezentanftt

organiza{iilor qi p:;i{i!i9' ;,':$:y,'&, pi11i", 
-si 

'o"iut"' 
preia probiemeie' respectiv

Dro'une.le rormulate de aceEtta, partrcipd 9i drmareqte solutrionarea lor;
u'"ui^;;ir*ra 

r'" q"d#fii ;;i;l,i;i. ifi-Lrui"i qi d]9 serviciilor publice de interes local;

S. dezbatein'pr"r"u cu gefii de: servicii/ birotriri/ compartimente/ soluliile de imbundtdtire

a activitdlii aparatului de specialitate al PrimarPlul.Si:serviciilorpublicedeintereslocal;

6. asistd la dezbaterile de planificare u *{Outitagl.t a. pttttt i'' ttltart t Ut'nuriltt

proprietate publicd gi monitori zeazdexecutarea luotdrilor de interes public;

7. particiltdla elaborarea strate6;ii1or, regulamfntelor qi elaborarea programelor de colilborare

cu alte primdrii din Jard 9i strdin?itate;
g. caut6 :iolulii de imbunat2ilire a relaliilor cu publicul, a modului de asigurare a transparenlei

decizionale qi democraJiei participative;
g.gestioneazd imaginea ini;tituliei in {nsamblu, medtatizeazd acliunile primaruiui'

participd la simpozioane, iirffuniri ol=rciaie, intocmeqte informdri, pe diverse domenii de activitate'

L0. colajbor eazAlaelaborarea conlinutului mEterialelor promolionale qi de informare (textul cu

care vor fi insc,riplionate afiqele, pliantele, bro$urile' posterele' mapele de prezentare);

1L. participd la intdlniri de lucru i" "u4-r 
diverselor programe privind refcrtma in

administralia Public6;
L2. stabileqte contacte 9i int:re{ine legdtura cu organlza\iile neguvernamentale pentru

dezvoltarea societ6lii civile, in scopui credrilunpr parteneiiate intre administralia publicd locald qi

ONG-uri, pentru ca impreund sd solulioneze $roiecte qi programe concrete de dezvoltare

q
f

comunitard bcalS;



13. asistd la qedintele Consiliului Local;
14. indeplinesc orice alte atribu{ii stabilite de prirnar prin fiqa postului.

COMPARTIMENI] CONSILIERE ROMI

Art' 18 Compartimentul consiliere romi estr: in subordinea directd a primarului , gi desfbgoarii
urm6toarele activitdli principale:

1' desfigoard activitF4i de evaluare qi identificare a problemelor cu care se confruntd comunitatea
romilor din oragul Bicaz;

2' reprezintd'in fala Consiliului Local gi a Primarului oragului Bicaz cetdlerri de etnie romd gi aduce lzLcunogtinla acestora situaliile existente in comunitate;
3' organizeazd intruniri la nivel local cu cetSlenli de etnie romd pentru a se identifica qi evaluaLproblemele din comunitate;

- ! intocmegte planuri de acliune in cadrul activit5lii comunitdlii romilor pi le supune spre aprobarea.
Consiliului Local Bicaz;

l' personalul angajatparticipd la seminarii, colocvii gi clisculii organizatela nivel judelean gi nalional
in vederea imbundtd]irii situaliei romilor;

6. colaboreazd" cu salatialii din cadrul Serviciului de Asistenta Sociald in vr:derea intocmirii dosarelor
pentru cetdleni de etnie romd, beneficiari ai venitului minim garantat;

7' verificd gi controleazd'activitatearomilor beneficiari ai venitului minim p;arantatcare au de efectuat
ore de prestalie in muncd;

8' line legdtura cu instituliile descentralizate in ve,Jerea soluliondrii proble:melor romilor din oragulBicaz;

,,^^l' 
personalul angajat parlicipd la efectuarea anchetr:lor sociale ce privesc frLmiliile de romi din oragul

IJrcAZ;

. 1.0' intocmegte pi depune proiecte de finan{are rambursabild gi nerarnbursabild ce conduc la
dezvoltarea comunitdlii de romi.

ll' coordoneazd activitatea de implementare a proiectelor ce au fost finanlate gi urmeazd a se derula;

SERVICruL POLIJUE LOCALA

Art'l9 Serviciul Polilie locald este organizat qi funcfioneazti, ca un compaftiment
funcfional in subordinea directd a primarului.

Art'20 obiectul de activitate al serviciului public il constitu ie apdrarea drepturilor qi
libertdtrilor fundamentale ale persoanei, a proprietaliiprivate qi publice, prevenirea gi descoperirea
infracliunilor, in urmdtoarele domenii:

a) ordinea qi liniqtea publicd, precum qipaza bunurilor;
b) circula!ia pe drumurile publice;
c) disciplina in construcfii'qi afigajul stradal;
d) proteclia mediului;
e) activitatea comerciald;
l) evidenlapersoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.
Art, 21 S erviciul Po lilie Lo card, are in s ubordine u-mdtoarele structuri :

- compartimentul Ordine qipazd;
compartimentul Disciplina iin comerf, constnrclii proteclia mediului,

Art' 22 Serviciul PoliJie local5 ?ncheie protocoale de colaborare cu structuri
organrzate la nivel local (Ministerul Afaierilor Interne, Serviciul l{om6n de

ale statului
InformaJii,

L0



Ministerul Justiliei, oficiul pentru Proteclia Consumatorilor, etc) gi institu{ii private cu care

colaboreazii ( i:irme de pazdspecializ:ate, Polilia Animalelor' O'N'G'-uri, etc)'

Art. 23 fjerrriciul boftie locald opereazd-cu inform{ii clasificate tn conformitate cu prevederile

legii;
Art.24 Compartimentul Ordine qi Pazfl

Personahrl anfajatindeplineqte urmdtoarele atribulii:

l. asiguril orjin"u qi linistea publicd in zonele gi locurile stabilite prin Planul de pazd 9i

ordine public6, previne qi combate 'incdlcarea normelor legale privind curd{enia localitdlilor qi

comerful stradal, precum qi alte fapte stabilite prin hotdrdri ale Consiliului Local;

2. asigur:6 supravegherea pat'cdrilor auto, a unitdlilor gcolare, a zonelor comerciale qi

de agrement, a pielelor, a cimitirelor gi a altor locuri stabilite prin planurile de pazd qi de ordine

publicd;
3. constatd contravenJii qi aplicd sancliuni contravenlionale, conform legii pentru inodlcarea

prevederilor legale referitoare la tulbrrarea ordinii qi liniqtii publice, curdlenia oragului, comerfurl

stradal, disciplina in construcfii, protectia mediului inconjurdtor, pfecum 9i pentru faptele care

afecteazd climrrtul social, rtuuitit" llrin legi, hotdrari ale consiliului local sau dispoz:i1ii ale

Primarului;
4. participir la asigurarea mdsurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitinlgurilor,

manifestirilor Cultural-aitistice gi sprortive organrzate la nivel local;

5. intervine impreuna cu inst;ituliile abilitate, la solicitarea cetd\enilor, pentru aplanarea

stdrilor conflictuale, pri.rd"reu unor frptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situal;iilor de

fapt sesizate qi rezolvarea acestora;

6. acliorrcazii impreund cg Polilia RomAnd, Jandarmeria, Inspectoratul pentru SituaJii de

Urgenld qi tu ,alte unitili prevdz:ute de tege la activitdlile_ de salvare qi evacuare a persoa'nelor qi

buiuriior- peri,rlitate de incendiii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitdti natr"rrale qi

catastrofb, prec,um qi de limitare ;1i inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

7, contt:oleuz;modul de depozitare a deqeurilor menajere industriale sau de orice f'el qi de

respectare a ipSienizdni zonelor periferice gi a rnalurilor cursurilor de apd, sesizAnd Primarul cu

prlvire ta situaiiite de fapt constatate qi mdsurile ce trebuie luate in vederea imbundtSlirii stdrii de

curdlenie a locralitdlii;
g. comunicd, in cel mai scurt timp posibil, instituliilor abilitate datele cu privire la

aspectele de ilcdlcare a legii, alteler decAt cel-e stabilite in competen{a sa, despre care 
'r 

luat la

cuno gtinld cu ocazia indeplinirii mis iun ilor specifi ce ;

g. tnsolpgte, in condiJiile legii, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primrerului la

executarea unor controale gi la puner:ea in executare a unor hotdrdri ale Consiliului local, asigurdnd

protec{ia acestrtra gi prevenirea oricdror fapte de tulburareaordiniipublice;

10. verif,rcd gi solulion eazd, in limitele legii, sesizdrile asocia{iilor de propriertari sau

locatari privirLd savarqirea unor fapte prin care se incalcd normele legale, altele decflt cele cu

caracter penal:;
1i. sprijina polilia Romdnd in activitd{ile de depistare a persoanelor care ser sustrag

urmdririi sau erxecutdrii pedepselor, tr)recum 9i a persoanelor dispdrute;

L2.parlicipr1 dupd ia", la'irsigurarea ilugltgi 9i siguranlei traficului rutier cv ocazia

efectu6rii unor luciari de moderni:zare qi reparafii ale arterelor de circula{ie;

L3. indeplinesc orice alte at;ribulii date in sarcind de cdtre conducerea Prim?iriei sau

rezultdnd din ralte acte notmative in rrigoare ;

14. intgcmeqte .planurile de pazd, qi Planul de ordine si siguranld publicd le supune spre

aprobare confbtm legii;
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15. asigurd paz.a obiectivelor qi bunurilor de interes public qi privat stabilite de Consiliul
Iocal, conform planurilor depazd,qi ordine publicd;

16. depune diligen{d penru cunoaqterea arrnamentului din dotare. conditiile de
pdstrare gi intreJinere a acestuia qi modul de folosire.
. . .19. intocmeqte planul de pregdl.ire profesicnal2i a personalului, c;oordoneazd, activitatea

de elaborare a temelor, urmdreqte rnoctul de desfH;urare a pregdtirii gi line evidenla rezultatelor
oblinute.

Art.24.l. Agenlii de pazd" desfr;oard urmdtorlrele activitdli:
1. asigurdpaza obiectivului (clddirea Prim[riei, anexele acesteia, parcul gi parcarea din cuftea

Primdriei):
2.paticipd' la activrtdlile: Zilele ora;ului, Ziua Marinei sau la orice activitate initiata dr:

Primdrie;
3. intretine curatenia in curtea Primariei iar pe timp de iarnd va inlatura zapad,a de pe caile de

acces qi locurile de parcare;
4. pe perioada serviciului nu va permite intrarea persoanelor in stare de ebrietate in incintir

Primariei;
5. anuntd de urgen{[ conducerea Primdriei in cairul producerii unor eve,nimente deosebite;
6.Personalul de pazd va pufta ecuson cu numele si prnumele acestuia, ecuson pe care se v3

inscrie vizibil,,P AZL".
T.Predarea - primirea schimbului de lucru se va face dupd intocmirea unui proces-verbal irr

care vor fi menfionate (dac5 este cazul), evenimenlele ce au avut loc in timpul piogramului gi irr
legdturd cu serviciu.

]Art.25 Compartimentml disciplina in comerf, construcfii qi protec(ia mediului.
Personalulang{at in acest compartimentindepline$teurmdtoarele ahibulii: 

-

Art. 25.1. Atribu{ii pe linie de circulafie rufierfl:
1. stabilegte, in colaborare cu geful serviciului rutier, rerpectiv al Biroului F.utier din cadrul poli{iei

Bicaz, itinerarele de patrulare gi intervalele orare de patruLiare in zonele de competenfd;
2. vetifrcd' integritatea mijloacelor de semnalizat:e rutierd, gi sesizeazd nlreguli constatate:

privind funcfionarea semafoarelor, starea indicatoalelor qi a marcajelor mtiere gi aJordd asistenla:
in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participd la acfiuni comune cu administratorul drumului penl.ru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundt:ntd, viscol, v6nt puternic, ploaie torenJial6,
grindind, polei gi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zonade competenJd, pe bazd, d,e grafice de control,
intocmite in colaborare cu qeful Biroului Rutier din cadru;tpoliliei Bicaz;
. . l. participd, cgnform solicitfirilor, la acfiunilt> organizate de Polilia Rutierd Bicaz sau de

administratorul drumului public;
6t gropule qefului Biroului Rutier din cadrul J)oliliei Bicaz, in situapii deosebite, luarea unor

mdsuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restriclionare pentru anumite caiegorii de participanli la
trafic a circulaJiei, in anumite zone sau sectoare ale-drumului public;

7. constatd contravenlii in cazul nerespectiirii noimelor privind circulalia pe drumurile
publice si incheie procese-verbale de constatare, cu respectarea prwederilor Jlegale in domeniu.

At'L25.2.Pe linie de cnisciplinfl in construcfii:
1. constatd contraven{ii in cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrarilor de

construclii gi stabilegte m6surile necesare intrdrii in legalitate, in conditiile legii;
2, vedfrcd' existen{a autorizalrei de construire-gi respectarea documJnta[iei tehnice de autorizare

pentru lucrdrile de constmctii;
3. ...:g{:l-legalitatea amplasdrii materialelor t,ublicitare prevdzute de lege, in cazul executarii

uner constructri:
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4. verific2igi identificd imobilele gi imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

5. verificii qi solufion eazd sesii,.arile qi reclamaliile primite din partea cet6[enilor, l'egate

deactivit6ti specifi ce compartinrentului .

Art.25.it. Pe linie de control crtmercial:
1. constatd .oni*u"ntrii gi aplicd sancliuni contravenlionale.pentru incdlcarea regurlilor de

come( stabilite prin fege, h f-ita compet"t4elor acoidate de l9ge, 
de Primar ori de Consiliul l-ocal ;

2. urm6r*qt. J"tagurarea ordonatd a activitdqil6r comerciale in locuri autorizate de primar in

vederea elimindrii oricdrei io.-e priivincl comer'ful ambulant neautottzat;

3. controleazd lrp.rt *"'nrlrme,lor legale privind comercializarea produselor agroalimerntare 9i

industriale in PialP;
4. colaboreazilcu organele de control sanitare, sanitar-veterinare gi de proteclie a consumatc'rilor, in

exercitaea atribuJiilor de serviciu;

5. controleazd modul de res;pectare a obligaliilor ce revin operatorilor economici cu privire la

afigarea prefurilor;
6" verificd dacd in incinta unitiililor de invdldmdnt, a cdminelor qi a locurilor de cazare

pentru elevi, precum qi pe aleile de a.cces in aceste institulii se comercializeazd sau se expun spre

vdnzareb6uturi atcoolice, tutun, plante otnobotanice interzise de lege, droguri ori alte substanle interzise

a fi comercialiante.
7. verificii modul de respectare eL normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la

tutun si bduturi alcoolice;

8. verificd qi solulioneaza sesitatile qi reclamaliile primite din partea cetdfenilor, legate de

activitEli specifice compartimentului .

Art.25"4. Pe liniie de pnrtectia mediului:

l. verific,6."rp""tu..u programului de lucrdri privind asigurarea curdleniei stradale de cdtre firmele

de salubritate;
2. verilica respectarea indeplinirii obligaliilor de transpofiare a resturilor vegetale rezultate de la

toaletarea arborilor, de cdtre f,rmele abilitate;

3. veri1icd respectarea oblil;aliilor privind intrelinerea curdleniei de cdtre insituliile

public.e, pe$"*irf. n i* qi;*id.", 
',.tp.ttiu 

curdienia faladelor gospoddriilor,.a locurilor de depozitare a

iif"rit.ior. materiale, 
" """i*r"i 

gorpo?iir"qti, a lerenurilor afeiente imobilelor pe care le delin sau in

care funclione;azd r.Jii d" fir"meiori se-desfdqoard activitdtri private, a.trotuarelor, a rigc'lelor,

a cdilor de acoes, a parcdrilor, a terenurilor din apropierea garajelor 9i a spa{iilor u.Yi;
4. verificd respectarea nornnelor privind pdstrarea curdleniei in locurile publice;

5. verifi,o6."rf*tu* normelor privind pArtrut"u curdleniei albiilor rdurilor 9i a cursurilor de

ape ce traverseizd oraqul Bicaz ;-- - 
O. 

-u.gi,eazAla 
respectarea nornrelor privind protejarea gi conservarea spaliilor verzi;

7. vegheaza la apiicarea legislaliei in vigoare privind deversarea rezidurilor lichide qisolide

pe domeniul pu'blic, in ape curgdtoareqi in lacuri;
g. verifi,;d ,"rp"itut"u"prevedLrilor legale de mediu de cdhe operatorii economici, in limita

competenlelor;
9, constati contravenfii qi aplicd sanc{iuni contravenlionale pentru incalcarea prevtderilor

legale specifice,Jomeniului de activilate;------ 
ig.,r".ifirld qi r"i"fi"""-u ,"riraril" gi reclamaliile primite din partea cetdlenilor, legate de

activit2ili specifir:e compartimentului'

ST]RVICIUL FINANCIAR C ONTABIL

Art.26 Serviciul financiar .. contabil se afld in subordinea directd a Primarului qi are in

structura sa :

- compentimentul Buget-Finante-Contabilitate
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- Birou impozite qitaxe locale
- Compartiment Piald

26.1 Structura Buget - Finante - Contabilitate, condusd direct de se,ful serviciului financiar-

contabi I itate ii revin urmatoarele atributi i :

l).primeste si verificd indicatorii de fundamentare a proiectelor de buget prezentate de

compartimentele din cadrul primdriei ;i de unitatile subordonate;

2).fundamenteaza si intocmeste , la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al

Primariei Orasului Bicaz, asigurand prezentarea documentelor necesare lPrimarului si Consiliului
local in vederea aprobarii bugetului anual;

3). rcpaftizeazd, p e trimestre cheltuielile bugetului aprobat;

4). fundamenteaza si intocmeste ori de cate ori esrte nevoie bugetele rectificate pe baza datelor:

ptezentate de compartimentele din cadrr"rlprimariei r;i institutiilor de subor,jonare locala:

5).intocmeste si prezinta Consililui Local contul anual cJe incheiere a exercitiului bugetar, precumr

si contul de executie trimestrial;

6). stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si

executare a bugetului local;

7).verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor ltrevazute in bugetul local si prezinta

Primarului orice neregula sau incalcare constatal.a, precum si masurile ce se impun pentru

remedierea acestora;

8).stabileste si efectueaza deschiderile de credite bugetare pe fiecare capil;ol de cheltuieli in limita

prevederilor bugetare pentru Primaria Orasului Bicaz si institutiile publice din

subordine;intocmeste notele justificative privind cererile de deschidere creclite" precum si

b o rderou I c entr alizator al d i sp o z iti i I o r bugetare.

9) intocmeste si transmite lunar la Serv.Fiscal Or.Eiicaz: notele justificati're privind solicitarea de

sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale, de sume

defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor cLescentralizate prezentand Primarului evolutia

sumelor alocate din TVA (sume alocate, sume utilizate; disponibile de utilizat)

10). urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si

informeaza lunar sau ori de cate ori este necesar ordonatorul principal de credite cu privire la
evolutia platilor si incasarilor;

11) organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea cr)nform prevederilor legii a controlului

financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea, econom icitateasi realitatea
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operatlunllor;

12) asigura si raspunde de respectarea. legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor financiar

contabile prezettate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

13) asigura si prlrticipa la desfasurareeL inventarierii anuale sau ori de c6te ori este nevoie a

bunurilor materiale si a valorilor batresti ce apartin orasului si administrarea corespunzatoare a

acestora;

14) asigura activitateade evaluare si reevaluare a bunurilor, conform legii;

15) colaboreaza cu celelalte servicii si comparlimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in

vederea elabolerii bugetului local, precum si pentru urmarirea / verificarea incasarii veniturilor

provenite din clhirii, redevente, taxe, impozite;

16) raspunde d,l intocmirea rapoa.ftekrr de specialitate pentru proiectele de hotardri in domeniile de

activitate ale biroului , in vederea promovarii lor lin Consiliul local;

17) urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor Primarului, a hotardrilor

Consiliului local si a celorlalte acte nrlrmative in domeniul economic ;

1g) raspunde de organizareasi firnctionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale

in conformitater cu legislatia in vigoale ;

19) asigura efectuarea corecta si [a titnp a inregistrarilor contabile ;

20) intocmestrl statele de plata ar salrlrialilor din cadrul UAT oraq Bicaz, pebaza datelor fitnizate

si inaintate de, comp.Resurse Umane .Efectueazd. controlul salariilor, intocmegte centralizatorul

statelor de salarii lunare gi docurnenlele necesare eliberdrii salariilor de cdtre trezorerie;Intocmeste

ordinele de plata pentru virarea salariilor, alimenteaza cardurile salariatilor.

21) line evidenla salariilor qi reline.rilor din salarii, pe care levireazdpe destinaliile respective qi

efectueazdcontrolul financiar preverLtiv privind salariile, plata drepturilor cuvenite,'

22) raspunde de virarea retinerilor din salarii a tuturor obligatiilor fata de bugetul de stat, de

bugetul asigurarilor si fondurilor speciale;

23) verifica intocmirea corecta a registrului de casa privind operatiunile de incasari si plati in

numerar si stabilirea corecta soldului inscris in acesta ;

24). tine evidenta contabila analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform legii

25).intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste

concordanta dintre acestea ;

26).intocmeste lunar executia bugelara si urmareste incadrarea in cheltuieli conform pre-'rederii si

clasificatiei bugetare; 
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27) primeste si verifica. modul de inregistrare in contabilitate a documentelor care au statlabaza
intrarilor si iesirilor din magazie;

28) intocmeste bilanturile lunare prescurtate ,trimeslriale si anuale si raportul explicativ la acestea;

29) intocmeqte ddrile de seamd statistice referitoare la salarizarea personalului instituliei gi a
serviciilor subordonate consiliului local;

30) intocmeste fila de cec pentru ridicari de numerar:, respectand plafoanele de plati conform

legislatiei in vigoare;

31) intocmeste dispozitiile de plata si incasare privincl acordarea de avansuri spre decontare si

urmareste decontarea la timp a acestora

32) intocmeste ordine de plata catre furnizorii de bunuri si servicii asigurand desfasurarea ritmica
a operatiunilor de decontare cu acestia;

33) urmareste efectuarea platilor pentru investitii, I)e rnasura deschiderii finantarii. conform listei

de investitii si dotari aprobate prin bugetul anual;

34) intocmeste, urmareste situatia privirrd datoria publica si garantiile pentru imprumuturile locale

ale UAT Bicaz; intocmeste monitorizarea lunara a oheltuielilor de personal. Ancheta asuDra

castigurilor salariale.

34) se implica in realizarea procesului de inregistrare computerizatd a dc,cumentelor; participd la
r ealizar ea ap I icatii lor speci fi ce, comp lel.area acestora.

35) publica pe site-ul autoritatii locale situatia privirrd datoria publica, contul de executie bugetara,

bugetul alte situatii .

36) elaboreazarapottul anual de activitate al serviciului financiar contablitate in vederea elaborarii

Raportului Anual de activitate alprimarului

3 7) el aboreaza s i redac teaza corcspondenta speci fi ca r epartizata b iroului ;

38) depune bugetele si situatiile financiare in sistemul FOREXEBUG.

39) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotar6ri ale Consiliului Local sau disnozitii ale

primarului;

Relatii de colaborare:

' cu toate serviciile , birourile gi compartimentele din cadrul aparatului de specialitate qi cu

serviciile gi institutiile publice de subordc'nare locala , p,entru elaborarea necesarului

privind cheltuielile, identificarea surselor de linantare, derularea unrcr plsierte complexe cu

fi nantare diversifi cata :
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au compartimentul implemerntare proiecte 9i achizitii publice pentru into'cmirea

documentatiilor necesare flnnanLarii proiectelor 9i altor lucrdri;

cu compartimentul resurse llmane pentru fundamentarea cheltuielilor de personal qi

intocmirea statelor de platii sau pentru efectuarea platii altor drepturi salariale;

cu serviciul juridic, in vederea elaborarii proiectelor de hotarari din domeniul economic

cu audirlul extern prin punerea la dispozitia acestuia a informatiilor si documentelor

necesare in vederea elaborarii rapoartelor de audit

. cu diverse institutii, precunr Administratia financiara Piatra Neamt, Serviciul Fiscal

Orasenesc Bicaz, Con siliul Ju<letean, Prefectura Neamt'

Art.2ti.2. BTROUL IMPOZITE $I TAXII
B. Strucl;ura Impozite si taxe locale condusd de un coordonator pe linia impozitelor si

taxelor locale asigurd stabilirea impozitelor ;i taxelor locale, constatarea 9i verificarea rnateriei

impozabile, impunerea tuturor contri'buabililor persoane frzice Ei juridice, urmdrirea Ei executarea

silit6 a crean{elor bugetare, soluliona:ea contestaliilor legate de activitatea desfdEuratd. Activitatile

desfasurate in cadrul structurii vizeaz;a".

1) preluarea, verificarea gi valorificarla declarafiilor fiscale, cererilor precum 9i a altor

documente fisc,ale depuse de contribuabilii * persoane fizice sijuridice, cerceterea 9i solul;ionarea

cererilor, sesiziirilor gi reclamaliilor r:u privire la stabilirea impozitelor ;i taxelor locale, precum Ei

a altor obligalii bugetare, datorate de: persoanele fizice si juridice raspunzand pentru legalitatea si

corectitudinea operatiilor efectuate ;

2) organizareil de actiuni de velificare a declaratiilor frcute de contribuabilii, persoane

fiziceljuridice, in sensul depistdrii neconcordantelor existente intre declaratiile fbcute si situatia din

teren a materie,i impozabile de orice natura;

3) confruntarea situatiei autori:zatiilor de construire comunicata de compartimentul Urbanism

pentru identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost declarate dup[ expirarea termenului

de valabilitate a autorizatiilot de construire;

4) in sustinerea datelor inscrise in declaratiile de impunere solicita contribuabililor copii ale

documentelor justificative care au stirt labaza inl.ocmirii lor.

5) inregistr eaza, radiaza lnldrrt e,ridentele fiscale bunurile mobile si imobile dobarrrdite de

contribuab i I ifl b aza decl aratiei si a clocumentelor j ustificative

6) intocmirea si prezentarea la tennenele stabilite a proiecteltlr de hotdrari si a rapoarlelor de

specialitate privind aprobarea imlrozitelor si ,taxelor potrivit legii, precum si a re:tultatelor

verific[rilor pe linie fiscald a persoanelor fizice si juridice
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7) primirea, verificarea qi solufionarea cererilor de inlesniri la plata impozitelor, taxelor si a altor

venituri ale bugetului local, pentru categoriile de persoan e fizice si juridice prev6zute de actele

normative in vigoare;

8) tine evidenla cererilor de inlesniri gi a modului de solulionare a acestora;

9) procedeazd'la stabilirea din oficiu a impozitelor qi taxelor locale in cazul in care contribuabilii
persoane frziceljuridice nu depun declaraliile liscale in termenul stabilit de lege aplicdnd
prevederile legale in vigoare;

l0) ?ntocmegte gi transmite la inceputul fiecdrui an liscal deciziile de impunere/ingtiinldrile de

platd pentru contribuabilii persoane fiziceljuridice, c;onform prevederilor legale in vigoare;

11) urmdregte contractele de inchiriere,asociere,concesiune si actele aditionale ale acestora.

l2)urmdregte situalia debitelor restante a pers. fizic,e si juridice, di1 inchirieri, concesiuni.

impozite, taxe si amenzi etc.

13) respectd prevederile legale privind amenzile de circulatie, contraventionale , precum si a altor

tipuri de amenzi, urmarind incasarea acestora in termenul de prescriptie.

14) executd operaliunile preliminare de introducert: in baza de date a informaliilor referitoare la

amenzi;

15) asigura primirea proceselor verbale de constatare a contravenliilor gi sentintelor civile,
referitoare la persoanele fizice gijuridice, precum gi a closarelor de transfer de la institulii publice

similare pentru persoane fizice . erificd corectitudint:a datelor de identificare din titlurile executorii
provenite din amenzi in ceea ce priveEte datele rJe domiciliu /sediu ;ii face demersuri pentru

clarificarea lor; Verificd dacd datele de identificare ale contravenientului (nume, prenume, adresa

de domiciliu 9i CNP) inscrise in titlul executoriu sunt identice cu datele din bazele de date 1a carc

are acces Direclia Impozite ;i Taxe Locale, efectuAnd modificari acolo uncle este cazul; proceseaza

datele, inregistreazd si opereazainbaza de date procesele verbale de constatare a contravenliilor;

Asigurd transmiterea sentin{elor civiler gi procest:lor verbale de constat are a contravenfiilor
persoane fizice ;restituie cdtre emitent titlurile exercutorii provenite din amenzi cAnd identificd
urmdtoarele motive: adresa contravenientului nu ests pe ruza administrativ - teritoriald a Orasului
Bica, CNP-ul lipseste ori este eronat, nume ;i pre:num. contravenient lipseqte sau esre eronat,

adresa contravenient lipsegte sau este eronat6, procr:sul verbal de constatare a contravenliei nu a
fost comunicat contravenientului ?n termenul legal de la data aplicdrii sancliunii sau lipsegte

dovada comunicdrii, procesul verbal de constatare a contravenliei este achiitat; redirecfione zd, cdtre
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alte institulii - organe de urmarire, titlurile executorii provenind din amenzi contravenfionale care

nu sunt in competenfa de urmdrire gi executare a Structurii Impozite 9i Taxe Locale;

16) urmareste incasarea veniturilor fis,;ale si nefiscale in termenul de prescriptie

Raspunde si respecta ordinea de plaia a obligatiilor bugetare, termenele scadente prevaz:ute de

legislatia in vigoare si codurile din aplicatia informatica'

17) centralizea2a zilnic incasarile in numerar, justifica operatiunea de anulare a chitantelor sau

operatiuni eronitte efectuate inbaz:a der date '

1g) la sfarsitul fiecarei luni se listeaza centralizatorul privind operatiunile de scaderi efectuate cu

explical.iile de rigoare .acestea se inainteaza spre a.vizare coodonatorului de structura.

19) urmareste rrespectarea preveclerilor legale in vigoare cu privire la acordarea bonificatiilor ,

scutirilor,reducerilor de impozite , taxe si alte venituri datorate bugetului local.

20) Intocmeqte si asigurd gestionarea dosarelor fiscale gi a celorlalte acte referitoare la strabilirea

obligatriilor fiscale in sarcina contribuabililor - persoane fizicel juridice;

21) efectuarea rlvidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasdrilor in numerar de la contr'ibuabili

reprezentand impozite si taxe locale;

22) efectueza descdrcdrea rolurilor contribuabililor care au efectuat pl[ti prin trezorerie;

23) Intocmegte borderourile de debite ;i scdderi pentru impozitele gi taxele locale datorate de

persoane fizice si juridice ;i le tra.nsmite coordonatorului pentru verificare ;i avizare;

24) intocmirea referatelor de restituirr: gi compensare la solicitarea persoanelor fizice sijuridice;

intocmirea refloratelor de rer;tituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si juridice

efectuarea pldtjilor reprezentand restituiri de sume;

25) intocmirera ordinelor de platd pentru reglarea conturilor de venituri; verifica qi urmareqte ca

incasarea veniturilor sd se facd cu incadrarea corectd pe conturi de buget; ntocmeqtq foile de

v6rsdm6nt, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate la Trezoreria Oras Bicaz;

Casierul colecteazd ziln\c sumele incasate in numerar gi rdspunde de depunerea integfald ;i in

termenul legal al acestora, in condigii de securitate, la Trezorerie, pe baza foilor de vdrsdmdnt;

Ridica numerar din contul deschis la Trezorerie in scopul asigurdrii necesarului de numeraLr pentru

efectuarea p16!i1or prin casierie;

26) aplicarca prrocedurii de eliecutare silitd, prevdzutade actele normative in vigoare, penlru

recuperarea debitelor restante de la r;ontribuabili, prin intocmirea de somalii Ei titluri exooutorii in

cazul nepl6{ii la termenele legale, iar in cazul depdgirii termenelor dup[ deschiderea prrccedurii,
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trecerea la urmatoarele forme de executare sili6 ;i anume: infiinlarea de popriri asupra conturilor

contribuabililor, intocmirea de procese verbale de sechestru gi valorificarea bunurilor prin licitalie;

27) coopere az6' cu organele de polilie, bdnci comerc;iale, institulii ce gestioneazd registre

publice, precum gi cu alte persoane juridice sau fizice 'rin v'ederea aplicdrii procedurii de executare

silit6;

28) Rdspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea executorilor
judec[toreEti, instituliilor publice, pers;oanelor fidtceljuriclice, in limita secretului fiscal; inscri,;

creanlele fiscale in tabloul creditorilor in situalia exe,cut[rilor silite deschise de executorii
judecdtoregti gi urmdreqte modul de acoperire al acestora

29) emiterea adeverinlelor;i certificatelor fiscale nocesare contribuabililor: la alte institutrii;

30) punerea la dispozitia compartimentului juridic a clocumentelor nece,sare initierii si urmaririi

contribuabililor intrati in procedura insolventei.

31) transmite Compartimentului Juridic, la solicitarea acestuia, actele pi documentele aflate in

dosarul de executare silitd, in vederea solufiondrii contesta{.iilor formulate impotriva actelor

administrative avAnd ca obiect impozitele gi taxele locale gi alte verrituri bugetare, in cazul

contestaf iilor la executare silitb;

32) inregistreazd,biletele prezentate de organizatorii de spectacole , vizeazdcererea de declarare a

biletelor puse in vdnzare, urmdregte incasarea impoz:itelor aferente biletelor vandute;

33) eliberarea acordurilor de func{ionare necesare penl.ru desftgurare a aotivitdtilor economice pe

razateritoriald a oraqului Bicaz;

34) intocmirea corespondenfei cu autoritdtile publi,te, institutiile publice sau de interes public cur

care colaboreazdin vederea aplicdrii codului de pro<:edurd fiscald;

35) asigurd confiden{ialitatea datelor gi informatriilor care potrivit legii constituie secretul de

serviciu gi/sau nu pot fi date publicitdlii;

36) indeplinegte orice alte atribu{ii stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului Local, precum qi

sarcini incredinlate verbal sau in scris de cdtre conducerea irrstituliei sau qefii ierarhici;

37) sesizeaza furnizorul de servicii infbrmatice de, neregulile sau disfunctionalitatile aparute in

softul utilizat si urmareste modul de soh_rtionare a acestora.

38) organizeaza si asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteazlt.

Lrt..26.3. Activit5(i privind operafiunile de casfl:
1. emite pe calculator chitan{ele pentru incar;area impozitelor, taxe:lor gi a altor venituri ale

bugetului local gi colecteazd,in numerar sumele deconta.te;
2. intocmeqte borderourile desf5qiurAtoal;rler incasdrilor, centralizzrtorul incasdrilor gi orice
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alte situalii privind colectarea i:mpgzitedor qi taxelor locale;

3.incaseazii qi depune nulnerarlul colectat de la taxe si impozite

4. asigur:d neceiarul de numerar pentru desffiqurarea in condilii norrnale a

operatiun i lor cu rente'
" t - -' T: 

^;;hiu 

"uri- 
do""-ente'le sipec ifi ce activitdli i ;

6. pdstreazri confidenlialiiatea informaliilor gestionate qi rdspunde pentru legalitatea

ac{iunilor intrePrrinse;

7. colaboreazd cu toa'le serviciile instituliei
urmdririi qi recurperdriidebitelor;

8. irtocmeqte file CEC pentru ridicdri de sume

conform legisla{iei in vigoare;

domenlu;
10. asigurd un numdr de odntare

din piald destinate comercializalii

gi sprijind activitatea acestora in vederea

din bancfl, respect6nd plafoanele rIe pld1i,

9. desfr$,card qi alte activitafl prevdzute de lege'

Art. 26. 4. C o mp artim entul Piiaf i are urmdtoarele atribulii

compartimentut ria1fl este in subordinea viceprimarului si desfrqoard urmaloarele

activitAfl princiPale:
l. qeeaz:d cadrul optirn de d,xfi$urare a. activitdlilor de comercializate a produselor qi

serviciilor de piafd, care sd r,especte principiile concuren{ei loiale, cele de protejare a vie{ii'

sanatatii, securitatrii qi intereselor economice ale consumatorilor, precum 9i a mediului;

2. verificd aaciutilizx<lrii pie{,:i au calitatea de producdtor/comerciant confom prevederilor

legale qi nu permite accesul alt,cr producatori/comercianJi care nu au calitatea de producdtor

atestatd potrivit I e gii.
J. afrqe,'1la loc vizibil orarul rle funclionale, precum qi tarifele practicate pentru serviciile de

pia[d.
4. ia ma.suri de controI al activitdlii comerciale desfrquratd in piele qi sprijind orgirnele de

control autortzttein acliunile desfaqurate de cdtre acestea;

5. nu aclmite in piald un nunLdr de utilizatori mai mare decdt limita locurilor de vdnzare

existente in sectorul de piald destinat desfacerii produselor;

6. asigur6 securiiatea pie{ei cu, ajutorul Poli{iei Locale Bicaz;

7. asigurd eviden{a l;ofcitdrilor loctrilor de vdruare qi asigurd atribuirea acestora

producdtorilo"r agricoli gi comercianlilor de produse de uz 
-gospoddresc, 

ir ordinea solicitdrilor;

g. permite desfrqurarrru u"tiuitalii comerciale in cadrul pielei numai de cdtre producdtorii

agricoli gi corrLercianlii care au achiftrt taxa stabilitd de consiliul lgcal;

9. controle azd dacd mijloacele de mdsurare proprietatea utilizatorilor pielei sunt verificate

din punct de r,,edere metrolo;gic Ai irLterzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in

in stare de funclionare egal cu cel al locurilor de vdnzare

de cdtre producdtorii agricoli a legumelor, liuctelor,

cerealelor gi seminlelor;
14. asipurd eiuiuit o6ntare de control pentru verificarea de cdtre cumpgrdtori a

corecti tudi ni i'cAntar-iri I or;-"^--"-i!laiiruta 
rui,i6tl2arr>apietrei zilnic qi ori de cdte ori este necesar;

14. asiiiurd utilitAlile in Pia{d;
15. intr,eJine in mod corespunzdtor mobilierul din piala qi ia mdsuri pentru repararea acestuia;

16. asigurd men{inerea permanentd a curdleniei la locurile de v6nzare qi in jurul acestora ;

i;: ffi,ffi;Tie expunorea o"'oarru.i in afap lgcul.gi devdnzare alocat;

is. ffi ffiiliG ;drired if're vanzare a mdrturilor din mers;

19. ia tcate mdsurile necesare p".rt u ca procesul de vdnzare sd se realizeze doar in perioada in

car e piala este des chisd;
24. u*ndregte rnodern izareer qi valorific area cdt mai bund a spaliilor aferente pielelor'
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COMPARTIMENT GESTIUNE, DOCUMENTE, ADM-INISTRATIV
Art. 27 Compartimentului Gestiune, documeil.e, administrativ, este in subordineaPrimarului orasului Bitaz
Art.27.l Activitl{i privind activitatt:a privind gestiunea gi administrarea

patrimoniului (bunuri mobile de inventar):
f. intocmegte anual, inventarul bunurilor mobile din patrimoniul or. Bicaz, pe baz:a

inventarelor transmise de administratorii dire:c{i ai bunuiilor gi il supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

2. constituie o bancd de date care cuprinde piltrimoniul mobiliar al oragului Bicaz,precum rgi
orice alte date gi informatii necesare desf5qurdri in bune condifii a activit'd1ii qi o actualizeaid,
annual.

3. preia 9i verificd cantitativ qi calitativ produsele erchizilionate pe baza
documentelor inso{itoare ale acestora, semndnd pe fiecare actura de achizilie materiale;

4. intocmeqte Notele de intrare receplie pe htaza facturilor;
5. depoziteazd,materialele achizi[ionate conform legislaliei in vigoar.e gi normelor impuse de

producdtor astfel incAt sd nu se producd deteriorrdri in timpul AepozitAni;
6. ehbeteazd materialele din magazie numai pebaza bonuriloi de ,oonsum semnate de cdtre

primitor cdrora le {ine eviden{a;
7: line evidenla stocurilor atAt scriptic c6t qi l aptic;
8. participd la operaliunile de inventariere dispuse de serviciul financiar contabil reahzdnd

listade inventariere;

9. urmdreqte integritatea gestiunii magaziei pi depozitului de materiale;
10. executd gi alte sarcini prin dispozitia selului ierarhic superio.r ori a primarului.

Art. 27 .2.Activiti{i. cu. privire la gestiunea rlocumentelor (arhiv5.) :1. propune constituirea, prin dispozilie a Primarului a cornisiei de seleclionare a.
documentelor ce urmeazaa fi predate la Arhiva Nali,cnald ori distruse, potrivit legii.2. intocmegte nomenclatorul arhivistic, indicativul termeneloi de pdstrare .t
documentelor qi propune emiterea dispoziliei Prinrarului pentru aprobarea acestuia dupd care s,:
inainteazi spre avizare.Arhivelor Nalionale ale Statului, filiaia Neamt.J. Intocme$te llste de lnventar pe comparLirnente, a.ni qi tenirene cle pasffare;4' preia d9 la compartimentele 

-funcfionale, 
pe bazd. ,Je inventar, confornr

nomenclatorului arhivistic, unitdfile arhivistice legater gi opisate;
5. asigurd ordonarea, depozrtarea, seleclionarea, pdstrarea qi folosirea

documentelor din arhivd;
6' rdspunde de selec{ionarea gi scoaterea din arhivd a documentelor care nrr mai au valoarer

practicd qi qtiin{ificd 9i in baza prevederilor Legii Arhivelor nafionale, procedeazd,la distrugerea sau
valorifi carea acestora;

7' elibereazd' copii, ceftificate, extrase qi adeverinJe de pe doc;umentele din arhivd luL
solicitarea celor interesati:

8. depune la Arhivele Statului copii de pe listele rje invenrhr ale documenttdor cu termen
permanent qi a celor scoase din evidentd:

de pdstrarer

9' asigurd eviden{a, pdstrarea qi conservarea documentelor secrete de uz intem qi sesizeaza
imediat Primarul despre cazurilede pierdere,alterare ori distmgere a acestorer;

10 . ia mdsuri Cu privire la predarea. materialelor selecteLtl la Arhivele ljtatului.

SERVICIUL URBANISM $I AMENAJARIIA'TERITORIULIJI
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A.rt.28 Serviciul Urbanism qi Amenajarea Teritoriului face parte din aparatul de specialitate
al Primarului orirgului Bicaz gi luncfioneazd sub coordonarea viceprimarului..

A.rt.29. S,orviciul urbanism qi arnenajarea teritoriului gestioneazd, f,tnclional gi estetic spaliul
construit al oragului cu protejarea merdiului inconjurdtor, a peisajelor naturale qi a patrimoniului
imobiliar, avdnd, in componenlii urmdtcarele compartimente:

- Compartiment Urbanit;m si Amenaiarea I'eritoriului;
- Compartiment Administrarea dorneniului public Ei privat al oragului Bicaz:
- Compartiment protectia medir.rlui, protectia muncii;
Art,,29,1. Compartimentrul Urbarnism si Am en aj area Terito riu lui.
Personalul angajat in compafiirnent desfdqoard urmdtoarele activitSfi:
1. verifiod qi analizeazd docurnentaliile qi avizele depuse de beneficiari pentru obtrinerea

certificatelor de urbanism iii autoriza{iilor de construire-desfiin{are in conformitate cu
prevederile Legii 501I991 gi celorl,alte prevederi legale in materie;

2" asigtu'6 pdstrarea qi arhivarea in siguranld a documentelor ce apartin serviciului de

urbanisrn si amenaj area teritoriului
3. emite, certificate de urbanism si autorizalii de construire/desfiinfare in conformitate cu

prevederile Lergii nr.50/1991 republicatd, a Legii nr 10/1995 republicatd,gi a Lr;gii nr
35012Q0T, actualizatd gi intocrneqte procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor exr:cutate
la construc{iile autorizate potrivit legii

4" intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdri ce;fin de specificul
compartimentului.

5. particiJrd larezolvarca. reclamaJiilor qi a sesizdrilor persoanelor fizice sau juridice reforitoare

la domeniul (obiectul) de activitale;
6.urmdre;1te realizarea lucrdrilor de construclii autorizate, verificd in teren declarzrlia de

incepere a lucrrdrilor, asigurdnd reprezentarela recep{ia frnahzdrn lucrdrilor respective;
7. rdspunde de urmdrire:r gi regularizarea taxelor pentru eliberarea autorizaliilor de construire

conform legilor in vigoare, ctpa'eazii in registru valoarea final6 a lucrdrilor gi data finalizdrii
acestora;

8. executd in permanen(d controale privind respectarea disciplinei in construclii, constatd
neregulile existente gi procedeazd potrivit legii.;

9.rezolvd. qi rdspunde in scris la sesizdrile qi audien{ele cetd{enilor referitoare la semnalarea
caztxilor de abatere privind disciplina in conskuclii;

10. executii impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasdrii construcliilor de

pe domeniul public Ai privat al oragului Bicaz,lu6nd mdsurile legale ce se impun (intrare in legalitate,
amendS, demolzne);

11. intocrnegte somafii qi procese-verbale de contravenJie persoanelor frzic:e sau
juridice care irLcalcd prevede,rile lep;ale privind disciplina in construclii;

12. in colarborare cu organele dr: polilie qi alte servicii publice trece la executarea inbaza
hotdr6rilor judecdtoreqti defirnitive qi irevocabile investite cu titlu executoriu, privind oazurile
de incS.lcare a prevederilor Legii rLr. 50/I99I rep. privind autorizarea executdrii lucrdrilor de

construcJii, Legea 401 /2003,
l3.gestionetudPlanul Urbanistic General (P.II.G.) qi Regulamentul local de urbanism (R..L.U.) al

orasuluiBicaz:

14. prrrpune inilierea proiectelor de hotdr0ri cu privire la Planurile Urbanistice Zonale (P.U.Z)
g i Planurile Urlbanistice de D:taliu e.U.D.) gi a regulamentelor aferente;

15. elaboreazd qi asigurd prezentirea qi pronnovarea documenta{iilor urbanistice cu privire la
Planuri Urbanisitice Zonale (P.U.Z) qi Planuri Urbanistice de Detaliu G.U.D) ;
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16. asigurd eviden{a, pdstrarea qi protec{ia monumentelor istorir:e qi de artd,, in limita
competen{elor legale conferite de lege;

lT.participd la qedinlele Consiliului Local, la Comisia de Urbanism qi asigurd informaJiile
solicitate.

l8.Jine evidenla certificatelor de urbanism qi a autoriza.{iilor de construire/desfiinlare in ordinera

emiterii prin completarea la zi a l{egistrelor de evi,ien15 a certificatelor de urbanism rpi

autorizafiilor de construire/desfiinlare;
19. prelungeqte termenul de valabilitate a certificatelor de urbanism qi a autoriza{iilor de

construire/desfiinlare in conformitate cu dispoziliiLl legale in vigoare.
20. urmdreqte regularizarea taxelor de autorizare, organizeazd evidenlea privind taxele dle

autorizare1,

21. urmdregte solufionarea proceselor verbale rJe contravenfie, respeotiv darea lor in debit sa.u

r ezolulia i nstanlelor j udiciare ;

22, inventariazd,lucrdrile autorizate qi pregdtegte: docurLentaqiile tehnice in vederea arhivdrii;
23. elibereazd, duplicate ale documentaliiilor de urbanism din arhiva compartimentului;
24,Intocmeqte situaliile statistice privind stadiul frzio al lucrdrilor autorizate pentru Direcfiia

Statisticd a Judefului Neam!, Inspectoratul pent:ru Calitatea in Construcfii Neam!, Consiliul
Judefean Neam!, Prefectura Neamf gi pentru alte institutrii care solicit acesrt lucru;

25. formuleazd rdspunsuri la cererile, sesizdrile gi petiliile adresate de cetdleni cu privire la
activitatea de urbanism qi amenajarea teritoriului;

26, veriftcd, gi atribuie numere stradale locuin{elor noi construite;
27. asigurd. informarea cetdlenilor qi dd relalii acestora cu privire la pr:oblemele de autorizare:Si

disciplind in construcfii;
28. pregdtesc materiale pentru qedinfa de consiliu legate de activitatea in domeniu.
Art292. Compartimentul administrarea domeniului prublic qi privat al onryului Bicaz

Personalul din acest compartiment ae urmdtoarele anibufii:
f. intretine, gestioneazd gi conserv2ibornelor geodezice gi GPS ale lirnitelor de hotar ale U.A.lf.

Bicaz,
. 2. verificd situatia juridicd a terenurilor ce alcdtuiesc domeniul public Ai privat al oragului Bicaz gi

{rne evrdenta acestora;
3. tine evidenfa bunurilor transmise in folosinld gratuitfi., inchiriate gi concesionate;
4. elaboreazd documenta[ra necesard pentru origanizar:a licitaliilor cu privire la inchirierea rgi

concesionarea bunurilor din domeniul public Ai privat gi asigurd indeplinirea tuturor procedurilor
necesare desfbqurdrii in condiliile legale ale acestola;

5. solu{ioneazd cererile gi sesizdrile cetdlenilor referitoare la concesionarea, vdnzarca gi

inchirierea de terenuri, conform prevederilor legale gi documentafiilor de urbanism gi amenajarea
teritoriului;

6. intocmegte contracte de concesiune qi in<:hiriere, impreund cu alte compartimente dle

specialitate (uridic, economic), prooese - verbale de predare - primire a amplasamentului
terenurilor qi le predd compaftimentului taxe gi improzite, in scopul urmdririi qi incasdrii
redeven{elor aferente acestor contracte,

7. intocmeqte acte adilionale la contractele afla1:e in derulare in scopul transmiterii dreptului dle

concesiune/inchiriere asupra terenului in caz de succesiiune sau de irrstrdinare a construcfiilor
realizate pe aceste terenuri;

8. urmdregte respectarea clauzelor contractua.le prevdzute in contractele de inchiriere rpi

concesiune, procedAnd larezilerea acestora atunci <:And se incalcd in{elegerea p64ilor.
9. reahzeazd din partea concedentului inspecfia bunur:ilor, stadiul de realizare a investitiilor,

precum gi modul in care este satisfficut interesul putrlic prin realizarea activitatii de catre
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concesl0nar;
10. participd la constiluirea trancii de date prin inregistrarea si inventarierea datelor

cadastrale;
11. intretine baza de date privind cadastrul imobiliar-edilitar la nivelul oraqului Bicaz

12. asigurd actualizarei,r planririlor topografice cu inventarierea, cadastrarea tehnico-

imobiliard gi a planurilor cu relelele srtbterane de pe teritoriul oraqului;

13. colaboreazd cu compartimentul juridic atunci cdnd bunurile din domeniul public ai

privat fac obiectul unor litigii, ef'ectueazdanalize referitoare la expertizele topo;

14. asigurd arhivarea documentelor create in compartiment;

15. pune la dispozitria arhitectului qef hdrfile gi planurile aflate inbaza de date;

16. ioluliion eaid sesizdr:ile gi reclamaliile cetd{enilor referitoare la problemele ce lin de

activitatea compartimentului.
17. intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu compaftimentul juridic in'vederea

elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotarari ale Consiliului Local specifice

activitatii serviciului;
18. face propuneri privind schimbarea destinaliei unor terenuri corespunzdtor necesitatilor

oraqului;
Ig. prezintd la cererea Consitiului local qi a primarului, rapoafte 9i informdri privind

activitalea de c;adastru general ;

20. elabgre azd;i actual'izeazd regulamentele de concesionare qi inchiriere a bunurilor din

domeniul privirt al oraqului Bicaz (cclaborare cu compartimentul juridic)'

2L. atrib.uie locuii de ptrrcaLre lii solicitarea cetatenilor in limita locurilor disponibile, potrivit

legii;
22. \ine r:videnla parcdrilor din orag;

23. are acces la baza d<> date qi informa(ii

documentafii lii planuri de urbanism gi amenajarea
urbane (hdrtri, schitre, planuri cadastrale,

teritoriului) qi contribuie la actuahzarea

periodicd a acestor date;

24. verif\carea amplaslirii parr;elelor in intravilanul sau extravilanul localitdfii, prrlcum qi

vizarcaplanurilor cadastrale sau elibr:rarea unor adeverinfe in acest sens

25. colaboreazdla punerei) in posesie a persoanelor frzice gi juridice care de(in terenuri in

oraqul Brcaz ca urmare a serrtin,gelor civile, concesiuni, inchirieri, asocieri, schimburi de teren qi

vdnzdri;
26. elibe>reazd acordurile de intabulare a dreptului de folosinld asupra terenurilor

proprietatea oraqului Bicaz, c,Dnform Legii 7119961'

27. partiiipii la acfiuni de miisurare, verificare gi rcalizare de planuri de situalie cu alte

compartimente din cadrul Primarie
28. intorlmeqte notele de cotrstatare pentru imobilele proprietate a oraqului qi asigurd

actualizareadin punct de ved,ere al publicitdlii imobiliare (carte funciard) ale acestora;

29. pafticip6 la acfiunea de- delimitare a teritoriului administrativ al oraqului qi asigurd

conservarea punctelor de hotar natet'ializate prin borne;

30. participd la activitrrtea de stabilire gi clelimitare a intra.vilanului oraqului, conform PUG,

in colaborare ou arhitectu[ 9ei;
31. asigurd colaboraiea dintre primdria oragului Bicaz 9i Oficiul de Cadastru gi Publicitate

Imobiliard Neram! gi Biroul de Carte funciard Bicaz;

32. intgcmegtestudii de oportunitate in vederea concesiondrii gi inchirierii de bunuri din

domeniul public ai privat al oraqului qi studii de oportunitate in vederea vlnzdrii de bunuri ce

apar{in domenLiului privat al ora;;ului'
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33. intocmegte in termen materialele ce sus{in proier:tele de hotdr6ri ce urmeazd. a fi supusr:
aprobdrii Consiliului Local.

34. intocme$te gi actualizeazd inventarul d,rmeniu.lui public gi privat al oragului Bicaz,
pentru bunurile immobile gi il supune spre aprobare corrsiliului local.

35. intocmeqte documentalia cu privire la modificarea domenuilui p,ufliq al oraqului Bicaz gi
o transmite Consiliului Judefean in vederea pronrova.rii proiectului de hotdrdre de Guvern cu
privire la modificarea anexei hotdr6rii de Guvern de atestare a domeniului public al jude{ului
Neamf, respectiv al oragului Bicaz.

36. exercit6 9i alte atribufii statrilite prin legi sau alte acte norrnative, prin hotdr6ri alt:
consiliului local sau dispozilii ale primarului;

Art 29.3.CompaftimentuI protectia mediu lui pnrtectia muncii
Personalul angajat tr acest mrirpartiment desfi$oarg urmdtoarele activit6{i:
1. verificd respectarea progamului de lucrdri privind asigurarea curS{eniei stradale de cdtre firmek:

de salubritate;

2. verificd respe.ctarea obliga{iilor privirrd intre{inerea curd{eniei de c6tre insituliile
publice, operatorii economici, persoanele fizice gi juriclice, respectiv curdtrenia faladelor, a locurilor d<:
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospoddrr:qti, a t,lrenurilor aferente imobilelor pe care le:
de{in sau in care funcfioneazd,, a trotuarelor, a rrigolelc,r, a cdilor der acces, a pu."arilo., ,,
terenurilor din apropierea garajelor qi a spafiilor verzi ;

3. verificd respectarea normelor privind pdstra:ea curdt;eniei in locurile, publice;
4. verificd respeotarea normelor privind pdstralea curdl;eniei albiilor rAurilor $i a cursurilor de apcr

ce ffaverseazd oraquf Bicaz ;

5. vegheaza la zrplicarea legislafiei in vigoare privirrd deversarea rezidurilor lichide gi solide:
pe domeniul public, in ape curgdtoare qi in lacuri ;

6, verificd respectarea prevederilor legale de mecliu de cdtre operatorii economici, in limiteL
competenlelor;

7. constatd contravenlii gi aplic2i sancJiuni ,oontravrlntrionale pentru incalcarea prevederilor
legale specifice.

8.acJioneazd pentru refacerea qi proteclia mediului inconjurdtor in scopul creqterii calitdlii
factorilor de mediu;

f. intocmeqte rapoarte
institulii qi autoritdli.

statistice r;olicitate de Agen{ia pentru Proteclia Mediului gi de alte

ArL29.4 Pe liniede protectia medinlui:

. 
1.. 

. 
verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdleniei stradale de cdtre firmele de

salubritate;

.2... verificdrespectareaindepliniriiobligafiilordetmnstrrortareareshrilorvegetalerezultatedelatoaletarea
arborilor, de cdtre firmele abilitate;

.1: verificd- respectare.a. obligatriilor privind intrelirrerea curdJeniei de cdtre institufiile
publice, persoanele fizice qi juridice, respectiv curdtrenia faladeloi gpspoddriiloi, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelot gospoddreqrti, a terenurilor afer,ente imobilelor pe care le deiin sau in
care funclioneazd sedii de firme ori se desfEgoard activitdyi private, a trrjtuarelor, a rigolelor,
a cdilor de_acces, a parcdrilor, a terenurilor din apropierea ganrjeior qi a spa{iikrr verzi;

!. verificd respectarea normelor privind pdstrarea curdlenieiin locuril-e publice;
5. verificd respectarea normelor privinrJ pdstrarea curdfeniei albiilor rauiilor gi a cursurilor de ape ce

traverseazd oraqul Bicaz ;

6. vegheazd,la respectarea notmelor privind protejarea gi conservarea spa[iilor verzi;

. 7. vegheazala aplicarea legisla{iei in vigoare privind de'versarea rezidurilor lichide gisolidepe
domeniul public, in ape curgdtoare gi in lacuri;
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8. verificd respectarea preuederilor legale de mediu de
competenlelor;

9. constatd contravenlii qi aplicd sancfiuni contnavenfionale pentru
specifice domeniului de activitate;

l0.verificd qi soluJioneaza sesizdrile qi reclamaJiile primite din
activit6li specifi ce comparlimentuLui .

incal carea prevederilor Jlegale

partea cetdfenilor, legate de

BIROUL INTEGRARE EUITOPEANA, ACHIZITI PUBLICE $I MANAGEMENT
PROIECTE

Art 30. COMPARTIMENT ACHIZITII, CONTRACTE, LICITATII, face parte din aparatul de

specialitate al Primarului orasului lJicaz qi este direct subordonat viceprimarului orasului;
PersonaluLl angajatin acest cr:mpartiment dersfiqoar1 urm€toarele activitdli:
1. participd la elaborarea prolyamului anual al achizilirlor publice, pe baza necer;itd1ilor

gi prioritdlilor ecmunicate de celelalte compartimente din cadrul instituliei;
2. intocrneqte nota justifir;ativd pentru alegerea procedurii de atribuire a

contractelor d<> achizitrii putrlice, crlnform prevederilor legisla{iei in vigoare, dup6 primirea
referatului de n,ocesitate a achiziliei inlocmit de cornpartimentul care solicitd achizilia;

3. aplicd procedurile de aclizilii publice in conformitate cu legislafia in vigoare qi furLclie de

valoarea estimald a achizilrei:
4. elaborcazfr sau, dupd caz, coordoneuzfr activitatea de elaborare a documenta{iilor de

atribuire a contractelor de achizi\\i ptLblice qi a contractelor de concesiune de lucrdri publice gi a
contractelor de concesiune de rservicii:,

5. verificd indeplinirea condiliilor de lansare a procedurilor de achizilii publice;
6. indeplineqte obligaliile ref:ritoarc la publicitate privind procedurile de atribuire a

contractelor de achizilii publice, conform reglementdrilor in vigoare ;

7. asigurd pregdtirea docuLmertelor necesare desfEqurarii achizifiilor publice de produse,

servicii qi lucriiri privind execuJia investiliilor publice qi rdspunde de desfigurarea acestora in
condiliile reglernentdrilor in vigoare la. data organizdni;

8. verifiod dacd actele normalive care reglementeazd achiziliile publice prevdd termene
pentru diverse activitati ce se desfliqoard cu ocazia achizi{iilor, gi asigurd desfEgurarea lor in
cadrul termenelor stabilite;

9. verific:d dacd actele normative care reglementeazd achiziJiile publice prevdd ca, anterior
lansSrii documr:ntatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea sd fie studiate de anumite institulii qi

organisme previizute de lege, asigurd irrdeplinirea aoestei condilii qi sus{ine documentaliile treLnsmise

pentru studiere;
l0.rdspumde tuturor cltrificdrilor solicitate de ofertanJii care au ob{inut in condifiile legii

documentalia pentru elaborarea Si prezenteLrea ofertei qi asigurd transmiterea cdtre tofi
ofertanlii a comunicSrii privincl re::ultatul aplicdrii procedurii pentru atribuirea contractelor de

fumizare, servir:ii gi lucrdri;
11. parti<;ipd ca membri in conrisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare,

servicii gi lucrdri;
12.protejeazd propriettatea intelectual6 qi/sau secretele comerciale ale

participanJilor, precum qi interesele i.nstituliei gi confidenlialitatea, in limitele prevdzute in cadrul
legal gTsau cel intern existent, lit organizarea licitaJiilor qi pe parcursul desfiqurdrii lor;

13. intocmeqte procesele-verbale prevdzute de lege ale comisiei de evaluare;
I{,prezintd ordonatorului de credite raportul procedurii de atribuire a contracl.elor de

achizilii publice, in vederea aprobarii:
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lS.transmite documentele de adjudecare a achizitriilor publice factorilor mentionaji in
actele normative inbaza cdrora s-au organrzt:Jr a<:ht;ziliile qi/sau l[n reglementf,ri interne;

L6.intocmeqte contractele de furnrzare, servicii gi lucrdri qi le inainteazd spre semnare
pd4ilor contractante, dupd care le prezinl:.d pentru inrt:gistrarea in registratura;

17. constituie qi pdstreazd dosarull achiziliei publir:e;
18. urmdregte fuinizorii de investilii pe contracte qi obiective de investilii;
l9..intocmegte qi transmite conirrm prevederilor: legale, catre Aul.oritatea Nationala pentru

Reglementarea si Monitorizarea A<>htzitiilor I'ublice, Programul qii Raportul anual privinrl
achizitiile publice.

20. intocmegte materialele de qedinld ce susfi.n proiectele de hot6riri iniliate qi au legdturd cr:

activitatea compartimentr"r Iu i.

COMPARTIMBNT MANEGEMENT PROMCTE, INTI]GFIARE EUROPT]ANA, INVESTITII

Aft. 31. Compartimentul management proiecte, intrryrare european[, investifii face parte din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Bicaz gi este in subordinea directd ir

viceorimarului.- 
Personalul angajat desfEgoard unndtoarele activitiiti:
31.1. Activitflti privind planificarea Ei org:tnizarea:
f. identificd diferite domenii q;i program€, precu,rn gi proiecte cu finanlare european2i,

internalionald sau nalionald, corespunzdtoare cerinlelor comunitdlii locale;
2. realizeazd cornpletarea cererilor de finanJare in vederea oblinerii finanJdrilor necesare;

3. intocmegte gi realizeazd toate documentele necesare depunerii proiectelor cu finan{ar,:
europeand, internalionald sau nalionald;

4. ?ntocmegte integral qi depune dosarele complete la Organismele Intermediaresau la
AutoritdJile de Management ale Programelor de finanlare, in vederea oblinerii finanfdrilor;

5. asigurd managementul integrat in vederea inrplementdrii proiectelor cu finanlarrl
externd gi nalionald prin coordonarea, organiz'are1 controlul, monitorizarea qi planificarea
activitatrilor pro iectelor;

6. participd, aldturi de benefic:iarii direcJi, la identificarea, moclificarea sau schimbarera

activitaf 1or cuprinse in proiecte;
7. coordoneazd elaborarea telmenilor der referinJd de cdtre beneficiarii direcli a.l

activitatilor cuprinse in proiect pentru incadrarea in l"ermenele prevdzute in planul de achizilii;
8. elaboieazd gi lundamehteazd. bugetele neoesale implementdrii proi<ictelor;
9. asigurd relalii funclionale cu instituliile finan1;atoare, in vederea indeplinirii scopurilor qri

rezultatelor proiectelor;
10. intocmeqte rapoarte cdffe insrituliile abil:Ltate cu date, informa{ii qi documente prevdzute

in procedurile de finanfare;
11. colaboreazd. permanent gi pdstreazd l,egdtura cu Organismele Intermediare sau cu

Atrtoritdlile de Management ale Programelor de finan{are gi rd,spunde tuturor srolicitdrilor acestora;
12. reprezintd, institulia, in legdturd cu ,Jerularea proiectelor, in relaliile directe cu

Autoritatea de Management, cu Organismele Intermediare, cu Autoritatea de Implementare, cu partenerii
de proiect, cu firmele ;;i instituliile implicate in imlllementarea activitdlilor proiectelor;

13. asigurd cadrul metodologic ;ri organizatoric pentru avizarea gi implementarea in cele mai
bune condifii ale tuturor proiectelor;

14. analizeazd qi elaboreazd documente legate de problematica integrdrii europene;
15. rcalizeazd. diferite analize pentru evi<lenf ierea faotorilor favorabili qi

nefavorabili deruldrii oroiectelor. atat in mediul intr:rn. cdt si in mediul extern:
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16. evalueazd impactul m2tsurilor dispuse de conducerea autoritdJii publice;
17, evalseazdgi monitorizeazd acltivrtatea echipei de proiecte pebaza rapoartelor periodice de

activitate;
18. asigurd informarea pr:riodicd a Consiliului Local qi a Primarului orasului cu privire la stadiul

deruldrii proiecr[elor gi la rezultatele ol{inute;
19. ?ntocrneqte documente subsecvente aprob?irii figelor de proiect pentru angajalii servioiului;

20. partir;ipd permanerrt la: seminarii, cursuri de formare iniliald qi continud, conferinfe,

dezbateri,lans€iri de proiecte,, schimburi de experien{6, bune practici qi know -- how, reuniuni

locale, judelene, regionale, nalionale gi intema{ionale, etc., cu relevanld pentru obie,ltul de

actlttale al U.LP.;
21. coorcloneazd procesul de ?ntdrire a capacitil\ii administrative gi de accelerare a reformei in

administralia public6;
3 1.2. Acttivitfl{i privind implernentareaz
l.coord,rneazd,tmplententeazd,monitorizeazd,evalueazd

derulate in cadrul contractelor inchr:iate in cadrul proiectelor,
cdtre contractori qi beneficiarii frnali, a obiectivelor qi a

efectua.rea in bune condilii a tuturor ac{iunilor gi activitdlilor;
2. asigurd analiza doctrmentel,rr tehnice qi coordonarea fluxului

interesate: beneficiari direcli, oontraclor, consultan{i, executanli, etc.;
3. monitorizeazd pe teren diferitele etape de derulare a proiectelor gi evalueazd

desfdqurarea activitd{ilor ploiectel.or conform graficelor de realizare a investi{iilor;
4. intocrneqte rapoartele irLterntediare, de progres qi finale aferente proiectelor;

5. membrii echipei U.LP. fac parte din diferite comisii de recep{ie a lucrdrilor de execu{ie

pa(iale gi final: specifice proiectelor in implemertare;_
6. planificd qi reah2eazd conform planului aprobat toate mdsurile de asigurare a vizibilitdyii

proiectului qi a relaliilor cu mass-media;
7 . asi gu r d d i s em in are a r ezulteutelo r pro i ectului ;

8. rev-izuiegte, evalueazd gi propune recomanddri privind simplificarea,
mo denrizarea g i imbun dtd\ir eet m o dal it61i I o r de t e alizare a pro i e ctel or ;

9. monitorizeazd qi evalueazil intreaga desfdgurare a proiectelor tn diferite etape : iniliere,
intocmire, depunere, aprobare, irnplementare, derulare, ftnalizare, diseminare;

10. intocmesc efectiv docunnentalia ce constituie un proiect de finanlare, dacd legea nu impune o

pregdtire profesionald aclecvatd.

31.3. Ar;tivitflJi privind contractarea :

l. realizeazii planificarea achiziliilor publice necesare derulSrii gi implementdrii proieotelor;

2. yiliairdprocedurile privind atribuirea contractelor de servicii, lucrdri qi bunuri achizdJionate

pentru componentele gi subcomponetttele cuprinse tn proiecte;
3. partioipd la constituirea comisiilor de evaluare a expresiilor de interes, a oferteior

tehnice qi financiare depuse, in verderea contractdrii lucrdrilor, bunurilor sau serviciilor ce fac

obiectul proceclurii de achizili,e;
4. participS, impreuLnd cu compartimentul

documentaJiilor de licitalie in cc'nfomitate cu solicitdrile
solicitantului gicu normele legislative in vigoare;

5. asigurd corespondenla cu iinstituliile finanlatoare pentru obJinerea avizelor nec;esare in

decursul derulilrii proeedurilor de achizilii ;

6. participi la pro"esul de negociere qi semnare a contractelor aldturi de persoanele

autoizate in acest sens;

verificd buna derulare a contraotelcr;
3 I".4. Activitl!;i privind investifiile:

- Organizeazb,si raspunde de receptia

gi superviz eazd toate activitati le
asigurdndu-se de atingerea, de
rezultatelor preconizate qi de

informaliilor intrepdrfile

"A.chizilii publice", 1a elaborarea
benefi ciarilot, cu prevederile ghidurilor

obiectivelor de invesl.itii, cu respectarea intocrrLai a

ZY



prevederilor din proiect qi respectarea legilor in vigoare;
- Organizeazd si participl la ofertarile si licitat:iile prirritoare la obiectivele de investitii din

cadrul Primariei, precum si a celorlalte unitati bugetare deperaza orasului Brcaz;
- Verificd lucrdrile executate;
- AsigurS, din partea beneficiarului, parcursul executiei lucrarilor, controlul si verificarea

fazelor intermediare, pentru ca in final, lucrrrrea sd corespundd contractului semnat de cele:

doud pdrti;
- Cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate necorespunzator din punct de:

vedere a calitdtii;
- Urmdreste acceptarea la platd numai a lr,rcrdrilor executate corespunzalot calitativ si

cantitativ, conform legilor si normativelor in vigoare;
- Impreuna cu Compartimentul Buget, finanfe, contabilitate, intocmeste lista lucrdrilor der

investitii care urmeazd a fi continuate sau incepute,
- Asigurd obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform contractului incheiat,

cad in sarcina beneficiarului;
- Intocmirea de referate, materiale informative, raspusuri la adrese, situatii catre Consiliul

Judetean, Prefectura sau alte institutii de stat;
- Intocmirea formularelor catre Directia Judeteana de Statistica;
- Participa impreuna cu unitatile de proiectare si de constructii la definitivarea graficelor de:

esalonare a investitiei inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiecl.ivul de investitii
functie de programele anuale;

- Ia masuri pentru asigurarea in termen a admiterii la firnantare a obierctivelor, prevazute in
Programul de investitii;

- Urmareste realizarea si punerea in functie, la tennenele aprobate a investitiilor prevazute;
- Supravegheazarealizarea corecta a lucrarilol pe faze, in conformitzLte cu cu proiectele de

executi e s i semnal ea za pr oiectantu lui abateri le consl.atate I a proiect ;

- Urmareste acceptarea la plata numai a lucrarilor calitativ-corespunzatoare, conforrr
normativelor in vigoare;

- Urmareste si avizeazalucrafile real executate si de calitate;
- colaboreaza cv toate compartimentele functionale si are relatii cu unitati economice si

institutii in domeniu.

SERVICIUL VOLUNTAR PEI{TRU SIITUATII DE TiRGENTA

Art.32. S.V.S.U.este ?n subordinea viceprimaruluLi qi este alc6tuit din :- S.V.S.U.- Compartiment Transport
Personalul angajat in acest serviciu desfEqoard urmdtc'arele activitSli :

32.1. Activitifi pe linie de situa{ii de urgenfii qi proteclie civil6:
1. organizeaz\, Si conduce ac{iunile echipelor de speoialitate sau specializate a voluntarilor in

caz de incendiu, avarii, calamitdli naturale, inundaJii, explo:zii gi alte situalii de urgen{d;
2. plarl.frcd, gi conduce activitElile de intocmir{3, aprob)are, actualizare, pdstrare gi de aplicare ar

documentelor operative,prevdztrte de actele normative in vigoare;
3. asigurS, verificd qi menline tn mod permanent, in stare de fluncJionare punctele de:

comandd (locurile de conducere) tn situalii de urger(d gii le doteazd cu materialele qi documentele:
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

4. asigurd mdsurile organizatorice, materialele gi dorlumentele necesare privind inqtiinJarea.
gi aducerea personalului serviciului voluntar la secliul instituliei incazul producerii unor urgenle:
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civile sau la ordin;
5. coordon eazd, procesul de pregdtire al voluntarilor pentru ridicarea capacitSlii de

intervenJie, potr:ivit documentelor intccmite tn acest scop;

6. face propuneri privind innbundtdlirea activitdlii de prevenire qi eliminarea stdrilor de pericol;

7. executd instructajul general pentru angaja\ii primdriei, instructajul periodic cu qefii de

servicii, birouri gi compartimente, qi instructajul pentru lucrdri periculoase;

8. intocmeqte gi actualir,ea:rdpr:rmanent documentele operative ale serviciului, informdnduJ pe

Primar despre acr*tea;
f. impreund cu compartimentul de prevenire verificd modul de respectare a miisurilor

de prevenire in gospoddriile populaliei, qi pe teritoriul agenlilor qi operatorilor economici clinraza
localitllii;

10. face propuneri privind ?mbundtdlirea a*ivitdlii de prevenire gi eliminarea stdrilor de

pericol;- 
11. pregdtegte qi asigurd desfdqurarea bilanlului anual al activitSlii serviciului;
12. efectueazil studiul ordonat prin programul difuzat de lnspectoratul pentru Situa{ii de lJrgen!6

,,Petrodava" al Judelului Neam{;
13. proqoveazd, irt permanenl;d activitatea serviciului ?n rdndul popula{iei qi elevilor 9i

asigurd recrutat:ea permanentd de volurntari;
l4.planificd gi conduce activitfiJile de intocmire, aptobare, ac,tualizare, pdstrare qi de aplicare a

documentelor operative, prevtLzul:'e de actele notmative in vigoare;
L5.asigurd inqtiinlarea qii alarmarea populaliei in caz de situafie de urgen{d qi

co ordoneaz 6. ev acuar ea ace ste i a di n zo nel e af ectate ;

.16.asigurd buna funclionare a sritemului de alarmare si instiintare al populatiei ;

L1.rdspunde de pdstrarea secr,etelor de serviciu conform legislatiei in vigoare;

18.intocmeqte gi pdstreazd. d.ocumentele operative ale Compartimentului de Proteclie

Civild respectAnd procedurile ordinelor qi instrucliunile in vigoare;

19. indeplinegte qi alte atributii stabilite prin legislalia in materie.
32.2. Activiti{i pe linie de PSI:
1. participd la 

-elaborarea si aplicarea concep{iei de apdrare impotriva incencliilor ia

nivelul orasului Bicaz:
2. contr,rleazd aplicarera nornrelor de apdrare impotriva incendiilor la persoane lhzice 9i

juridice;
3. propune includerea. in bup;etul Primariei a fondurilor necesare organrzdrri activitAtrii

de apdrire lrnpotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdtarea impotriva

incendiilor 1i echipamente de protec,!ie. specifrce;
4. inclruLmanli controleazii acr:ivitdtea de apdrare impotriva incendiilor,
5. prezintS conducerii, semestrial sau ori de cdte ori situalia impune, raportul de

evaluare a cap;ac\td1ri de apdrare impotriva incendiilor;
6. intocrneqte toate actele gi dr>cumentele conform Normelor Generale de Apdrare irnpotriva

incendiilor.
7. indeplineqte qi alte atribulii steLbilite prin legislalia in materie.

Art.32.;]. Compartimrentul Transport desfEqoard urmdtoarele activitAti principale:

9. Verilicareazilnicaarstarii t,shnice a maginilor care sunt operative;

10. Asigura zilntc intrertinerea lor;
1.1. Gestionarea tuturor bunurilor pe care le are in inventor;

12. Completeaza zilnic; foiLle de parcurs;

L3. Asigura si vegheaza lar transportul pasagerilor si a marfurilor pe care le transporta;

14. Respecta cu strictete regulile de circulatie;
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15. Participa la distribuirea documentelor la toate insl.itutiile publice, judetene;
16. Asigurd toate documentele prevdzute de lege pentru ca autovehicolele delinute de

Primdrie sd poatd circula in rnod legal pe drumurile llublice;
Art. 32.3^1. Activitatea de transport auto prersoane(eleviicopii)
a) Se va desfrgura numai pe raza administrati've - teritoriald a oraguJlui Bicaz;
b) Activitatea se va desfbqura dupd un program aprobat de primarul oragului;
c) Microbuzul din dotare va fi folosit numaipentru transportul elevilor/copiilor;
d) Primarul oragului va desemna prin dispozit;ie o perrso and care sd ndspund[ qi cooordoneze

aceasti activitate;
e) Persoana angajatd pentru a efectua transportul ele'rilor igi va deslbgura activitatea potrivit

fiqei postului aprobatd de primarul oraquluLi.

Art.33. AUTOT'INANTATE- Compartimentul IIAJISTI, PA$UNE are urmdtoarele
activitatri;

1. asigurd gi rdspunde de integritatea fondului forestier pe care -l are in gestiune,
2. executd permanent prin patruldri, individual sau in echipe organizate de cdtre geful de

district gi anun!6 imediat conducerea despre producerea unor eventuale paplube;
3. aduce la cunogtinla conducerii toate sesjzdrile ce privesc pagr-rbelor produse fondului

forestier aflat in paz6,prin tdieri ilegale de arbori, distrugeri sau vdtdmdri erle arborilor, plantafiilor,
semdndturilor directe gi regenerdrilor nal.ural din razit cantonului;

4. impreund cu p6durarul verifiod starea fondului forestier aflat in patrimoniul oragului
Bicaz,

5. pddurarul qi salariatul Primdriei oragului I\ica;z rfispunde patrim,cnial, in condiliile legii,
pentru arborii, puiefii qi lSstarii tdiaJi illegal scoqi din pdmiint , distruqi sau degradali, sustragi sau
aflafi pe teren, nejustificali prin procese verbale de constatare a contravenfiilor gi infracliunilor
incheiate anterior declangdrii controlului sau justifica{i trrrin acte care ulterior controlului s-au
dovedit, prin decizii definitive ale instanfelor judecdtoregti, a fi neintemeiate, precum gi pentru
orice alte pagube aduse patrimoniului aflat in gestiune , r;tabilite in condifiile legii;

6. urmdregte qi semnaleazd, aparitria bolilor gi ddurndtorilor pdduLrit pe raza cantonului,
intocmind raport de semnalare a celor constatate, pe care le depune la ocol gi primdrie;

7. in cazul apariliei de produse accidentale (<lobc,r6turi gi rupturi de vAnt, intocmeqte in cel
mai scurt timp, un raport de semnalare pe care-l depune lla ocol pi primdrie;

8. impreund cu pddurarul executd toatd, gama de lucrdri silvice exis'tente pe raza cantonului
gi anume curdfiri, degajdri, rdrituri, impdduriri, intr,ltinere culturi, ajutorarea regenerdrii natural a

fondului forestier, etc.
9. verificd lunar respectarea regulilor silvice de exploatare a masei lemnoase in toate

parchetele aflate in exploatare pe taza cantonului gi sesiz:eaz;6 eventualele a.bateri gi incheie procese
verbale cu cele constatate pe care le depune la primdrie.
Activitalile specificate mai sus nu sunt limitative.

SERVICIUL AI)MI NIS TRATIV
Art.34. Serviciul administrativ este in subordinea prilnarului gi are in structura sa :

- Compartimentul intrelinere, gospoddrire;
- CompartimentPazl;

Art.34.1. Compartimentul intretinere, gosrpodirire, desfrgoar0. urmdtoarele activitdli
principale:

1. efectueazd.Iucrdri de intrelinere a spaliilorverzi din orasul Bicaz;
2. intervine in cazul cdderii accidentale a unror arbc,ri in orasului l]icaz.
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3. precol,octarea, colecta.rea gi transportul degeurilor municipale;
4. mdturatul qi intrelinerea curfr.{eniei cdilor publice;
5. curdjarrea gi transpof,ul zdpezir de pe cdile publice gi menlinerea in funcliune a acestora

pe timp de poleiisau de inghe!;
6. colectarea gi transportull la rampa de depozitare a degeurilor rezultate din activitS{i de

construcJii gi demolSri.
7. veriftcd, menJinerea curd{eniei la locurile special amenajate de depozitare a gunoiului

din cadrul asooialiilor de proprietart,inmdneazd notificdri scrise
8. verificd qi rezolvd re:clarna{iilor primite de la cetdJeni privitoare la efectuarea

activitdlilor de efectuare a cur€tleniei c'ontractate la nivelul orasului Bicaz;
9. colectr:azd gi transportd degeurile de la instituliile de invS{dmAnt din orasul Bicaz la

rampa de depozitare a deqeurikrr.
Arts4.z.lln activitatea de intr{inrere a parcurilor qi dotiri urbane desfiqoard urmdtoarele activitdli

principale:
f . intrefine spa{iile de ioac?i qi agrement din orasul Bicaz;
2. repaid qi fntieline ri'rbili6rurl"ui urban;
3. infretine parcurile orasului.

COMP,A.KIII\4ENT FOND F-TINCIAR-REGISTRU AGRICOL

Art 35. lJompartimenturl Fond- funciar; registru - agricol desfiqoard urmdtoarele activitiifi:
Aft. 35.1. In adivitatea desfasurata de Fond -T'unciar -
f . intocnregte documentalia necesard privind atribuirea in proprietate a suprafelelor de teren

aferent pentru cetdfeni care au cunnparat case de la stat sau de la alli cetdfeni;
2, verrficd gi identificd imobile, in vederea eliberdrii certificatului pentru atestarea posesiei

sub nume de proprietar;
3. intocnregte documentaliile necesare pentru qedinlele Consiliului Local privind

inregistrarea in domeniul privat al Oraqului Bicaz a suprafefelor de teren care aparlin oraqului;
4. asigurii intocmirea documerrtafiilor privind constituirea gi reconstituirea dreptr"rlui de

proprietate privatd asupra terenurilor;
5. prezintd HotdrArile oorrLisiei locale fond funciar ,comisiei judelene fond funciar, in

vederea emiteriii de Hotdrdri qi Ordine privind legile funciare;
5. asigurii colaborarea cu C)ficiul de Cadastru qi Publicitate imobiliard privind intocmirea qi

eliberarea titlurilor de proprietate ;

7 , participd efectiv la punerea in posesie a cetdfenilor cdrora li se constituie sau recoristituie
dreptul de proprietate privata asupra torenurilor agricole sau forestiere;

8. fine evidenfa gi elibrereazd cdtre cetdfeni titlurile de proprietate atribuite prin legile
funciare ;

f. intocnregte procesele venbale de punere in posesie pentru terenurile atribuite prin legile

10. tine legdtura cu reprezenta!.ii Ocoalelor Silvice de pe ruza administrativd a Oraqului
Bicaz pentru atribuirea, propunerea de amplasamente precum qi protocoale de punere la disrpozilia
comisiei locale fond funciar de terenu:ri forestiere;

11,. acordd consultanld privind lblosirea eficientd a Fondului funciar ;

12,verifrcd qi avizeazli delimitarea suprafe{elor de teren pentru solicitanli care au acliuni
in instan{d, avdnd colaborare directd cu consilierul juridic care reprezintd Primarul in insta:n{6 ;

13. partioipd la acliuneil de delimitare a teritoriului administrativ al oragului gi asigurd
conservarea punctelor de hotar mater'ializate prin borne;

14. intocrmegte rapoarte agr:icole statistice privind eviden{a structurilor terenurilor algricole,
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care sunt prezentate Direcliei de dezvoltare rurald- statisrticd agricold precum gi la Oficiul dtl

cadastru qi Publicitate imobiliare;
15. furntzeazd date pentru registrul agricol privind terrenurile agricole qi forestiere primite cu

titlu de proprietate prin legile fondului funciar;
16. verificd delinerea folosinlei suprafe{elor de teren ori a animalelor, precum qi existen}ei

produselor pentru intocmirea certificatelor de producdtor agricol
17. susline proiectele de Hotdrdri prin intocmirea rapoartelor de specialitate din domeniul

de activitate, in fala comisiilor de specialitate gi participd la qedinfele Consiliului local und,:

rdspunde la interpeldri ;

18. identificd gi inventariazd terenurile disponitrile gi libere de sarcini,in scopul aplicdrii
Legii nr.1512003 - privind sprijinul ac<trdat tinerilor, pentru construirea unei locuinfe proprietat,e

personald;
19. la solicitarea cetdtenilor gi a instanlelor judec.dtoregti privind solulionarea litigiilor

privind constatarea, constituirea sau reconstituirea dreptului de proprietlate asupra unor terenurit,

elibereazd. documentele care au stat labaza emiterii propunerilor comisiei de fond funciar;
20. fine evidenla terenurilor agricole arendate;

21. solu{ioneazd impreund cu compartimentul juridic, reclamafiile cetfilenilor care fac

referire la dreptul de proprietate privatd asupra terenurilor constituite sauL reconstituite prin legile

funciare;
22. elibereaza din arhiva Primariei documente care au stat la baza emrterii unor acte ;

Art.35.2. in activitatea desfaguratfl in cadrul registrului -agricol, personalul desfEqoard

urmdtoarel e activitdli :

1. completeazd registrele agricole in forrnLat clasic (pe hdrtie) gi in format electronic cu

datele specifice in conformitate cu prevederile Ordonanfei Guvernului nr.28 12008, Legii nr:.

98 12009, qi H.G. nr. 1632 I2009,atdtla sediul Primdriei cAt gi prin vizitarca gospoddriilor din

oraqul Bicaz gi satele componente, la termenele slabilite rle lege.

2. [ine la zi registrele agricole, oper6nd modificdrile survenite in utma vdnzdrrilcumpdrdrii,
obtrinerii de bunuri ca urmare a succesirmilor etc.

3. centralizeazd datele in registrul agricol centralizator, prezentdnd situa{ia la Direclia
Judeleand de Statisticd pentru verificarea datelor inscrise.

4. dd relalii petenfilor in legdturd cu poziliile dle rol din registrele agricole curente qi din
arhivd asigurAnd zilnic activitatea de relafii cu publiculin acest domeniu;

5. intocmeqte rapoaftele statistice R.Agr., asigurind furnizarea acestora cdtre Direclia
ude{eand de Statisticd la termenele stabilite.

5. verificd definerea suprafelelor de teren gi existen{a produselor in vederea intocmirii
certificatului de producdtor.

7. intocmegte gi elibereazd ceftif\catele de producdtor agricol detindtorilor de teren, animale,
pomi ftuctiferi, in vederea valorificdrii produselor (leguLme, fructe, produse lactate, etc.).

8. intocmegte qi elibereazdla cerere, atdt dirr registrele agricole curente cAt gi din cele aflate

in arhiv6, adeverinle pentru E-ON, Polilie, S.P.C,L.E.P., A.P.LA., JudLecdtorie, Notariat, bdnci,

APASERV. etc.
f. intocmegte qi elibereazd adeverinle in vederea intocmirii/prelungirii dosarelor de ajutor

social, a dosarelor pentru alocalia de suslinere a familiei qi cele de acordare a ajutorului pentru

incdlzirea locuinlei, potrivit legislaliei in vigoare.
10.pe baza datelor inscrise in registrele agrricc,le, completea:zd pe Anexa 24 datele

referitoare 1a bunurile imobile deJinute de defuncti, in vederrea deschiderii procedurii succesorale.

1L. verificd qi completeazdcererile tip de marcare a materialului lemnos de pe proprietAtrile



12. .parti':ipd la intocmirea documentatriei pentru schimbarea categoriei de folosinld a
terenului, in conformitate cu lsgear.

13. se deplaseazd impreund cu r:omisia de specialitate la fa\a locului, la solicitarea petenlilor,
in vederea constatdrii situa!iei existente pe teren, particip6nd la intocmirea gi eliberarea
certificatului de atestare a posersieit sutr nume de proprietar.

l4.participE la dezbatenile conrisiei de aplicare a Legii nr.10 / 200I, intocmind procesele

verbale qi asigurrdnd document'ele necesare desfrqurdrii qedinlelor.
15. intrefine gi actualize,azd,la calculator programul referitor la registrul agricol etc.

Art.36. Compartimentul rela{ii publice,registraturS.
Compartimentul relalii publiu:, regislraturd este in subordinea secretarului oraqului qi desfEqoard
urdtohrele activitdti:

36.1. activitifi cu priivire la relafii cu publicul:
1. asigurd primirea gi inregisrirarea sesizdrilor cetdlenilor, a solicitdrilor, a reclarnafiilor

adresate primdriei gi Consiliului Local, distribuirea acesteia cdtre compartimentele de speclialitate,

in vederea soluliondrii in termenele legale, lindnd astfel evidenfa intrdrilor qi iegiriilor de

corespondenld, la nivelul institutiei ;

2. asigura legdtura pernLanentd cu publicul qi inmAneaza cererile tip solicitate;
3. inforrreaza qi indrumLa publicul, referitor la atribuliile si competenla compartimentelor de

specialitate;
4. dd irrformalii primare rzis-d-vis de solicitdrile cetdlenilor;
5. urmdreste solulionarea in termenul legal a reclamatiilor qi sesizdrilor primite din partea

unor cetd{eni sau de la Consiliul .ludelean, Institutria Prefectului, Guvernul RomAniei qi alte

6. afrqear-a citaliile prinrite de lra Judecdtoriiqi publicafiile de vdnzarc primite de le executorii
judecdtoregti la avizierul Primiiriei gi incheie proces verbal pentru fiecare;

7. rezolva corespondenta in tennenul prevdzut de lege;

8. intocmestegi redacteaza anual Raportul privind accesul la informaliile de interes public,
confornr legii 5,4412001 gi Raportul der solulionare a petiliilor, conform OG nr. 2712002;

9. desfrgoard qi alte activitilti prrevdzute de legislalia in domeniu.
36.2. acllivitfl{i cu privire la rr:gistraturfl :

^ . l..primerste qi. inregistreazd coresppnden{a,.de la Oficiul Pogtal, Pogta

::jJ,lilide.cunerat 
$r executa servrDrul de expedrere a coresponoenler create la

Secretd Strecial6,
nivelul Piimdriei

2.indosatiazd qi numerctteazd rnaterialele de qedinld ale Consiliului Local (hotdrAri, anexe,
rapoarte de specialitate);

3.primeste de la Secretarul oraEului dispoziliile emise de Primar gi Hotdrdrile adoprtate de
Consiliul local rpi asigura transmiterea lor cdtre'persoanele gi instituliile interesate;

4.desfEqoard. actl rtdti de protccoI;
S.organiizeazd, gedin{ele qi pregdtegte materialele necesare desfEqurdrii activitatii

protocolar{
6.desfisoard activitdti cu caracler specific: preluare comenzi telefonice. preluare si transmitere

mesaie telefonice. multiplicare. redactarba scrisbrilor dictate de $efi, clasarea documentelor,
scanirea docunnehtele gi tran;ririterea lor prin fax, primirea qi inregistreaza faxurile, procesarea
documentelor r,;dactate de sefii ierarhici:

COMPA]ITIME-\TUL RE STIRE UMANE

Art.37. Compartimentul Resurrse umane, face parte din aparatul de specialitate al Pr;imarului

omsului Bicaz, subordonat prinLarului oraqului Bicaz qi desfigoard activitAfl de personal, org:,anizare
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concursuri, organizare aparut de specialitate al Primarului qi salarizare;
Art.37.1. Activitfl{i de personal:
f . intocmegte, actualizeazd gi pdstreazd. dcsarele profesionale ale funcJionarilor publici ;ri

registrul de evidenfd a funclionarilor publici in forrrLat electronic;

2. intocmegte qi actualizeazii registruLl electronic de evidenld a personalulu.i
conffactual;

3. asigurd desfrqurarea evaludrii anuale a angajalilor institutriei cu respectarea
prevederilor legale;

4. rcdacteazd contracte individuale de murLcd, acte adiJionale qi ilispozilii pentru personalul

contractual;

5. asigurd sprijin qefilor direcJi pentru intocmirr:a figelor de post ale personalului din
subordine, semnarea qi arhivarea acestora;

7. intocmegte proiectul planului anual de ocupare a funcJiilor publice gi ?1 transmite spre
avizare AgenJiei Na{ionale a Funclionarilor Publici; forma avizat6. este supusd aprobdrii
Consiliului Local Brcaz;

8. intocmeqte planul anual de perfec{ionare profesionald, pe b,aza propunerilor gefilor
de compartimente ca urmare a identificdrii nevr:ilor de formare profesionald, cu ocazia
evaludrii anuale;

9. comunicd anual AgenJiei Na{ionale a tiunc{ionarilor Publici planul de perfec{ionare
profesionald a func{ionarilor publici precum qi fbndruril'e prevdzute in bugetul anual propriu
pentru acoperirea cheltuielilor de perfeclion;are a funcfionarilor publici, organrzate la
iniliativa ori ?n interesul autoritatrii sau instituliei publice:

10. colaboreazd cu Agen{ia Na.fionald a FrincliLorunilor Publici, lransmite acestei institulii
modificdrile intervenite in situalia furrclionarilor publici,, conform prevederilorlegale;

11. verifica condicile de prezen{d a salariatilor;
12. solicitd compartimentelor func{ionale in luna decembrie a fiecdrui an,

programarea concediilor de odihnd pentru anul urmdtor;
13. elibereazd. angqa\ilor care indeplinesc r:oncli{ii de pensionare documentele necesare in

vederea intocmirii dosarului de pensionare;
14. flne eviden{a concediilor frrd,platd, a absenfelc,r nemotivate qi a sanc{iunilor;
15. completeazil qi eTibereazd adeverin{e pr:ivind oalitatea de angajat, adeverinle de venit

solicitate de angaj a!i;
16. actualizeazd baza de date a programului infbrmatic de evidenld, angqa\i gi calcul

salarii;
17. solicitd depunerea declaraJiilor de avere qi de interese confirrm prevederilor legale,

completeazd regisffele declaraliilor de avere respectiv de interese gi transrnite copii Xerox conforn
cu originalul a acestora la A.N.I.;

l9.indeplinegte atribuJiile de consiliere eticd q;i rnonitorizare a respectdrii normelor de
conduitd in cadrul autoritatii publice locale a orasuhf Bicaz.

Art,37,ZActivitfl{i cu privire la organizarea concursuril,or pentru angajare gi
promovare in func(ie:

1. analizeazd. impreund cu celelalte compartimente ale institulliei necesarul de personzrl
gi ?n conformitate cu prevederile legale, cu acorclul ordonatorului prin,:ipal de credite, asigurd
publicitatea organizdrii concursurilor pentru ocuLpareaposturi lorvacante;

2. solicitd de la .Agenfia Na{ionald a Furnclionarilor Publici avizele prevdzute de lege
pentru organizarea concursurilor in vederea recrutiirii fun<;fionarilor publici, a concursurilor pentru
promovare, pentru exercitarea temporard a unor funcfii de conducere vacante;

3. asigurd publicitatea concursurilor de recrutare conform prevederilor legale;
4. asigurd organrzarea concursurilor de promovare a funcfionarilor publici iii
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secretariatul comisiilor de conctrs qli de solulionare a contestafiilor;
5. pebaza proceselor verbale ale comisiilor de examinare, intocmeqte referattrl gi proieotul de

dispozilie privind numirea in func{ii publice, incadrarea sau promoYarea salariafilor' 9i

stabilirea salarii lor de bazd.

6.intocmegte ddrile de seamd statiritice gi alte forme de raportare care privesc numdrul de

personal, structura organrzatoricd, ftrrmarea profesionald,in limita documentelor delinute;

Art.37.3.A,ctivitfl{i cu pt"ivire lar organwarea aparatului de specialitate al Primarului:
f . in oonformitate cu prevederile legale, intocmeqte rapoarte qi proiecte de hotdrdri

privind structura organrzatoric;d a aparatului de specialitate al Primarului gi serviciilor pubrlice de

interes local;
2. face propuneri privind numdrul de personal necesar desfEgurdrii activitAtrii,

intocmeqte proiectul organigramei qi al statului de funclii pe care le supune avtzdrit Primarrului 9i

aprobdrii Consiliului Local;
3. peb,aza propunerilor corrLpaftimentelor funclionale qi cu sprijinul Serviciului juridic

contencios gi al Serviciului administralie publicd locald, intocmeqte gi supune spre zprobarc

Consiliului Locdl,cuvizaPrimarului, Regulamentul de organizare qi func{ionare;

4. face, propuneri r1e modificare qi completare a Regulamentului de Ordine
Interioard;

5. urmdreqte intocmirea de cdtre gefii compartimentelor a fiqelor postului, line evidenta

acestora gi le fa,;e cunoscut salaria.jilor con{inutul acestota, pe bazd de semndturd.
6. urmdregte intocnrirea rapoartelor de evaluare a performanlelor profesionale

individuale de cdtre qefii compartimerrtelor penffu func{ionarii publici, anual sau ori de cAte ori este

necesar, le supune spre aprot,are Primarului gi urmdreqte modul de solu{ionare a contestatiilor;
Art.37.4. Activitflfi in rlomeniul salarizflrii:
1. apli,;a reglementdtrile legale cu privire la stabilirea gi acordarea drepturilor sralariale

ale func{ion-aritor publici qi personalului contractual redactdnd proiectele actelor adminListrative

specifice;- 2. primeqte qi verificii pe baza condicii de prezer'4d,, pontajul pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului qi al serviciilor publice de interes local;' 3. urmdreqte modul de stabitire a drepturilor privind concediile de odihnd, a concediilor
pentru incapacitate temporard de murLcd;

4. primegte cererile insolite de documente justificative gi aplicd prevederile legale privind
plata zilelor de concediu pentru evenimente speciale conlorm prevederilorlegale;r--"" S. int6cme$te statele de platd ti brdinele de platd pentf.u diepturile gi relinerile
personalului din apar.atul de specialitate al Primarului, a serviciilor publice de tnteres loc,el '1l a
personalului c;ontractual angajat crl insolitor persoane cu handicapi

6. intccmegte docunLentele pentru plata indemniza{iilor consilierilor locali;
7. prinnegte de la salzriafi certificatele de concedii medicale inregistrate qi vizate conform

prevederilor legale qi raporteaz:d Casei de Asigurdri Sociale Neam{, ?n format elecfionic, in te;rmenele

le gal e, certifi catele m edi cale trr ez:.entaute ;

COMPARTIMI}NTUL JI.IRIDIC, ASISTENTA ASOCTATtr, PROPRIETAR]I

Art.38.Compartimentlrl juridtic, asistenld asocialii, proprietari desf6qoard urmrdtoarele

activitZili:
Art.38.1t. Activitfl{i cu caracler strict juridic:
1. rept:ezintd unitatea. aclministrativ-teritoriald, Primdria, Consiliul Local qi Comis;ia locala

Bicaz pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor ?n cauzele aflate pe rolul

instanfelor juclecatoregti de orice grad gi in fala altor autoritAfi, instrumentind cauzele aflate pe
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rolul instanlelor judecatoreqti prin fomrularea de intdmpindri, cereri reconvenlionale gi exercitarea
cdilor de atac ce se i mpun;

2. rcprezintd interesele orasului Bicaz, ,Consiliului local, qi ale Primarului in fula
instan{elor judecdtoreqti in cauzele avAnd ca obiect acJiunile promovate impotriva acestora;

3. promoveazd actiuni judecdtoregti in intercsul unitatii administrativ-teritoriale, Primarului,
Consiliului Local gi Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor;

4. transmite hotdrdrile instanlelor de judeca.td rdmase definitive serviciilor cle
specialitate in vederea punerii lor in aplicare;

5. intocmegte actele de procedurd. in vederea executdrii hotdrArilor definitive;
6. solicitd efectuarea lucrdrilor de publicitate imobiliard gi carte fuiraiard uilrrare a hotdrdrilor

j udecdtoregti definitive;
7. asigurd asistenfa juridicd Primarului in vederezL intocmirii aclelor de dispozitie in fala

notarilor publici pentru intocmirea actelor notariale q1i irn fala executorilor judecdtoregti pentru
intocmirea actelor de executare;

8. asigurd achizitionarea publicaliilor de specialitatr: qi dotarea bibjliotecii juridice a Primdri,ei
orasului Bicaz

9. analizeazd, periodic, impreund cu celelalte seruicii, modul cum sunt respectate dispoziliile
legale ctr privire la apdrarca qi gospoddrirea domeniului prublic Ai prival. al orasului, precum rpi

cauzele care genereazd sdvdrqirea de infracrfiuni, litigii gi face propuneri Primarului rli
Secretarului oraqului pentru luarea mdsurilor necesare;

10. participd la sedinlele Comisiei localle pentru stabilirea dreptului de proprietal.e
privatd asupra terenurilor, asigura informarea comisiei privind stadjlul solutionarii litigiilor
aflate pe rolul instantei judecatoresti; asigurd rcspectanz prevederilor legale cu privire la mnsitLrire4
respectiv recongituirea dreptului de proprietate;

11. verificd, analizeazd. qi face propuneri de solufionare a cererilor de restituire formula1e
in temeiul Legii nr.I8l199l, republicatd, legea nr245/2016 pe care le prezintd secretmuluimmisiei
pentru verificarea si includerea pe ordinea de zi a comisieii intr:rne pentru analiiza notificdrilor, in limita
nominalizdrilor fEcute de Primar;

12.. asigurd asistgnla juridicd pentru aparatul de spe,cialitate al Prirnarului gi pentru serviciile
publrce de interes local subordonate;

13. asigurd predarea actelor arhivate la. arhiva primdriei; zrsigurd gestionare4 tutunrr
documentelor existente in arhiva compartimentului,confonn Legiii.Arhivelor na,tionarlenr. 1611996,

14. asigurd intocmirea qi verificarea documentelor necesare pregdtirii gi desfbgurdrii
gedinlelor de Consiliul Local, in limita competenfei statrilite de secretarul oraqului Bicaz;

15. verificd gi semneazd de legalitate toate tipurile de contracte incheiate intre autoritAtil.e
administrafiei publice locale gi persoanele fizice sau juridic,e;

16. ?ntocmegte acte juridice care implicd institutria primarului gi a Ctonsiliului Local;
17. verificd legalitatea actelor cu caracter juridic qi aLdministrativ primite spre avizare.
18. se preocupd de permanenta actualizare abazei irrformalionale legislative a instituliei;
Art.38.2. activitatea desfasurat6 pentru acordarea asistenfei juridice asocia{iilor de

proprietari:
1. reaTizeazd, interfala intre administrafia publicii locald gi asor;iaJiile de proprietari;
2. acordd asistenld privind infiin{area, rnLodifica.rea statutului qi acordului de asociele

ale asocialiilor de proprietari;
3. realizeazd" activitati de consiliere, asistenld gi indrumare in legdturd cu

respectarea legislaliei in vigoare referitoare la activitatea asocia{iilor de proprietari;
4. participd la adun6rile generale ale proprietari.lor oferind asirstenld juridicd acestora;
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S. into,cme$te rdspunsurile la. sesizdrile gi reclama{iile depuse de proprietari sau angaia\i ai

asocialiilor de proprietari in legSturS cu aceasta activitate.

6. tntocmeqte nbt"t" scrise qi atenlione azd asocialiile de proprietari cu privire la intrarea in

legalitate gi propune rcvrzuireaactelor adoptate cu incdlcarea legii;

7. intocmeqte infornrdri legislative cu privire la actele normative nou apdrute care

conlin prevederi referitoa.re la activttatea asocialiilor de proprietari qi le comr'rnicd

acestora;
8. indrumd asocia{ii1e de proprietari pentru rezolvarea cerinJelor in raport cu sociertd}ile

furniz:oare de servicii publioe qi alli te4i, prin afigarea lor pe site- ul primariei;

9. rnr\ia:zd gi organizeazd corLcursurile de atestare a persoanelor fizice pentru exercitarea

funcliei de administrator imobile;

Art.38.3 Conform Regulamentului (U.E.) 67912016 qi a Legii 67712001va avea

urmdtoarele atribu{ii :

1. s[ asigure protecfia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd in

considerare datele persoanei in rerport cu funclia pe care o indeplinegte in societate Ei echilibrat cu

alte drepturi fundamentale, in confonnitate cu principiul proportionalitalii

2, sdanalizeze dacdo perspand. frzicd este supusd pseudonimrzdrii, identificabild, prin luarea

in considerare a mijloacelor, oum ar li individualizarea,pe care este probabil, in mod rezonabil, sd

le utilizeze fie opeiatorul, fie o altd persoan[, in scopul identific[rii, in mod direct sau indir'ect, a

persoanei fizice respective;
3. s6 se asigure cd a fost rnizatd o declaralie de consimldmdnt formulatd in prealabil de

c6tre operator,iinir-o formd inteligibil[ ;i usor accesibild, utilizAnd un limbaj clar Ei simplu, fbrd

clauze abusive, pe care persoiana a se,mnat-o qi operatorul poate demonstra aceasta; sd se asigure cd

transferul de date cu carac,ter personal este desfaqurat pentru un interes legitim;

4 sd se aLsigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decdt scopurile

pentru care datei-e cu caracter perrsonal au fost initlal colectate ar trebui sd fie permisd doir alunci

tand prelucrarea este compatibiln cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au

fost inilial colectate;
5. s[ se asigure dacd scopul prelucrlrii ulterioare este compatibil cu scopul pentru care au fost

colectate inifial datele cu caracter perrsonal, operatorul, dup6 ce a indeplinit toate cerintele privind

legalitatea pietucrarii iniliale, line se,ama, printre altele, de orice legaturd intre respectivele scopuri

qi-scopurill prelucrdrii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate d'atele cu

catacter personal.

COMPARTIMENT BIBLIOTECA

Art. 3t). Biblioteca orasului Bicaz este o structurd aflatd in subordonea directd a

Consiliului Local qi in coordonarea viceprimarului.
Art. 39.1. Biblioteca orasului, in calitatea ei de institu{ie de culturd, desfbqoard urmdtoarele

activitdli:
1. constituie, orgarizeazd, prelucreazd qi pune la dispozilia utilizatorilor: colec{ii

reprezentative de c64i, doctrmente grafice qi audiovizuale, precum qi alte materiale purtdtoare de

in^formalii, in funclie de dirnensiuriile qi structura socio-profesionald a comunitdlii deservite, de

cerintele reale si potentiale zLle acest.eia;--^:''-)-. 
conipfeteazd colerc{iile prin'achizilii, abonamente, dona{ii gi alte surse;

3. ofilr6 utilizatorilcr atdt iervicii penhu lectur6, studiu, informare 9i documentare la sediu,

cdt qi de imprumut la domiciliu; s"ruiciil" reahzate in bibliotecd, inclusiv imprumutul la
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domiciliu sunt gratuite;
4. prelucreazd" qi organizeazd, colec(iile in conformitate cu norrnele gi standardel:

bibliotecilor, ca institulii de culturd;
5. intocmeqte cataloage qi alte instrumente de valorificare qi r:omunicare a colec{iilor

in sistem tradilional qi informatizat, asigurd servicjii de informare bibliogaficd qi documentare de
interes local qi, dupd, caz, de interes naJional gi internafional;

6. intocmegte rapoafte periodice de evaluare a zLctivitdlii bibliotecii;
7. efectueazd, in scopul valorificdrii colecJiilor, bibliografii, studii qi cercetflri in

sociologia lecturii gi qtiin{a informdrii;
8. asigurd eviden{a biblioteconomicd Prinrard gi iindividuald a colecliilor qi

acestora in rela{ia bibliotecd-utilizator-bibliotecd;
9. elimind periodic din colecliile uzuale, ,cu respectarea preveclerilor legale

bibliologie,,

a circulaJiei

in vigoare,,
publicaliile care prezintd un grad avansat de uzurd fuzicd, sau moral6;

10. efectueazd,in condi{iile legii, operaJi,Lrni de avizare a restanfierilor, de recuperare
a publicaJiilor nerestituite de utilizatori;

11. faciliteaz\, qi organizeazd manifestdri culturlle specifice, cu rol educativ gi de
informare;

12, iru\iazd', orgarizeazd sau participdlarealuarea unor programe de cercetare, de valorificare
a tradiliilor culturale, de promovare a colec{iilor prin expoziJii, dezbateri,lansdri de carte, ateliert:
de creaJie etc.

13. desfigoard gi alte activitati pe care legislalia ?n domeniu o permite.

Art.40Casade",'.,,u|o#ffi':ff3J%ffiilffiilocal?ncoordonareil
viceprimarului gi desfdgoard urmdtoarele acti.ritd6i:

f.intocmegte gi actualizeazd, programul anual al actir,'itd1ilor culturalle, educative,sportive, de
tineret qi recreative desfigurate, pe care il prezintOi spre aprobare conducerii instituliei, la finalul
fiecdrui an calendaristic, cu stabilirea alocaliilor bugetene estimiilive ;

2.asigurd buna desfiqurare a activitdJilor cultuLrale, educative, sportive, de tineret qi recreativl
propuse spre realizarc :

3.contribuie la implicarea unui numdr cdt mai rnare de cetdJeni de toate vArstele gi statut social
pentru a lua parte la desfbqurarea manifestdrilor cultural sportive, de agement;

A.participd' la activitdli cultural - educative organizate de instituliile de cult, unitdlile d<:
invdJdmdnt qi organizaliile non guvernamentale ;

5.se implicd, in calitate de partener, in orl3anizarea de expozilii, spectacole, concerte,
manifestdri dedicate tineretului gi sportulur, realizdnd ct bazd de date gi o monitorizare it
activitatilor desfrqurate ?n parteneriat cu alte institulii qi organisme;
.. 6.stabilegte acorduri de parteneriat cu instituliile publice gi cu CrNG-uri pentru realizarea

diverselor activita! gi proiecte propuse ;

T,organrzeazd,, ori de cdte ori este nevoie, comisii de specialitate mixte, formate dirr
reprezentan{ii serviciului gi persoanele abilitate dirr domeniile amintite pentru o bund desfEgurare:
a acitivitdlilor iniliate de compartiment;

8.constituie o bazd cu date specifirte activitdlilor dersfdqurate in cadrul
compartimentului;

f . intocmegte dosarele necesare acorddrii diplornelor de recunogti4A qi cet6{ean de onoare ;
10. fundamerrteazfr' qi propune includerea in btrgelul irnual al oraqului a cheltuielilor necesarc)

asigurdrii funclionalitdlii activitdtrilor pe care le desfigr:ard ;
11. intocmegte rapoafte de specialitate la proiectele de hotdrAri aL: Consiliului local ce se:
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referA la domeniul sau de competenjd:
12. pers,ranele din cornpaftiment rdspund, potrivit dipoziliilor legale, de corectitudinea qi

exactitatea datelor, informaliilor, mdsurilor qi sancliunilor stipulate in documentele gi publicaliile
intocmite;

13. asigurd rcahzarcamaterialelor de promovare turisticd a orasului ;
14. participd, in parten,eriat cu alte institulii sau firme private, la tdrguri de turism interne gi

internalionale;
15. realizeazdtraducerile documentelor, ?n gi din limbi strfline, necesare instituliei;
L6. realizeazd, calendarul de evenimente turistice locale;
17. coldtoreazd cu conducerea. Primdriei , cu celelalte compartimente ale instituliei , precum

gi cu compafiirnente similare din ce:lelate autoritdli qi institulii publice, in vederea satisfaoerii
scopului pentru care a fost ccnstituit.

18. DesllEqoard gi alte activitdli care promoveazd cultura gi sunt prevdzute de lege,.

DIIRECI'IA DE ASISTENTA SOCIALA

Art.41. Direc{ia de Asisterr{i Sociald se afld in subordinea Consiliului Localqi iqi
desfbqoard activitatea confonn Regr,rlamentului de Organizare gi funclionare al Direcliei de
Asisten{d Sociald qiare in structura sa lJerviciulde Asistenfa Sociald

Art.42.lSerwiciul asisl.en!f, srocialfl este un serviciu public de interes local subordonat
Consiliului Local, alcdtuit din urmdto arele compartimente:

- Comnaftiment orotectia conilului si autciritate tutelardl
- Comirartiment ilrotectia farhiliei, pbrsonae persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdli;
- Compartiment beneficiilor rle asristelnld socialb;
- Combartiment asistenti oersonalli:
- Comirartiment Cregd;'
- Comirartiment AsiStenfii Medicald
Ar1* 43. Serviciul de Asistenfd Sociald are rolul de a asigura la nivel local aplicarea politicilor

qi strategiilor de asistenld sociald in domeniul protecliei copilului, persoanelor singure,
persoanelor cu handicap, preoum gi ,cricdror altor persoane aflate in nevoi sociale.

Art.44. Activitatea serviciulujl se desfEgoard,pebaza urmdtoarelor principii:
- asigureLrea confi denlialit6Jii i nformaliilor de{inute prin exercitarea funcJiei ;

- respectarea intimitdJii persoanei, precum gi a liberld{ii acesteia de a decide;
- respectarea eticii profesionale.

Art.45. lServiciul asisten{d sociald func{ioneazd qi igi exercitd competen{ele numai ?n

unitatea administrativ-teritorial2i de referi ntd., in speJd u. a.t. Bicaz.
Art.46"Clompartimentrul protec{ia copilului qi autoritate tutelarfl, desf;igoard urmdtoarele

activitati:
1. monitorizeazd qi anali:zea::d situalia copiilor din raza de compenten{d, respectarea

qi realizarea drepturilor lor asigurdnd centralizarea qi sintetizarea acestor date gi informalii;
2. identificd copiii afla{i in dificultate, elaboreazd documenta{ia pentru stabilirea mdsurilor

sneciale de nrol.ectie Droouse:' 3. iealizeizd qi sprijiha activitatea de prevenire a abandonului copilului;
4. acti<>neazd" pentru ,olarificarea situaliei juridice a copilului, inclusiv pentru ?nrergitrarea

nagterii acestuia, in vederea identifrcdrii unei soluJii cu caracter permanent pentru proteclia
copilului;

5. exercitd dreptul de a repreirenta copilul qi de a administra bunurile acestuia, in situaliile gi

in condiliile pretvdzute de lege:;

6. orgarizeazd,gi susJine dezv,rltarea de servicii alternative de tip familial ;

7. identificd, evalueazd gi acordd spnjin material gi financiar familiilor cu copii in intre{inere;
8. asigurd consiliere gi informare familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor qi

obligafiilor acestor4 asupra drephlrilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asiupra
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instituliilor speciale, etc.

9. asigurd gi urmdreqte aplicarea mdsurilor
competente pentru copilul care a sdvnrqit o faptd lrrevdzu_.td
penal;

educative stabilite de orsanele
de legea penalS, dar care nu

10. colaboreazd cu serviciile publice descentraLlizate ale ministerelor gi ale ce

organe de specialitate ale administraJiei publice centraLle in vederea identificfirii situaliilor deosebite
apar in activitatea de proteclie a copilului, a cauzelol apariliei acestor situalii qi a stabilirii mdsuril
pentru imbundtdf irea acestei activitali;

ll, realizeazd. parteneriate gi colaboreazd cu organizaJiile neguvernamentale gi c
reprezentanfii societdlii civile in vederea dezvoltdrii gi s;uslinerii mdsurilor de protec{ie a copilului;

12. asigurd relalionarea cu diverse servicii speciallizate;
13. sprijind accesul in instituliile de asistenJd. socialS destinate copilului sau mamei q

copilului qi evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;
14. asigurd reahzarea activitafllor ?n dorneniul asistenlei soc,iale, in

responsabilitElile ce ii revin, stabilite de legislalia ir. vigoare.
Art.46.1 Compartimentul protecfia farnLiliei, persoanelor viirstnice,

dizabiliti{i desffiqoard urmdtoarele activitdli:

conformitate rl

persoanelor

f.identificd situaliile de risc Ai stabilegte mdsuri de preven{ie gi de reinserfie a persoanelor i
mediul familial natural $i in comunitate;
2. elaboreazd planurile individualizate privind mftrurih de asistenJd socjiald pentru prevenirea
combaterea situaliilor de risc social, inclusiv intervenlii focaTizate pentru consumatorii de droguri
de alcool, precum gi pentru persoanele cu pnrblernepsihornciale;

3. organizeazd,plasarea persoanei intr-o institulie de asistenid sociald qi faciliteazd accesu
in alte institulii specializate (spitale, institulii de recuperare, etc.);

4. evalueazd qi monitorizeazd. aplicarea mfisurilor de asistenfd sociald de care benefic
persoana, precum qi respectarea drepturilor acesteia;

5. asigurd consiliere qi informaJii privirrd problematica sociald (probleme famil
profesionale, psihologice, de locuin{d, de ordin firLanciar gi juridic, etc.):

6. asigurd prin instrumente qi activitafl specifice asisten{ei sociale prevenirea gi com
situaliilor care implicd risc crescut de marginahzarre qi e>lcludere socialii, cu prioritate a situalii
de urgenJd;

7. asigurd relaJionarea cu diversele servici.i publice sau alte instiitulii cu responsabilitSli
domeniul protecliei sociale;

8. organizeazd" qi Jine eviden{a beneficiarilorr de mdsuri de asistenld social6;
9. colaboreazd cu serviciile publice descentralizate rale ministerelor in vederea dezvoltdrii

programe in asistenJd sociald de interes local;
10. susline financiar qi tehnic rcalizarea activitaflor de asistenld social6, inclusiv servici

sociale acordate la domiciliu sau ?n institulii.
Art 46.2 Atribu{ii cu privire la protec{ia persoanelor cu dizabilitfl{i:
1. asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei re{ele eficiente

asistenli personali qi ingrijitori la domiciliu pentru aceqtia;
2. sprijind activitatea unitSlilor protejate pe,ntru persoanele cu hzLndicap;
3. asigurd amenajdrile teritoriale gi institulionale necesare, astfel incdt sd fie permis acces

neingrddit al persoanelor cu handicap.
A.yt.46.3 Atribufii cu privire la prestafiile sociale:
f. intocmegte anchete sociale pentru fiecare dosar nou sau ori de cdte ori este nevoie

lunar, la dosarele existente intocmeste fiqe de calcul;
2. stabilegte cuantumul ajutorului social;
3. intocmegte statul de plat6;
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4, intocrneqte proiecteile rJe dispozitii ale primarului de acordare/respingere, mo<lificare,
suspendare, repunere in platd sau irnputare;

5. comunicd titularului in termrgnul prevazut de lege disp_ozitia primarului;.
6. ]ine e'uidenfa gi face repartizareain muncd a persoanelor apt^e de muncd;
7. efectueaz1. verificarih periodice la dosarele existente de ajutor social si anchete sociale la 6

luni pentru verifi cirea modifi c6rilor b enef iciarilor;
8. face coresponden{d r:u titularul dosarului de ajutor social pentru a- i aduce la cunoqlintd

obligaliile pe care le are;

f. intocmeqte situalia persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de 4iutor social care sunt
obligate sd efectueze lunar ore munca la acliuni sau lucrari de interes local stabilite de Consiliul local;

10. preia Iunar pontajele dle ler fonnaliile de lucru gi suspendd dreptul la ajutor celor care ntr qi-au
indeplinit aceast6. obligafie;

Ll. afrseazA lunar lista cu treneficiarii de ajutor social;
12. afryeuzflunar lista cu b,eneficiarii de ajutor social zuspendali ;

13. intocrneqte orice sit;uaJii privind aplicarea Legii 416/200T solicitate cdtre insl.itu{iile
abilitate;

14. elibereazd, qi tine eviderrla adeverin{elor pentru beneficiarii de ajutor social;
15. intocmegte docurnenta{ia necesard privind acordarea ajutoarelor pentru

incdlztrea locuinfelor beneficiarilor de ajutor social conform O.U.G. 512003 in perioada sezonului
rece (1 noiembrie-31 martie), reactualizetzd gi line evidenJa acestora;

16. intouneqte situa{iile statistice privitoare la aplicarea O.U.G.70/2011 qi le inainteazfr.
AgenJiei de PrestaJii Sociale Neamt;

L7. Intocrnegte dosarele perrtru acordarea ajutoarelor de urgen{6 familiilor aflate in s;itualii
deosebite in condiliile legii (oferd informatii, preia acte, ?ntocmegte ancheta sociald, statul de platd,
dispozilia de acorclare);

18. intocmegte documr:ntafia pentru acordarea de ajutoare financiare din Fondul de
Solidaritate

preia,rcrerile gi actel: doveditoare de la solicitan{ii de ajutor pentru incdT'zirea locuinlei;
intocrneqte sifua{iile statistice gi orice alte situalii pentru acordarea ajutorului pentru

19.

20.
incdlzitea

21.
Art.

familiei in
Normelor

intocrnegte statele de platd prentru ajutoarele de incdlzire.
46.4 l\.tribufii cu privire la. aplicarea prevederilor OUG 148/2005 privind suslinerea
vederea cregterii copillului gi Hotdr0rea Guvernului nr. 102512006 de aprobare a

metod.ologice de aplicare a prevederilor Ordonan{ei de urgen{d a Guvernului nr.
14812005 privind susiinerea familiei in,rederea cregterii copilului :

1. primer;te dosare pentru indlemnizaJie sau stimulent cu toate actele necesare;
2, inregistreazd dosarele intr-un regsitru special;
3. intocmegte un borderou cu dosarele depuse lunar;
4, inaintr>azAlaA.J. P.S. l\,1 eeunt dosarele.

Art.47. COMPARTIMIINII CR$$A

Crega este o structurd suborclonatd Consiliului Local, coordonatd cle viceprimar gi

desfigoard urmdl.oarele activitSli :

1. hgrijegte gi supravegheaz6 ccpiii 1ur vdrstfi de pdndla3 ani, in regim de cregd de :zi;

2. asigurd respectarea qi prcmovarea cu prioritate a interesului superior al copiluhii , a egalitdlii de
qanse qi a nediscrimindrii;

3. asigurd'ingrij irea indiviriuallizatrd g i perso nahzatd. a copilului ;

4. organtze:azA gi asigurd ur regim ralional de viaJ5, in vederea dezvoltdrii norrnelor somiltice qi

psihosomatice a oopiilor;
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stimuldrii dezvoltdrii fizice gi psihice qi a insugirii deprinderilor igienice adecvate vArstei;

8. ia mdsuri nentru orevenirea si combaterea bolilor transmisibile. acordarea primul
ajutor qi a ingrijirilcir medicale necesare incaz de imbolndvire, pdnd la internarea copilului intr
uhitate'sp ita I ice"ascd sau tri m iterea I a dom ici li u ;

5. asigurd alimenta{ia ralionald gi individualizutd, a copiilor in cadrul cregei;
6. ia mdsuri pentru cregterea rezistenlei sprecifice gi nespecifice organismului mpiilor;
7. asigurd un program educativ complex, adaptat fiecdrei grupe de vdrstS, in

Compartimentul asistenld medicald este consltituit ca o structurd in
este coordonat de viceprimarul oragului qi desf[qoard activitdli cu
comunitard qi gcolard, dupd cum urmeazd'.

9. contribuie la responsabilizareapdrin{ilor cu privire la exercitarea drepturilor gi irndryinirea obligaliilor

i0. desfiqoard qi alteactivitdli specificedomeniului sanitar gi de sdndtate public€i premise de lege.

ATt 48. COMPARTIMENTUL .A.SISTENTA JWEDICI\LA

s;ubordinea Consiliului
privire la asistenla medica

1. acordd asisten{d medicald in caz de boal6 sau accidente, acordd asistenld de medici
generald curativd qi profilacticd qi efectueazd tratament in cabinet, conform programului stabi
qi trimite la unitdli sanitare de specialitate cazlrile ce depdgesc por;ibilitAflle de diagnostir:
tratament ale cabinetului a bolnavilor sau suspecJilor cle boli infeclioase cu internare obligato

2. aplicd, mdsuri cu caracter profilactic Ai curativ'privind preve,nirea qi combaterea bolil
transmisibile, profesionale, a bolilor cronice degenerrative conform normelor Ministrului sanatafli;

3. supravegh eazd r espectarea norrnelor de igiend rli antiepidemlc;e;
4. inilrazd actriuni de prelucrare antiparazitarii (pediculozS" scabie) gi antiinfeclioasd (

dezinseclie) in focarele din gradinile, cdmine, gcoli (hepatirta viral6, tuberc,ulozS, infec{ii st

boli diareice acute, etc.) ;

5.rnttiazd., desfdqoard gi controleazii diversele activitiili de educalie
sdndtate(instruirea grupelor sanitare, leclii de eduLcalie pentru sdndtate la elevi, lectorate cu
prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personal ului didactic Ai administrativ);

6. aplicd.mdsurile antiepidemice cu caracter preventiv rmusttzarea ar;tivd a elevilor, neutrali
surselor de infecJie, lupta impotriva agenlilor rer;tori, inldturarea cdilor de transmisie a infec{iil
etc. conform normelor in vigoare;

7. supravegheazd, focarele de boli transnrisibile, aplic6nd mds'urile antiepidemice fa!2.

contacli, efectu6nd recoltdri de probe biologice, dezinftcfii, etc.;
8. acordd consultalii medicale la solicitdrile: ele'vilor, trimifAndu-i rlupd caz, pentru urmdrire

continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asisten{d medicald ambulatorie
specialitate;

9. controleazfi respectarea condiliilor de igiend din spaliile de ?nvfifdmdnt, cazare gi alimenl
din unitd1ile de invd{dmdnt arondate;

10. completeazd. documentele medicale necesare elevilor;
11. completeazd ddri de seamd statistice lunare qi anuLale privind morbiditat

?nregistratd qi activitatea cabinetelor medicale din cdmine, gcoli, liceele arondate;
12. prezirftd, in consiliile profesorale ale gcolilor gi unitdlilor de invS{dmdnt o analizT" anuald

stdrii de sdndtate a elevilor.

APARATUL PERMANENT DE LUCNU AL CONSILIULUI LOCAL

Art, 49, Aparatul permanent de lucru al Consiliuhri lc,cal este o structurd constituitd in
Consiliului local, in coordonarea secretarului oragului, gi desfEgoard urmdtoarele activitdli:

1. aplicd regulamentul privind modalitatea de pregdtire a qedintelor
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2. urmdr,e$te intocmirea \a timp de cdtre serviciile de specialitate a
rapoartelor privind problenrele ce urmeazd s6" fie supuse analizei in qedinlele Consiliului
Local, potrivit regulamentului sus rnen{ionat;

3. primegte de la compartimentele aparatului de specialitate al Primarului rapoartele
cuprinse in ordinea de zi a fiec2irei qedinle a Consiliului n-ocal gi redacteazd proiectul ordinii
de zi;

4. face publicd ordinea de zi a gedinlelor Consiliului Local;
5. primegl.e notele de fundamentare pentru proiectele de acte normative de la

compartimentele de specialitate qi asigurd aducerea acestora la cunogtinld publicd prin internet;
6. redactetuiimpreund cu compartimentele de specialitate proiectele de hotdr6ri supuse drzbaterii

Consiliului Local;
7. intocmegte qi pune la dispozilia comisiilor de specialitate formularele tip pentru ewizarca

proiectelor de hot2irdri din ordinear de zi;
8. multiplicd qi pregdtegte materialele ce urmeazil a fi supuse dezbaterii qedin{elor ConLsiliului

Local, pregdteqte mapele de lucru ale consilierilor;
9. pune la dispozilia comisiilor de specialitate ale Consiliului Local spre studiu, materialele de

qedinfd, participd la gedinle ;;i le sprijind in clarificarea problemelor supuse dezbaterii;
lO.asigurd pregdtirea gi desfrqurarea in bune conditii a gedin{elor Consiliului Local;
ll.intocmegte fiqa de pontaj zr corrsilierilor la gedinlele pe comisii qi ale Consiliului Local qi, cu

viza secretarului oragului, o depune la compartimentul Resurse umane;
12" constitr.rie dosarele de seclintdi si le ndsffeazd conform lesii:
13" intocmegte procesul vejrbal al qediritelor Consiliului loca'l; 

'

14. redacJeazlhotdr6rile Conr;iliului Local gi Jine evidenta acestora intr-un registru special;
15. distribuie cdtre compartimentele funcfionale gi persoanele fizice sau juridice implicate

hotdr6rile Consiliului Local;
L6. comunicd Instituliei Prefectullui, in termenul prevdzut de lege, toate hotdr0rile Consiliului

Local, in vederea exercitdrii oontrolului de legalitate precum qi Primarului oraqului Bicaz spre
qtiin!d;

17. face publice prin af,rgare la sediul Primdriei procesele - verbale incheiate cu ocwia
qedin{elor Consiliului Local;

18. intocrneqte cdnd esle cazul, rapoarte in vederea adoptdrii unor hotdrdri ale Consilir"rlui

1,9. line un registru privind aducerea la indeplinire a hotdrdrilor Consiliului Local;
20. efectueazd toate activitaflb prevdzute la art.31, lit. a), punctele l-18 di prr:zentul

Regulament.

Art.50 ISERVICIUL PUELIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDIIN'IA
PERSOANEL,OR la nivel de compartiment este subordonat Consiliului Local.

Art.50.1. lS.P.C.L.E.P. rlesfrgoard urmdtoarele activitSli:
L. anali:zeazd qi solulioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate, odrlilor

de alegdtor, stabrilirea domiciliului, inLscrierea in actul de identitate a menJiunii privind steLbilirea
re gedinlei g i inmAneazd so licitanlilor documentele in cauzd;

2. solulioneazd cercrile de eliLberare a actelor de identitate;
3. inregiLstreazd,toate cererile, in registrele corespunzdtoare fiecdrei categorii de acrivitdli,

in conformitate cu prevederile metodol,cgiei de lucru;
4, asigurd corectitudinea datelor preluate din documentele primarg qi inscrise in

formularele necesare eliberdrii actelor de identitate;
5. desfiqoard activitafl de distribuire a cdrlilor de alegdtor;
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6.desfHqoardactivitafldeprimire,examin-argqirez:olvareapeti{iilorcetd{enilor;
7, fumizeazd,in condiliil" t"gii'iu[G^a" i,i*"tllicare qi de adresd ale persoanei cdtre

autoritatile qi instituliile publice centraie, judelenLe gi lor:ale, agenlii er;onomici qi cdtre cet'leni

potrivit legii; 
ctueazd verificdri in Registrul Nalional de Evidenld a Persoanelor cu privire la

schimbarea numelui pe cale administrativS;
g. identificd, pe baza menliunilor operative'' elementele

pr"t"n1"\in unrmit"'licalitafl "t"' 
qi anun!6 unitalile rle polilie in

ce se lmpun;
l0.colaboreazdcuunitdliledepoli{ie,participdnclaacliunileqicontroaleleorganizat,e

de acestea la tocurile de cazare ir fo*rrr, hoterirri, moteluri, carnpinguri qi alte unitdli cle

cazareturistica, in vederea identificdrii persoanelor cu statut ilegal pe linie de evidenla persoanelo'r,

precum qi cu polilia il;;it potrivit ut iu"iiiior ce le revin pe linie de eviderLla persoanelor;

11. asigurd colaborarea qi '"r'i-;"i .o:ry::':l:,f1"- ^':3T:*;1J?ilTll,l??l?tiJittlt"
M.A.r.llr" ffjfiIi?"ffiHiff:x#" ui't;;;ra; a sarcinlor comune te le revin, in temeiul legii;

12. solu{ion eaza cererile formalruniilrGffi: all,Y:o.t, s.R.I., S.P.P., Justi{ie, Parch

M.Ap.N., privind u"rifi*'"u 9i identificarea persoanelor fizice;

13. acordd sprijin in vederea id."t#;fi6il"ty: I *tsoanelor internate in unitali sanitare qi

protecl-i! sociald, 
"d "i, 

pot"ad asupra lor acte de identitate:'

14.formuleazdpropuneripentruimbundtdlireamuLncii'modificareametodologiilordel
etc'; 

15. intocmegte situaliile statistic e qi anarrzele ar:tivitdlilor desrfigurate lunar,

ut *""i;: "*t*?:1tt*3 cdrlilor de identitate provizorii ei intocmeqte procesele verbale

urmdrite, cele cu interdiclia
vederea ludrii mdsurilor legale

scddere din gestiune;

L7. organizeazd' Si pdstreazd'documentelolspecificeserviciululi,inconformitatecu

serviciului, reglementate prin acte normattve'

arhivelor na{ionale;

l8.asigurd proteclia datelor :Y :u.t1"1"-'-ryT:Hl^$l,,i,ll};fr?li1'cr 
rclasificate' precum

il;i,}]?*'J" ilff,'.|;,"lo' r"tui"i"lui, in conformitate cu dispoziliile leple;

|g,sesizeazii disparilia, in alb, a tipizatelo.r insr:riate pe linie de eviden{a

qi raporteaza disparilia acestora pe cale ierarhiod;

20.asigur6aplicareaintocmaiadispoziliilorlegale,acrrdinelorqi
care reglem enteazduJ,iuirut"u pe linia activitafli de eviderrla persoanlor;

2l.constat6 contraven{iile qi aplicd sancliuni, in condiliile legii;

22.desfiqoara activitSli reglementate de.lege. privind listele electorale' derularea proceduril

specifice recensdmdntului populallel'- f'""*o 9i alte atlibu{ii specifice activitD

2 3. d e s f d s o ard s i a l te a ct i v itdti s p e c i fi c e reg lementate prn acte numattv e'

Art. 50.2.' activiidqiprivind sta rea civilf, ;

f . intocmeqte, la cerere pebaza certificatelor constatatoare sau a hotararilor judecdtoreg

acte de nagtere, de cdsdtorie gide deces, in dublu exemplar qi elibereazd persoanelor fiz;i
indreptd{ite certificate doveditoare, privind actele gi faptele de stare civi.td inregistrate;

2. inscrie menJiuni pe marginea actelor cle sitare civild aflate in pdstrare gi trimi
comunicdri de men{iuni pentru inscriere in regristrele de stare civild exemplarul I sau, dupd
exemplarul II, in condiJiile metodologiei cu privire 7a erphcarea unitard a dispoziliilor in mate
de stare civil6;

3. elibereazd., gratuit, la cererea autoritAflbr publi:e, extrase penlru uz oficial de pe actele:
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stare civild, precum qi fotocolpii ;ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16119915 a Arhivelor Nafionale, precum gi ale Legii nr. 67712001 pentru
proteclia persc,anelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera cir<;ula{ie a
acestor date;

4, elib<>reazd,la cererea persoanelor frzice, dovezi privind inregisharea unui act de stare civilS,
dovezile cuprind, dupd caz, precrzdri referitoare la menJiunile existente pe marginea actului de

stare civil6;
5. trimite, structurilor de evidenla persoanelor din cadrul serviciului public cc,munitar

local de eviderrla persoanelor,la ca.re este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in 1;ermenul
prevdzut de le1ge, comunicdri. nominale pentru ndscuJii vii, cetdleni romdni, ori cu privire la
modificdrile inl,ervenite in stafuturl ci'vil al cetdlenilor romdni; actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaraliile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de identitate se

trimit la structura de evidenld a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar loczLl de
eviden{6 a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

6. trimite centrelor rnilitare pdnd la data de 5 a lunii urmdtoare inregistrdrii decesului,
documentul de evidenJd militarii aflat asupra cetdJerrilor incorporabili sau recru{ilor;

7. comunicd, in scris, camerei notarilor publici in a cdrei razd admrnistrativd se afld lista
actualtzatd a actelor de deces intocmite qi anexa24;

8. prirrLeqte de la toate primdriile arondate SPCLEP Bicaz certificatele anulate la completare gi
intocmegte process verbal penfl'u ele,

f. intor;megte buletin,o sl.atisl.ice de naqtere, de cdsdtorie qi de deces, in conformital;e cu
normele Institut.ului Nalional de Statisticd, pe care le trimit, pdndla data de 5 ale lunii urmdtoare
inregistrdrii, la lDireclia Judeleand de StatisticS;

10. dispune mdsurile lrL€cos&ro pdstrdrii registrelor gi certificatelor de stare
care sd asigure, evitarea deteriorflrii sau a dispariliei acestora gi asigurd spa{iul
desfiqurdrii actjivitAlii de stare civilS;

11. atrib,uie codurile mrmerice personale, clenumite in continuare C.N.P., din
precalculate, pe care le pdstreazd gi arhiveazd in condilii de deplind securitate;

12. proprune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare
qi cerneald sp,sciald, pentru anul urmdtor, qi il comunicd, anual, structurii de stare civilii din
cadrul S.P.C.J.II.P.;

13. reconstituie registrele de stire civild pierdute ori distruse - patral sau total -, prin copierea
textului din ex:mplarul exist<nt, certificdnd exactitatea datelor ?nscrise prin semnare qi zLplicarea

sigiliului gi parzrfei;
14. primeqte cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd gi documentele prezentate

in motivare, pentru a fi transmise, spre avizare,la Direclia Judeleand de EvidenJa Persoanelor;
| 5. prirrLeqte cererile rie inscriere de menliuni cu privire la modificdrile intervenil:e in

strdindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divor!, adopJie, schimbare de nurne
q7sau prenume qi documentele ce surilin cererile respective, pe care le inainteazA D.E.P.A.B.D., in
vederea avizdrri inscrierii menliunilor corespunzdtoare sau, dupd caz, a emiterii aprobdrii;

1,6. primegte cererile rle franr;criere a certificatelor gi extraselor de stare civild procurate

din strdindtate, insolite de actele ce le susfin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau

respingere a c;ererii de tran.scriere, pe care il inainteazd, impreund cu intreaga documentalie, in
vederea avizdriit, prealabile de cdtre Direc{ia Judeleand de Evidenla Persoanelor .

17. primeqte cererile cle rectiflrcare a actelor de stare civild qi efectueazd vertficdri pentru

stabilirea cu ex.actitate a erorilor depistate ?n cuprinsul actelor de stare civilS sau a menliunilor
inscrise pe acestea, intocmeqt,o documenta{ia qi referatul cu propunere de aprobare sau rer;pingere
qi le inainteaz:d cdtre Direclia Judeteand de EvidenJa Persoanelor pentru avrz prealabil, in
vederea emiterii dispoziliei de aprobare/respingere de rectificare de cdtre primarul oragului
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Bicaz;
18. primegte cererile de reconstituire qi intocrnire ulterioard a actelor de stare civild;

documenta{ia gi referatul prin care se propune primarului emiterea dispoziliei de aprobare sa

respingere, cu avizul prealabil al Direcliei Jude{ene de E'ridenJa Persoanelc,r;
19. inscrie in registrele de stare civild, de irndatd, menJiunile privind dobAndire:a

redobAndirea sau renuntareala cetdlenia romAnd, inba',za comunicdrilor primite de la D.E.P.A.B.lD
prin structura de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P.:;

20. transmite, dupd inscrierea menliunii core,spunzatoare iin actul de naqtere,
comunicare cu privire la schimbarea numelui Direcliei pentru Evidenla Persoanelor q

Administrarea Bazelor de Date, Directiei Generale de PageLpoarte din cadrul Ministerului Afaceri
Inteme, Direcfiei Cazier Judiciar, Statisticd gi Evidenle Operative din cadrul Inspectoratului Genera
al Poliliei Romdne qi Direcjiei Generale a FinanJelor PubljLce judelene din cadrul AgenlieiNali
de Administrare Fiscald" de la locul de domiciliu al solicitarLtului:

21. inainteazd S.P.C.J.E.P. exemplarul II a.l registrelor de stare r:ivild. in termen de 30
zile de la data cAnd toate filele din registru au fost co;mpletate, dupd ce au fost operate
menliunile din registrul de stare civild * exemplarul I;

22. sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de
civild cu regim special;

23. ehbereazd, la cererea persoanelor l1zice indreptdlite, cr:rtificate care sd

componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdindtate;
24. efectueazAveificdrrle necesare avrzdrri cererilor <le reconstituire qi de intocmire ulterioard

actelor de stare civilS pentru cetdlenii romdni qi persoanelr: fHrd cetdJenie domiciliate ?n Romdnia;
25. efectueazd verifrcdri qi intocmeqte refi:rate cu propuneri in vederea avrzdrn de

S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelLor/,extraselor de stare civild eliberate
autoritAtrile strdine, precum qi a cererilor de rectificare a actelor de stare civilS;

26. efectueazd verifrcdri qi intocmeqte refelate cu propuneri in dosarele avAnd drept
anularea, completarea, modificarea pe cale judec€itoreascd a actelor de stare civilS
menliunilor existente pe marginea acestora, declararea judecdtoreascd a dispariliei gi a
unei persoane, precum gi inregistrareatardivd a naqterii;

27. efectueazd, verrfrcdn cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cal
adminishativd;

28. primegte cererile de divorf pe cale administrativd, semnate personal de cdtre ambii so{i
in fala ofilerului delegat de la primdrracare are in pdstrare actul de cdsdtorie sau pe raza cdrei
se afld, ultima locuin{6 comund a so{ilor, inrr:gistreazd cererile de divorf pe
administrativd, in Registrul de intrare iegire al cererilor de divorJ qi acordd solilor u
termen de 3 0 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

29. confruntd documentele cu care se faoe dovada identitAfii solicitanlilor (cererile
divorf pe cale administrativd, certificatele de nagtere, cerlificatul de cdsiitorie qi actele de identita
qi, dupd caz, decTara\iile pe propria rdspundere, date in fbla ofi1erului de stare civilS, in cazuT in ca
ultima locuinld declaratd nu este aceeagi cu domiciliul sau regedin{a ambilor so{i inscris/d i
actele de identitate) qi constituie dosarul de divor'[;

30. constatd desfacerea cdsdtoriei prin acorclul solilor, in condiliile Metodologiei cu privire I

aplicarea unitard a dispoziliilor tn materie de stare civild, aprobatd prin I{.G. nr.64l20ll, eli
certificatul de divo( care va fi inm6nat foStilor so{i in termenul stabilit de lege;

31". solicitd, prin intermediul structurii de slare civild din cadrul Serviciului public comunit
judelean de evidenld a persoanelor, alocarea, din R.egistrul unic al oertificatelor de divor!,
numdrului certificatului de divo(, care urmeazdaft ?nscris pe acesta;

32. inregistreazd,, ?n R.N.E.P., menliunile refbritoare la <lesfacerea cdsdtoriei
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caleadrninistral,ivd, in baza comunicdrilor transmise de cdtre primdriile unitdtrilor administrativ -
teritoriale care itre in pdstrare actul de cdsdtorie, de primdriile unitdlilor administrativ - teritoriale
de la domiciliul solilor care nu are in pdstrare actul de cdsdtorie, de notarii publici;

33. colaboreazil cu autoritAflle de sdndtate publicd jude{ene gi cu maternit5.Jile pentru prevenirea
cazurilor de intemare a gravidellor fbrd acte de identitate asupra lor sau a cdror identitatr: nu este
cunoscut6 qi a c,azurilor de pdriisire a copiilor nou ndsculi gi neinregistra\i Ia starea civil6;

34. colaboreazd, cu unit6file sanitare, instituliile de protec{ie sociald qi unitdlile de polilie,
dupd caz, pentru cunoagterea permanentd a situaliei numerice ginorninale a persoanelor cu
situalie neclard pe linie de stare civilii gi de eviden!6 a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punerea acesto'ra in legalitate, pdnd la rezolvarea fiecdrvi caz in parte, precum gi pentru
c larifi carea s itua{ie i persoan elo r/caclavrelor cu identitate necunoscutd;

35. transmite, la Directia .Iudeteand de Evidenta Persoanelor. situatia indi35. transmite. [a Directia.ludeteand de Evidenta Persoanelor. situatia indicatorilor snecifici:
36. trimite situatia minbrilor decedati la Asentia Judeteand pentru Prestatii Sociale
J5. transmlte, la Dlrectta.f udeleana de Bvrdenta Persoanelor. srtua{ra rndrcatonlor specrf icr;
36. trimite situatia minbrilor decedati la Asentia Judeteand oentru Prestatii Sociale
37. trimite situ_iia punerii in legalitdte cu Ecte de starb civifd a romilor de pe raza oraqului la
36. trimite situatia minorilor decedati la Asentia Judeteand Dentru Prestatii Sociale
37. trimite situaiia punerii in legalitdte cu Ecte de starb civifd a romilor de pe raza

Direclia Judeteana de Evidenla Persoafielor,
38. deslEgoard activitS{i de primire, examinare, evidenjd qi rezolvare a petiliilor cetd{enilor;
39. asig,urd colaborarea qi schimbul permanent de informalii cu unitdlile opertrtive ale

M.A.I., in scopul rcahzdrri operal;ive qi de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;
40. fornruleazd propuneri pentru imbundtSlirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru

41. organizeazd activit;d1ile der selecfionare, creare, folosire qi pdstrare a arhivei;
42. exeoutd, acliuni gi controale cu personalul propriu sau in colaborare cu

formafiunile de ordine publir;d, in unitdlile sanitare gi de protec{ie sociald, in vederea dlepistdrii
persoanelor a cdror naqtere nu ia fost inregistratd in registrele de stare civild gi a persoanelor cu
identitate necunoscutd;

43. colzLboreazd cu formaJiurrile de polilie pentru identificarea unor cadavre qi persoane
cu identitate necunoscutd, prer;um gi a pdrinlilor copiilor abandona{i;

47. desf?iqoard qi alte activitdli de stare civild specifice reglementate prin eLcte normative.

Art. 51. CENTRUL I{ATIONAL DE INFORMARE $I PROMOVARE TURISTICA
desldgoard urmdtoarele atribufii :

a) informearea generald asupra oflertei turistice qi a atrac{iilor turistice locale, region.ale sau
na!ionale;

b) pune la dispozilia turigtilor de materiale de promovare locale, regionale sau nafionale;
c) informeazd cetdlenii privind ofefta localS de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;
d) informeaz:,6 cetdtenii cu privire la posibilitdfile de rezervare a biletelor de transporf, precum gi

cu privire la ghizi turistici locali, na{ionali qi specializa{i;
e) poate ory\anrza manifestdri expozilionale de turism pe plan local gi regional qi activitili

generale de marketing intern qri e>itern cu rol in creqterea circulaliei turistice locale gi regionale;
f) consilierea cu privire la illegerea diverselor produse turistice locale, regionale gi nalionale, ca

serviciu cu titlu gratuit;
g) cooperea.zd cu institut;iile locale gi regionale pe probleme de turism (autorit6li ale

administra{iei publice locale, oamere de comerf, Agenfia pentru Dezvoltare Regionald etc.);
h) coopereaz:d cu autoritatea publir;d centrald pentru turism qi furnizarea, la cererea aces;teieL, de

date statistice referitoare la circullalia turisticd locald gi regionald, de date referitoare la evenimente
cu rol in cregl;erea circulafiei turistice care se rcalizeazd pe plan local qi regional, precum gi

furnizarea altor informalii rerferiitoare la activit[1ile turistice qi oferta turisticii pe plan local gi

regional;
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i) pot efectua activitAti de cercetare de pia![ pe plan local gi regional, de analiz1,, planificare,
structurare gi elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locald gi regionalS gi marketing turistic,
in colaborare cu autoritali ale administraliei publice locale qi cu autoritate,a publicd centrald pentru
turism;

j) oferd informafii cu privire la autoritdlile competente in solu{ionarea reclamaliilor care se

?nregistreazb pe plan local cu privire lacalitatea ser.yiciilor turistice.
(lentrul nafional de informare gi promovare turisticd poate comer<:,iaIiza produse gi servicii

de tipul: bilete la evenimente culturale gi sportive, materiale informalionale (h[4i, planuri ale
localitdlilor, ghiduri turistice, c[r!i, casete video, CD-uri, DVD-uri, pcrstere, ilustrate, broguri),
suveniruri (stegulele, eqarfe, galuri, tricouri, umbrele, insigne, obiecte din ceramicd, produse
artizanale gi altele asemenea).

Produsele gi serviciile prevdzute mai sus pot fi oferite gi cu titlu gratuit.

Capitolul III
Dispozifii finale

Art. 52 Prezentul Regulament de Organtzare gi Func{ionare a fost redactat in baza
propunerilor compartimentelor din structura organrzatoricd a aparatului cle specialitate al
Primarului gi ale serviciilor de interes local.

Aft. 53. Toate entitSlile fi,rnclionale au obligalia de a colabora in vederea solu{iondrii comune a
problemelor curente ale oragului Bicaz.

Art. 54. Prezentul Regulament se completeazd cu dispoziliile legislafi,;i ce guvemeazd activitatea
fiecdrei structuri organizatoice de specialitate in pafte .

Art. 55. Regulamentul de Organizare gi Functionrare se poate modifica gi completa ori de
cAte ori r;itua{ia o impune respect6ndu-se procedura prin aare a fost aprobat.

Art. 56 Prezentul Regulament intrfl in vigoare la doud zile de la publicarea acestuia pe site-
ul Primfiriei oraqului Bicaz.

Preqedinte de gedin{fl

Contrasemneazd
Secretarul general al oraqului Bicaz
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