
Consiliul Local al oragului Bicaz, judeful Neam!, i
din data de 27.01.2022 in conformitate cu prevederile art. 3 a

ROMAN|A
oRAguL BtcAz

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr. 16 din27.01.2022

privind insugirea ,,Raportului de activitate a asistentilor
al anului 2021,,

a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie

persoanelor cu handicap, republicatd;
- art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. d) coroborat cu

Administrativ, adoptat prin OUG 571201g;
VizAnd referatul de aprobare al primarului Orasu

Sdldgean, inregistrat sub nr. 305/1 0.01.2022:
Potrivit raportului de specialitate Tntocmit de

nali pe semestrul ll

nit in gedinta ordinard
n. 1 din Carta europeand
985, ratificatd prin Legea
capacitatea efectivd ale
gestiona, in cadrul legii,

Constitulia Romdniei,

promovarea drepturilor

. (7), lit. b) din Codul

i Bicaz, domnul Nicolae

I de resort din cadrul

activitate ale

ul Administrativ, adoptat

nr.199/1997, ,,prin autonomie locald se inlelege dreptul q

autoritdtilor administraliei publice locale de a soluliona gi de
in nume propriu giin interesul populaliei locale, o farte im a treburilor publice";

Avdnd in vedere prevederile:
- art. 15, alin. (2) si art. 120, alin. (1) si art. 136

republicatd;
- arl.2, alin. (2), art.41, alin. (5), art. 50, alin. (4), art.

art.70 din Legea nr.2412000 privind normele de tehnicd I islativd pentru elaborarea
, art. 59, art. 6'1, art. 62 si

actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile
art. 44, alin. (2) din Legea nr. 44812006 privi

aparatului de specialitate al primarului, inregistrat sub nr. 306/ 0.01.2022:
lindnd cont de avizul comisiilor de specialitate pe

Consiliului Local;
in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) din

prin OUG 5712019;

HOTARASTE:

Art. 1. - Tqi insugegte ,,Raportul de activitate a
semestrul ll al anului 2021", conform anexei nr. 1 care
prezenta hotdrdre.

Art. 2. Prin grija secretarului general al orasului Bicaz,
persoanelor si autoritalilor in

PREgEDINTE

tenfilor personali pe
integrantd dinparte

otirArea se va comunica

Contrasem pentru legalitate,
SecAdrian
Maria

r general,
lrina ClBl

Cvorum necesar adoptdrii, conform art. 139, alin. 1 din OUG nr. 19 - majoritate simplS
Prezenta hotdrAre a fost adoptatd in gedin{d extraordinard

u-oturi impotrivd gi 0 ablineri, din totalut de li coisitieri locali pan
15 voturi pentru, 0

funclie gi 15 consilieri locali potrivit ordinului prefectului.
15 consilieri locali in



Anexd lo H. C. L. n r. 76/ 27.07.2 022

RAPORT
privind activitateo desfdsuratd de cdtre asistehtii persoanli

pe semestrul" ll alonului 2021',1pe semestru, t, ot onutut zuzl-

in conformitate cu prevederile art.29 alin.7 din H.G.nr. 268/2q07 pentru aproboreo Normelor
metodologice de oplicare a Legii nr.448/2006 privind promovorea drd,pturitor persoanelor cu handicop,
republicatd, Direc.tio de Asisten.td Sociotd are obligatia de a prezentd semestriol Consitiului Locol,
raportul de octivitote ol asistentilor personoli o persoanelor cu handiclp grav, referitor la :

- dinomico angajdrii asistentilor personoli;
- informalii privind numdrul de asistenli personoli instruifi;
- modulin core se asiguro inlocuirea asistentului personal pe ppriooda concediului de odihnd;
Asisten.tii personaliiSiindeplinesc obligatiile din figa postului gi din controctut individual de muncd,

prezintd periodic Serviciului de Asistenfd Sociotd activitotea privind ev$tu;ia stdrii de sdndtate o persoonei
cu handicap grov privind programul individuot de recuperare.

Avdnd in vedere prevederile Legii nr.448/2006 privind promolpreo drepturilor persoanelor cu
hondicap , republicatd art. 40 alin (2) Serviciul pubtic de osisten[d sod,iotd dispune efectuarea de
controale periodice asupro activitdfii asistenlilor personali gi prezintd qemestrial un raport consiliului
local.

Conform Legii nr.448/2006 privind protectio si promovarea d, ilor persoonelor cu hondicap,
art.37, olin (L),lit.c), osistentul personal are dreptul la concediu de odihno potrivit dispozitiilor
legale oplicabile personalului incadrot in institutii publice. conform alin.(2) al aceluiasi articol pentru
perioada concediului de odihna al asistentului personal, ongojotarul obligotia de a asigura persoanei
cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul
lea inclusiv, al ocestuia.

este ruda pdno lo gradul al-lV-

in perioado iunie 2027 -decembrie 2021- au fostin platd un n
73 osistenli personali din core 4 osistenli personali pentru minori gi 9

in urma controalelor ce s-ou efectuat de cdtre sarorialii din codr

osistenli personali pentru adulli.
Direc,tiei de Asistentd Sociold

Bicaz, a rezultat faptul cd nu sunt probleme deosebite, osistentii igi ind e pl i n esc otri b uli u ni I e
ce le revin prin figa postului pi contractul individual de muncd, prin
credinld 5i in[elegere persoona cu hondicop .

trateazd cu respect, bund -
* ingrijireo ce lise ocordd poote permite persoanelor bolnave va l o rifi ce pote n .ti o l u l fi zi c,
intelectual, spiritual , emotional 5i sociolin pofida handicopului de suferd.* Asistenlii personali presteazd pentru persoono cu hondicop g toate octivitdlile gi serviciile

prevdzute in controctul individuol de muncd gi in ptanul de re pentru copilul cu handicop grov ,
respectiv planul individuol de servicii al persoonei odulte cu handi grov.* Asistentul personal comunicd orice modificare survenitd in st fizicd gi psihicd sau sociold a

persoanei cu handicap grav 5i olte situalii de naturd sd modifice
lege.

drepturilor prevdzute in

iruroqqr,
CAI{ Oona

R-'
t,FJl


