ORASUL BICAZ

JUDETUL NEAMT
Strada Barajului, nr. 4,orasul Bicaz, judeful Neam¢
Tel:0233/254310;Fax:0233254530
e-mail:primariabicaz@yahoo.com

Nr. 6877 din 22.05.2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Orasului Bicaz aduce
la cunostinta publica Proiectul de hotarére privind aprobarea participarii orasului Bicaz la
constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul
Judetului Neamt

Proiectul de hotérare de mai sus poate fi consultat:

- Pe site-ul Primériei Orasului Bicaz la adresa: www.primariabicaz.ro, sectiunea
,,Dezbateri publice”,
- la sediul Primariei Orasului Bicaz din str. Barajului, nr. 4 (panou afisaj).

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, incepand cu data afisarii: 22.05.2026 si pana la data de
05.06.2026, ora 16.00 se pot trimite in scris propuneri, sugestii si opinii cu valoare de
recomandare, privind continutul proiectului de hotarare supus dezbaterii publice la:

- numar de fax 0233/254530;
- Registratura institutiei;
- prin e-mail la adresa: primariabicaz@yahoo.com:

Materialele transmise vor purta mentiunea: ,,Referitor la Proiectul de hotarare privind
aprobarea participdrii orasului Bicaz la constituirea Consiliului Consultativ pentru
Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt.

CONSILIER UAT,
Anca-Raluca Verdes
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ORASUL BICAZ vizat,

JUD.NEAMT Primar, lulian-Traiai MATASA

Nr. 6878 /22.05.2026
REFERAT

PRIVIND INCADRAREA UNUI PROIECT DE HOTARARE IN EXCEPTIILE PREVAZUTE DE ART. 7,
ALIN. (13) DIN LEGEA NR. 52/2003 PRIVIND TRANSPARENTA DECIZIONALA iN
ADMINISTRATIA PUBLICA

Avand in vedere:

- dificultatile intdmpinate cu privire la dezvoltarea turistici a zonei Lacului lzvoru
Muntelui,

- faptul ca unii membri ai parteneriatului interadministrativ pentru dezvoltare
durabild a zonei Lacul Izvoru Muntelui si Masivul Ceahldu, initiat in perioada 2010-2011, au
aprobat deja participarea in cadrul Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare
Locala la nivelul judetului Neamt, ce are scopul de a relua initiativa precedenta (HCJ) Neamt
nr. 116/29.04.2026),

- initierea Proiectul de hotirare privind aprobarea participarii orasului Bicaz la
constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul
judetului Neamt

in conformitate cu art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici: “Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul
reglementdrii unei situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale
exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeri
aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptdrii si anterior expirdrii
termenului prevdzut de respectivul alineat.”

Tinand cont de faptul c3 situatia incerts din punct de vedere a reglementarilor fin
zonele limitrofe Lacului Izvoru Muntelui a generat blocaje administrative ce au avut impact
negativ asupra initiativei investitorilor, se impune limitarea perioadei de dezbatere publica
pentru acest proiect de hotdrare in conditiile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparemta decizionala in administratia public.

Cons. S. Serviciul UAT,

Anca-Raluca VERDES




JUDETUL NEAMT
ORASUL BICAZ Nr. inregistrare: 6866 / 22.05.2026

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea participarii orasului Bicaz la constituirea Consiliului Consultativ
pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt

Tinand cont de:

- obictivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Bicaz, judetul Neamt pentru
perioada 2022-2027, actualizata prin HCL Bicaz nr. 16/29.02.2024,

- adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 51/14404 din 27.04.2026, inregistratd la Primdria orasului
Bicaz cu nr. 5497/27.04.2026, prin care ni se transmite varianta finald a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt in
vederea supunerii acestuia aprobarii Consiliului Local al orasului Bicaz,

- adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 51/15205 din 04.05.2026, prin care se solicitd reluarea
parteneriatului interadministrativ pentru dezvoltare durabild a zonei Lacul Izvoru Muntelui si Masivul
Ceahlau,

- HCJ nr. 116/13.01.2026 privind aprobarea participarii la constituirea Consiliului Consultativ pentru
Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judetului Neamt, inaintatd institutiei noastre si inregistrata cu nr.
5736/30.04.2026.

In vederea realizarii obiectivelor prezentate in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judetului Neamt, prezentat in anexa,
este necesard aprobarea participarii orasului Bicaz la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare
si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt, fost elaborat alaturatul proiect de hotarare, cu rugdmintea
de a fi adoptat in forma redactata.

in conformitate cu art. 136, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, »Proiectele de
hotdrdri pot fi inifiate de primar, de consilierii locali sau de cetdteni. Elaborarea proiectelor se face de cei
care le propun, cu sprijinul secretarului general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si al
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.”,

Propun emiterea unei Hotirari de consiliu local privind aprobarea participirii orasului
Bicaz la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul
judetului Neamt

Primar,

Iulian-Traian MATASA
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JUDETUL NEAMT

ORASUL BICAZ
Nr. inregistrare: 6867 din 22.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea participirii orasului Bicaz la constituirea Consiliului Consultativ
pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt

Analizand:

- obictivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Orasului Bicaz, judetul Neamt pentru
perioada 2022-2027, actualizata prin HCL Bicaz nr. 16/29.02.2024,

- adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 51/14404 din 27.04.2026, inregistratd la Primiria orasului
Bicaz cu nr. 5497/27.04.2026, prin care ni se transmite varianta finala a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt in
vederea supunerii acestuia aprobarii Consiliului Local al oragului Bicaz,

- adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 51/15205 din 04.05.2026, prin care se solicitd reluarea
parteneriatului interadministrativ pentru dezvoltare durabili a zonei Lacul Izvoru Muntelui si Masivul
Ceahlau,

-HCJ nr. 116/13.01.2026 privind aprobarea participdrii la constituirea Consiliului Consultatiy pentru
Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt, inaintati institutiei noastre si inregistrati cu nr.
5736/30.04.2026

- Referatul de aprobare al Primarului Orasului Bicaz nr. 6866 din 22.05.2026,

Participarea Orasului Bicaz la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare
Locali la nivelul judetului Neam{ este oportuni si necesara din urmitoarele considerente:

Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani a Oragului Bicaz, judetul Neam( pentru perioada 2022-
2027, actualizati prin HCL Bicaz nr. 16/29.02.2024, accentueazi necesitatea promovdrii turismului in zona
pentru a obtine un grad ridicat de valorificare al bogatului potential turistic existent in orasul Bicaz.

Participarea orasului Bicaz la acest Consiliu are in vedere urmitoarele obiective:

- actualizarea PATZ-ului existent, cu integrarea noilor reglementri nationale si europene privind
dezvoltarea durabila, turismul verde si protectia ariilor naturale;

- identificarea comuna a zonelor cu potential de dezvoltare (agreement, eco-turism, infrastructura
usoard, servicii locale) fira a afecta calitatea mediului si peisajul;

- crearea unui cadru unitar de reglementare urbanistic pe malurile lacului, care si faciliteze
atragerea de fonduri europene si investitii private responsabile;

- stimularea economici a comunititilor locale prin turism sustenabil, crearea de locuri de munci si
imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor.

Luénd in considerare cele mai sus mentionate, se propun Consiliului Local urmatoarele:



- aprobarea participarii U.A.T. Oras Bicaz, prin Consiliul Local al orasului Bicaz la constituirea
Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt;

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Consultativ pentru
Cooperare si Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt, Anexa la proiectul de hotiirare

Pe termen lung, adoptarea actului administrativ nu genereaza obligatii financiare asupra bugetului
local, insa, participarea la acest consiliu este de natura sa produci efecte economice pozitive, cu impact
favorabil asupra economiei locale si, indirect, asupra veniturilor bugetare.

Din punct de vedere juridic, aprobarea participarii la constituirea Consiliului Consultativ pentru
Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judetului Neamt — organism fara personalitate juridica - se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judetului Neamt stabileste scopul si
misiunea acestui consiliu, §i anume:

Solutionarea unor probleme si nevoi concrete, dar si de a rdspunde nevoilor generale ale
colectivitdtii in situatii ce privesc dezvoltarea economicd, educationald, social, sandtatea publicd, cultura,
turismul, ocuparea forfei de munca si formarea profesionald; contribuirea la elaborarea, implementarea §i
monitorizarea politicilor publice judetene, identificarea nevoilor si resurselor comunitdii si formularea de
recomanddri cdtre institutiile publice, instituiile partenere si alte institufii relevante.

Urmare a celor prezentate mai sus, este necesara emiterea unei Hotarari de consiliu local privind
aprobarea participarii orasului Bicaz la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si
Dezvoltare Locali la nivelul judetului Neamt.

Avénd in vedere cele de mai sus, apreciem ca Proiectul de Hotarare indeplineste conditiile pentru a
fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al orasului Bicaz.

ntocmit,
Compartiment U.A.T,
Anca-Raluca VERDES




Anexi la HCL Bicaz nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI CONSULTATIV
PENTRU COOPERARE SI DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL JUDETULUI NEAMT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 - Natura juridici si scopul

(1) Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala este un organism fard personalitate
juridica, cu rol consultativ, de analiza si formulare de recomandari in domeniile educatie, tineret, cultura,
turism, sdndatate, economie  si alte domenii de interes public  judetean.
(2) Scopul Consiliului este de solutionare a unor probleme si nevoi concrete, dar si de a raspunde nevoilor
generale ale colectivitatii in situatii ce privesc dezvoltarea economicd, educationald, sociala, sdnitatea
publica, cultura, turismul, ocuparea fortei de munca si formarea profesionald, contribuind la dezvoltarea
durabild a judetului Neamt.

Art. 2 - Misiune

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala contribuie la elaborarea, implementarea si
monitorizarea politicilor publice judetene, identificarea nevoilor si resurselor comunitatii si formularea de
recomandari cétre institutiile publice, institutiile partenere si alte institutii relevante.

Art. 3 - Caracterul voluntar
(1) Activitatea membrilor Consiliului este voluntara si neremunerata.
(2) Participarea la sedintele si la activititile Consiliului se face cu titlu gratuit.

Capitolul II. Principii fundamentale de functionare si atributii
Art. 4 - Principii fundamentale

(1)  Activitatea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald se desfisoari in
conformitate cu urmitoarele principii fundamentale, menite si asigure o guvernanti participativa,

responsabila si orientatd spre interesul public:
a) Parteneriat public-privat — cooperare activd intre institutiile administrative si mediul economic,
educational, cultural, de sandtate si social;
b) Transparentd — deschidere si acces public la informatiile privind activitatea Consiliului;
c)Nediscriminare - respectarea egalitatii de sanse;
d)Profesionalism - exercitarea responsabila si competentd a atributiilor;
e)Independentd — exprimarea liberda a opiniilor fird influente politice sau economice;

f) Integritate si eticd — respectarea principiilor morale, a impartialititii si a interesului public.
(2) Aplicarea acestor principii este obligatorie pentru toti membrii Consiliului si constituie fundamentul
etic al activitatii consultative, deliberative si de colaborare interinstitutionala.

Art. 5 - Rol consultativ, analitic si de formulare de recomandari

(1) Atributiile Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala sunt:

(a) Analiza si propunerea de politici publice pentru dezvoltarea mediului de afaceri, a unitatilor de
invatdmant, sanitare si culturale, in acord cu nevoile economiei reale.



b) Facilitarea dialogului intre administratia publica locala, mediul de afaceri, unititile de invitimant,
unitati sanitare, culturale si alti actori socio-economici relevanti.

c) Participarea la elaborarea si implementarea strategiei locale de dezvoltare economic3, educationala,
sociald, culturald si de sanatate publicd, precum si monitorizarea progresului in atingerea obiectivelor
stabilite in aceste domenii.

d) Formularea de recomandari cu caracter consultativ asupra proiectelor de acte normative, planuri de
dezvoltare sau alte initiative care influenteazi activitatea economica, educationala, sociald, de sinatate si
culturala la nivel local sau regional.

e) Identificarea nevoilor mediului de afaceri si formularea de solutii pentru imbunatatirea climatului
investitional, inclusiv prin reducerea birocratiei, sprijinirea IMM-urilor si promovarea inovatiei;

f) Evaluarea impactului masurilor adoptate de autoritétile publice asupra mediului de afaceri, sistemului
educational, sectorului sanatatii, culturii §i turismului, precum si formularea de propuneri si recomandari
pentru optimizarea acestor masuri.

g) Colectarea i analizarea de date relevante din sistemul educational local, inclusiv prin solicitarea de
informatii sau rapoarte de la institutiile de invatimant membre, in vederea formulirii de recomandari
fundamentate.

h) Elaborarea de puncte de vedere, opinii si propuneri privind reformele si politicile educationale initiate
la nivel local, regional sau national, atunci cand acestea au impact asupra comunititii locale.

(2) Consiliul Consultativ poate dispune constituirea unor grupuri tematice, cu caracter permanent sau
temporar, in functie de domeniile de interes (dezvoltare economica, turism, educatie, sanitate, cultura,
infrastructurd, etc.), in vederea analizérii aprofundate a temelor si elaborarii de propuneri tehnice, ce
urmeazd a fi supuse dezbaterii in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ.

(3) Consiliul Consultativ isi exercitd atributiile in mod autonom, fara a substitui atributiile autoritatilor
publice, institutiilor de invatamant, unititilor sanitare, institutiilor culturale sau actorilor din turism, ci in
vederea completdrii si imbunatatirii politicilor acestora prin expertiza, dialog si consultare, promovéand
dezvoltarea integratd a comunitatii in toate aceste domenii.

(4) Institutiile publice si partenere pot consulta Consiliul Consultativ cu privire la proiectele cu impact
economic si educational local - cum ar fi: strategii de dezvoltare locala, bugetul participativ, proiecte de
urbanism cu influenta asupra accesului la educatie sau mobilitatii fortei de munca.

(5) Consiliul Consultativ poate fi consultat cu privire la oportunititile de finantare nerambursabilad
relevante pentru domeniile educatiei, dezvoltarii economice, sénatatii, culturii $i turismului, contribuind
la fundamentarea cererilor de finantare depuse de administratia locala.

(6) Propunerile formulate de Consiliul Consultativ vor fi consemnate in procese-verbale si transmise
autoritatilor competente spre analiza si eventuald includere in deciziile administrative sau legislative
relevante.

(7) Autorititile publice, precum si institutiile partenere au obligatia de a analiza recomandarile transmise
de Consiliul Consultativ si de a transmite un punct de vedere oficial in termen de 30 de zile calendaristice,
indicAnd masurile de implementare sau justificarea neimplementarii, Consiliul Consultativ urméand s
monitorizeze stadiul de implementare a masurilor asumate.

(8) Consiliul Consultativ va redacta un raport semestrial de activitate, care va fi prezentat in sedintd
publici a institutiilor publice si partenere si va include: temele dezbétute, recomandarile formulate, méasura
in care au fost implementate sau nu, concluzii si priorititi pentru anul urmaétor.

(9) Raportul semestrial de activitate al Consiliului Consultativ va fi publicat pe site-ul oficial al institutiilor
publice si partenere in termen de 10 zile de la prezentarea sa in sedinta institutiilor publice i partenere.
(10) Consiliul Consultativ poate transmite raportul si citre publicul general, organizatii interesate sau
mass-media locald, in scopul informarii, promovarii initiativelor si sustinerii colaborarii comunitare.
(11) Consiliul Consultativ va elabora, la inceputul fiecdrui an de activitate, planul anual de priorititi si
teme de lucru, cuprinzand principalele domenii si initiative ce urmeaza a fi analizate in vederea sprijinirii
dezvoltirii economice si sociale a judetului Neamt.



Capitolul ITI. Componenta Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali

Art. 6 - Structura numerici si institutional:

(1) Consiliul Consultativ este format din minimum 7 si maximum 21 de membri cu drept de vot, pentru a
asigura o reprezentare echilibrat si functionare eficient.

) In componenta Consiliului Consultativ se vor regisi reprezentanti ai urmatoarelor entitéti de referinti:
e Judeful Neamt;

Municipiul Piatra Neamt;

Municipiul Roman;

Orasul Targu-Neamt;

Orasul Bicaz;

Orasul Roznov;

Fundatia Romanian Business Leaders (RBL);

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est;

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt:

Spitalul Judetean de Urgent4 Piatra-Neamt;

Patronatul Industriei Ospitalititii Neamt;

Camera de Comert i Industrie Neamt;

e Asociatia Cluster ,,Produs in Neamt”.

(3) Din Consiliul Consultativ pot face parte si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale sau a altor
entitati relevante din judetul Neamt.

(4) Reprezentantul unitétii administrativ-teritoriale membre va fi presedintele/primarul, care poate delega
aceastd calitate unei alte persoane, prin act administrativ.

Art. 7 - Modificarea componentei

(1) Componenta Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala poate fi modificata s
completatd, cu aprobarea Consiliului Consultatiyv.

(2) Propunerile de modificare vor fi analizate in sedinta Consiliului Consultativ, iar acceptarea unui nou
membru se face prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului Consultativ.

(3) Propunerea de modificare poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) Modificarea la nivel de organizatie membr:

- cand o organizatie solicita retragerea din Consiliu, in mod voluntar;

- in caz de dizolvare, incetare a activitatii, pierdere a personalitatii juridice sau alt motiv obiectiv care face
imposibila participarea in continuare;

- in caz de neimplicare activi a membrilor, constdnd in absente repetate nemotivate (3 absente
consecutive) de la sedinte, lipsa contributiei in activitatea Consiliului sau nerespectarea principiilor de
colaborare si transparent;

- cand este necesard includerea unei noi organizatii relevante, in scopul consolidarii reprezentativitatii sau
adaptérii la noile prioritati locale, educationale ori economice.

b) Modificarea la nivel de reprezentant al unei organizatii existente:

- atunci cand organizatia membr decide inlocuirea propriului reprezentant desemnat, cu conditia validarii
acestuia in sedinti;

- in caz de indisponibilitate permanents, retragere, incetare a raportului juridic sau a colaborarii cu
organizatia desemnatoare.

Art. 8 - Invitati
(1) Pentru o abordare cat mai completa si fundamentati a temelor dezbitute, Consiliul Consultativ-poate
invita, fard drept de vot, urmatoarele categorii de participanti:
a) reprezentanti ai institutiilor publice si partenere, atunci cand pe agenda Consiliului se afla subiecte
care tin de competentele si atributiile acestora.



b) specialisti din domenii relevante, precum cel juridic, economic, educational, social sau tehnologic,
in functie de tematicile abordate si de nevoile identificate de membrii titulari;
¢) reprezentanti ai mediului de afaceri si ai sectorului educational, inclusiv antreprenori, cadre
didactice, experti in formare profesionald, consilieri scolari sau universitari, precum si specialisti din
domeniul sanatatii, culturii si turismului, in mésura in care expertiza lor este necesard pentru
analizarea temelor discutate.
d) reprezentanti ai institutiilor de invatamant, organizatiilor profesionale, societatii civile, mediului
economic sau structurilor de dialog social, precum si a unor experti relevanti din domenii de interes,
in functie de tematicile abordate si prioritatile locale identificate.
¢) reprezentanti ai consiliilor elevilor, organizatiilor studentesti sau ai altor structuri de tineret
interesate de domeniile educatie si antreprenoriat.

(2) La sedintele Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala pot participa, fard drept

de vot, si alte persoane fizice sau juridice interesate sau impactate direct de tematica aflatd pe ordinea de
zi.

Art. 9 - Durata si validarea mandatului

(1) Mandatul membrilor consiliului consultativ este pe perioada de doi ani.

(2) Prima componenta a Consiliului Consultativ se stabileste prin Protocolul de colaborare semnat intre
institutiile si organizatiile partenere.

(3) Fiecare entitate membrd isi desemneaza reprezentantul in termen de maximum 30 de zile de la
semnarea Protocolului de colaborare sau de la aderarea ulterioara la Consiliu.

(4) Reprezentantii desemnati vor prezenta documentul oficial de mandat (mandat intern, dispozitie,
decizie, hotirare sau alt act administrativ), care confirma calitatea lor de reprezentare in cadrul Consiliului.

Art. 10 - Criterii de eligibilitate
(1) Organizatiile previzute la art. 6, precum si orice alte entitdti interesate s se alature Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele criterii:

a) Sa detina personalitate juridica si sa fie inregistrate in Judetul Neamt;

b) Sa desfasoare activitdti in sprijinul antreprenoriatului, mediului economic si/sau sistemului
educational, sectorului cultural si domeniului sanatitii, contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale, invatarii practice, orientarii in carierd sau formdrii tinerilor pentru integrarea pe piata muncii;

¢) S# isi exprime in mod explicit intentia de a participa activ la lucrérile Consiliului Consultativ
pentru Cooperare si Dezvoltare Locala, asumandu-si un rol constructiv in formularea de propuneri,
recomandari si solutii pentru dezvoltarea sustenabild a mediului de afaceri, a educatiei locale, a sanatatii,
culturii si turismului. Participarea activd va fi evaluatd prin prezenta la sedinte, contributii scrise sau
verbale in cadrul lucrarilor Consiliului, precum si implicarea in proiectele i activitatea consiliului.

(2) Membrii Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie sa demonstreze
integritate, profesionalism, abilitati de comunicare si de lucru in echipa, precum si disponibilitate pentru
implicare activé in elaborarea de solutii pentru dezvoltarea comunititii locale.

(3) Reprezentantii membrilor proveniti din mediul de afaceri trebuie s detind o experientd profesionald
relevanti de minimum 3 ani in conducerea unei entitéti economice sau in dezvoltarea de proiecte cu impact
economic, demonstrand competente de analiza, colaborare si viziune strategica.

(4) Reprezentantii membrilor proveniti din institutii de invitimant, sanatate, culturd, organizatii
neguvernamentale sau structuri de management al destinatiilor (OMD-uri) trebuie sa detina functii de
conducere sau coordonare, ori si fi derulat proiecte relevante in domeniile lor de activitate. Este esential
ca acestia sd manifeste o viziune deschisa spre parteneriatul intre educatie, economie §i comunitate,
contribuind activ la dezvoltarea regionala.

(5) Reprezentantii administraiilor publice desemnati in cadrul Consiliului Consultativ trebuie sd aiba
atributii relevante in domeniile dezvoltarii economice, educatiei, urbanismului, administratiei sau
resurselor umane si si posede capacitatea de a comunica pozitia institutionala a autoritatii locale in mod



argumentat si constructiv, astfel incat sa asigure legitura functionala intre aparatul de specialitate si
membrii consiliului, sa faciliteze accesul la date relevante si s urmareascad implementarea recomandarilor

acceptate.

Art. 11 - Retragerea calitiitii de membru titular in caz de abatere grava

Calitatea de membru titular poate fi retrasa prin votul Consiliului Consultativ, in cazul constatarii unei
abateri grave de la principiile fundamentale ale Consiliului, inclusiv conflict de interese, influenti abuziva,
diseminarea documentelor si a informatiilor intrate in posesia sa in exercitarea mandatului, sau utilizare
necorespunzatoare a apartenentei la Consiliu.

Capitolul IV. Structura organizatorici intern:

Art. 12 - Structura organizatorici interni

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala va functiona in urmaitoarea structura:
a)Presedinte;

b) Secretar;

¢) Membri.

Art. 13 - Desemnarea si atributiile presedintelui

(1) Presedintele Consiliului Consultativ este desemnat prin votul majorititii membrilor titulari in prima
sedintd de constituire a acestuia, dintre membrii Consiliului, pentru a sustine scopul principal al
Consiliului.

(2) Mandatul presedintelui este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii prin votul membrilor, pentru o perioada
de incd un an.

(3) Atributiile principale ale presedintelui sunt:

a) coordonarea generala a activitatilor Consiliului Consultativ;

b) convocarea, prezidarea sedintelor si mentinerea ordinii de zi;

¢) reprezentarea Consiliului Consultativ in relatia cu autorititile publice, institutiile si organizatiile
externe;

d) aprobarea finald a documentelor transmise in numele Consiliului Consultativ;

€) monitorizarea implementrii recomandarilor formulate de Consiliul Consultativ.

Art. 14 - Desemnarea si atributiile secretarului

(1) Secretarul este desemnat de presedinte, dintre membrii Consiliului Consultativ, cu aprobarea
membrilor Consiliului, dintre persoanele care detin competente organizatorice si de comunicare
institutionald, in baza experientei profesionale si a disponibilititii de implicare activa.

(2) Secretarul nu are drept de vot in procesul de adoptare a recomandarilor sau hotirarilor interne ale
Consiliului Consultativ, exercitand un rol exclusiv administrativ si de sprijin operational.

(3) Atributiile secretarului sunt:

a) asigurarea realizarea procedurilor de convocare a membrilor si transmitere a ordinii de zi a sedintelor;
b) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor si a documentelor oficiale;

¢) monitorizarea temelor aflate pe agenda si a termenelor de lucru;

d) centralizarea propunerilor si recomandarilor formulate in cadrul Consiliului;

¢) asigurarea comunicarii cu autorititile locale si alte entititi relevante:

f) redactarea recomandarilor si propunerilor adoptate de Consiliu si transmiterea acestora citre institutiile
interesate;

g) intocmirea, impreuni cu presedintele si membrii consiliului, a raportului semestrial de activitate al
Consiliului si pregatirea acestuia pentru prezentarea in fata institutiilor publice si partenere.



Art. 15 - Obligatiile membrilor titulari si contributia lor specifica

(1) Membrii Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala sunt desemnati in baza
criteriilor de reprezentativitate, competenta si disponibilitate activa.

(2) Atributiile membrilor sunt:

a) participarea activa la sedintele plenare si la comisiile tematice, pe domenii de activitate;

b) formularea de propuneri, avize si recomandari in domeniile vizate;

¢) sustinerea initiativelor ce promoveazd colaborare intre mediul educational, economic, de sanatate,
cultural si administratia locald;

d) promovarea intereselor comunitatii locale in raport cu tematicile abordate in cadrul Consiliului;

e) respectarea prevederilor prezentului regulament si a principiilor de colaborare.

(3) in functie de domeniul de provenienta, membrii Consiliului contribuie in mod specific, astfel:
a) Reprezentantii mediului de afaceri ofera expertiza privind mediul economic, climatul investitional,
inovatia, nevoile pietei muncii §i dezvoltarea de parteneriate public-private.

b) Reprezentantii institutiilor de invatamant, ai domeniului de s#nitate, culturd, organizatiilor
neguvernamentale si structurilor de management al destinatiilor (OMD-uri) contribuie cu analize si
perspective privind adaptarea curriculei, orientarea in carierd, nevoile comunitétii si dezvoltarea
parteneriatelor  intre  educatie, economie, sinitate, culturdi si  administrafia  locala.
¢) Reprezentantii administratiei publice faciliteaza accesul la date relevante, asigurd coerenta intre
politicile publice si recomandarile Consiliului si sprijind implementarea masurilor agreate.

Capitolul V. Functionarea Consiliului Consultativ

Art. 16 - Organizarea sedintelor si procedura de lucru

(1) Consiliul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, pe baza unui calendar orientativ
stabilit la inceputul fiecdrui an calendaristic, pentru anul in curs, pentru a facilita participarea membrilor,
sau in sedinte extraordinare ori de cate ori situatia impune o convocare suplimentard, la solicitarea
presedintelui Consiliului Consultativ sau a 2/3 din numarul membrilor.

(2) Convocarea membrilor si a invitatilor pentru sedintele ordinare se face cu minimum 5 zile
calendaristice inainte de data stabilitd, iar pentru cele extraordinare, cu cel putin 3 zile calendaristice in
avans. Transmiterea convocdrii se realizeaza prin e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare care
permite confirmarea primirii. in convocator se va include obligatoriu si ordinea de zi.

(3) Sedinta este considerata legal constituitd daci este intrunit cvorumul de minimum o jumatate plus 1
din numarul total al membrilor Consiliului.

(4) Sedintele Consiliului Consultativ se pot desfasura si in format online sau hibrid, prin utilizarea
mijloacelor electronice de comunicare, in situatiile in care prezenta fizicd a tuturor membrilor nu este
posibila, cu respectarea acelorasi conditii privind cvorumul si adoptarea recomandarilor.

(5) In situatia in care cvorumul nu este indeplinit, sedinta se replanifica la o data ulterioard care se
comunica tuturor membrilor si invitatilor prin convocator.

(6) Hotararile Consiliului se adopta prin votul a jumatate plus 1 din membri prezenti la sedinta, cu exceptia
situatiilor pentru care prezentul regulament prevede un alt cvorum.

(7) La sedintele Consiliului Consultativ se intocmesc procese verbale, redactate de secretar si insusite sub
semnaturd de cétre toti membrii prezenti.

(8) Consiliul Consultativ analizeaza problemele identificate si realizeaza un plan de actiuni care va fi
transmis autoritatilor locale si institutiilor partenere.

(9) Recomandarile formulate vor contine in mod obligatoriu si propuneri de solutii.

(10) Pentru asigurarea transparentei, recomandarile si punctele de vedere formulate de Consiliul
Consultativ pot fi publicate pe site-ul institutiilor publice si partenere, impreund cu procesele-verbale ale
sedintelor in care au fost adoptate.

(11) Organizarea, monitorizarea activitatilor curente si gestionarea temelor discutate si aflate pe agenda
Consiliului revin in responsabilitatea secretarului.



(12) Presedintele convoacd membrii, stabileste ordinea de zi, monitorizeaza temele discutate i asigurd
coerenta si fluiditatea activitatii consiliului.

(13) Presedintele supune spre analiza problemele identificate, redacteazd recomandarile/propunerile care
vor fi transmise autoritatilor publice centrale/locale si altor institutii/organizatii de interes public sau privat
ori persoanelor fizice implicate in activitati cu caracter educational si antreprenorial, iar secretarul va
urmdri primirea si pastrarea raspunsurilor oficiale transmise de autoritatile consultate.

(14) Sedintele sunt conduse de presedinte. In lipsa acestuia, se va alege un presedinte supleant ce va
prezida sedinta.

Art. 17 - Respectarea confidentialitatii

(1) Membrii Consiliului Consultativ, atat entitatea, cat si reprezentantii desemnati, au obligatia de a pastra
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, documentelor sau dezbaterilor care nu sunt destinate
publicului si care le-au fost aduse la cunostinta in cadrul sedintelor sau activititilor Consiliului.

(2) Informatiile considerate confidentiale includ, dar nu se limiteaza la: date cu caracter personal, planuri
strategice nepublice, propuneri preliminare, informatii despre parteneriate in curs de negociere, situatii
interne ale institutiilor membre sau orice alt continut explicit calificat ca ,,nepublic” in cadrul unei sedinte.
(3) Este interzisd transmiterea, difuzarea, multiplicarea sau folosirea in interes personal ori in interesul
unei terte parti a oricdrei informatii confidentiale obtinute in cadrul activititilor Consiliului.

(4) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate constituie abatere grava si poate atrage sanctiuni, inclusiv
retragerea calitafii de membru titular, in conditiile prezentului regulament.

(5) Prevederile prezentului articol se aplicé si invitatilor, colaboratorilor externi sau altor persoane care
participd la lucrérile Consiliului Consultativ.

(6) Prin exceptie, informatiile confidentiale pot fi utilizate sau comunicate numai cu acordul expres al
Consiliului ori in baza unei obligatii legale.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 18 - Obligatia de cunoastere si respectare a regulamentului
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti membrii Consiliului Consultativ.

Art. 19 - Modificarea si completarea regulamentului

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Modificarea si completarea prezentului regulament se aproba prin hotarari ale Consiliului Judetean Neam
si ale consiliilor locale.
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In atentia
Domnului Primar al Orasului Bicaz
Domnului Primar al Comunei Hangu
Domnului Primar al Comunei Poiana Teiului
Domnului Primar al Comunei Ceahlau

Subiect: Solicitare de reluare a parteneriatului interadministrativ pentru dezvoltarea durabila
a zonei Lacul lzvorul Muntelui si Masivul Ceahlau

Stimati Domni Primari,

Ne adresam dumneavoastrd cu deosebit respect si in spiritul unei colaborari
constructive, profund atasati de potentialul extraordinar al zonei Lacul Izvorul Muntelui si
Masivul Ceahlau.

Lacul Izvorul Muntelui si Masivul Ceahlau reprezinta un patrimoniu natural si turistic de
importanta nationala, cu un potential imens pentru dezvoltare durabila care s& aduca beneficii
economice, sociale si de mediu tuturor comunitatilor riverane. In perioada 2010-2011, cele
patru primarii au initiat un parteneriat valoros impreuna cu C.J.Neamt, care a condus la
elaborarea unui Plan de Amenajare a Teritoriului Zonal (PATZ) de dezvoltare durabila a zonei.

Astazi, consideram ca este momentul oportun sa reluam i sa consolidam acest
parteneriat, prin actualizarea documentatiei urbanistice la standardele actuale (inclusiv
cerintele de sustenabilitate, protectie a mediului, turism ecologic si rezilienta climatica).

Obiectivele principale ale propunerii noastre sunt:

* Actualizarea PATZ-ului existent, cu integrarea noilor reglementari nationale si
europene privind dezvoltarea durabila, turismul verde si protectia ariilor naturale.

* ldentificarea comunad a zonelor cu potential de dezvoltare (agrement, eco-
turism, infrastructura usoara, servicii locale) fara a afecta calitatea mediului si peisajul.

* Crearea unui cadru unitar de reglementare urbanistica pe malurile lacului, care
sa faciliteze atragerea de fonduri europene si investitii private responsabile.

= Stimularea economica a comunitatilor locale prin turism sustenabil, crearea de
locuri de munca si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor.

Suntem pregatiti s& contribuim activ la acest demers, punand la dispozitie resursele:

expertiza tehnica, suport in elaborarea documentatiei, cofinantare partiala, studii preliminare ,



in limita competentelor legale, astfel se poate stabili un calendar realist al etapelor si
responsabilitatilor.

Suntem convinsi ca, prin reluarea parteneriatului, vom reusi s transform&m zona Lacul
Izvorul Muntelui si Masivul Ceahldu intr-un model de dezvoltare durabila la nivel national,
respectand identitatea locala si valorificand resursele naturale intr-un mod inteligent si
echilibrat.

Va multumim anticipat pentru atentie si pentru disponibilitatea de a sustine acest
proiect comun. Raméanem la dispozitia dumneavoastra pentru orice informatii suplimentare

sau clarificari.

Cu deosebit respect,

Daniel-Vasilica Harpa
Presedinte
Consiliul Judetean Neamt

Harpa Digitally signed by

. Harpa Daniel-Vasilica
Daniel- Date: 2026.05.04
Vasilica 11:01:25 +03'00'



————— Forwarded Message -----

From: daniel.harpa <daniel.harpa@cjneamt.ro>

To: "primariabicaz@yahoo.com" <primariabicaz@yahoo.com>
Sent: Monday, May 4, 2026 at 11:45:58 AM GMT+3

Subject: in atentia domnului Primar - solicitare parteneriat

Lacul Izvorul Muntelui si Masivul Ceahldu reprezinta un patrimoniu
natural si turistic de importantd nationala, cu un potential imens pentru
dezvoltare durabild care sa aduca beneficii economice, sociale si de
mediu tuturor comunitatilor riverane. in perioada 2010-2011, cele patru
primarii au initiat un parteneriat valoros impreuna cu C.J.Neamt, care a
condus la elaborarea unui Plan de Amenajare a Teritoriului Zonal (PATZ)
de dezvoltare durabila a zonei.

Astazi, consideram ca este momentul oportun sa reluam si sa
consolidam acest parteneriat, prin actualizarea documentatiei
urbanistice la standardele actuale (inclusiv cerintele de sustenabilitate,
protectie a mediului, turism ecologic si rezilienta climatica).

V& multumim anticipat pentru atentie si pentru disponibilitatea de a
sustine acest proiect comun. Ramanem la dispozitia dumneavoastra
pentru orice informatii suplimentare sau clarificari.

Cu deosebit respect,

Daniel-Vasilica Harpa
Presedinte
Consiliul Judetean Neamt
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL BICAZ
in atentia Domnului Primar Iulian Traian MATASA

Referitor la: varianta finala a Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Consultativ
pentru Cooperarea si Dezvoltarea Locald la nivelul Judetului Neam|

Stimate Domnule Primar,

Vi transmitem, spre informare, varianta finald a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare
a Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul judefului Neam{, document
care urmeaza s fie inaintat spre aprobare plenului Consiliului Judetean Neamt.

Acest document reflectd forma consolidati, rezultatd in urma consultdrilor si a observatiilor
primite in etapa anterioard. Considerdm oportund informarea dumneavoastrd cu privire la confinutul
final, In contextul colaborarii institutionale si al implicarii unitafilor administrativ-teritoriale in acest
demers, in vederea supunerii spre aprobare in plenurile consiliilor locale.

Pentru informatii suplimentare sau detalii, persoana de contact din partea institutiei noastre este
doamna Mona-Magdalena TIGANUS - Sef Serviciul Turism, Guvernanti Corporativi si Comunicare,
telefon 0753 592 780, adres# de e-mail: mona.tiganus@eineamt.ro.

Vé mulfumim pentru colaborare i pentru implicarea in initiativele de cooperare si dezvoltare
la nivelul judetului Neamt.

Cu stima,

54T+
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
area participirii la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare

si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt

.

Consiliul J udetean Neamt; X

In conformitate cu principiul autonomiei locale, aga cum este prevazut in art. 3 alin. 1
din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatid la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul si
capacitatea efectiva de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in
interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice;

Examinand referatul de aprobare nr.51/14.088/(SGD23)589/23.04.2026 al domnului
Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Vazind raportul de specialitate nr.51/14.184/(SGD23)605/23.04.2026 al Serviciului
turism, guvernan{a corporativa si comunicare, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresele nr.470/18.03.2026 a Camerei de Comert si Industrie Neamt,
nr.9926/19.03.2026 a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, nr. 2655/19.03.2026 a
Inspectoratului Scolar Judetean Neamt, f.n. a Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est
(inregistratd sub nr.51/10.141/(TUR43)409/23.03.2026), nr.8380/16.03.2026 a Orasului
Roznov, nr. 3.456/16.03.2026 a Orasului Bicaz, nr.3525/16.03.2026 a Orasului
Targu-Neam{, nr.10.217/16.03.2026 a Municipiului Piatra-Neamt, nr.23.546/12.03.2026 a
Municipiului Roman, nr.73/17.03.2026 a Asociatiei Cluster ,,PRODUS IN NEAMT™, fn. a
Fundatiei Romanian Business Leaders (inregistrati sub nr.51/9189/(TUR43)351/17.03.2026)
si fn. a Patronatului Industriei §i Ospitalititi Neamt (PION) inregistrata sub
nr.51/10.168/(TUR43)411/23.03.2026;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4),
art.228 alin.(3), art.173 alin.(1) lit.,,b”, ,d” si ,.e”, alin.(3) lit...c” si ,,d”, alin.(5), alin.(7)
lit.,,2”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,.a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aproba participarea Judetului Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt, la
constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald la nivelul
judetului Neamt.

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Consultativ
pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt, in forma previzuta in
anexa ce face parte integrant3 din prezenta hotirére.

3) In mod corespunzator, se abroga Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr.9/2017
privind constituirea unor consilii consultative si aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale acestora.



Art.2: (1) Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

(2) Serviciul turism, guvernantd corporativd si comunicare va intreprinde masurile
necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotarari
Institutiei Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si
autoritdfilor si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SO EANU

Piatra-Neamt
Nr. 116 din 29.04.2026

Prezenta hotirire a fost adoptatii cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 35 Voturi_,,pen tru’i 3?
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 VDt.I.ll"l »im potriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 1 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participi la dezbatere si la vot 2



1

Anexii la Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr.416/23.04.2026

Art. 1 - Natura juridici si scopul

(1) Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala este un organism fara personalitate
juridica, cu rol consultativ, de analizi si formulare de recomandari in domeniile educatie, tineret, culturd,
turism, sdnatate, economie si alte domenii de interes public  judetean.
(2) Scopul Consiliului este de solutionare a unor probleme si nevoi concrete, dar si de a raspunde nevoilor
generale ale colectivititii in situatii ce privesc dezvoltarea economica, educationald, sociala, sanatatea
publica, cultura, turismul, ocuparea fortei de munci si formarea profesionald, contribuind la dezvoltarea
durabild a judetului Neamt.

Art. 2 - Misiune

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala contribuie la elaborarea, implementarea si
monitorizarea politicilor publice judetene, identificarea nevoilor si resurselor comunitatii §i formularea de
recomandari citre institutiile publice, institutiile partenere si alte institutii relevante.

Art. 3 - Caracterul voluntar
(1) Activitatea membrilor Consiliului este voluntard si neremunerata.
(2)  Participarea la sedintele si la activititile Consiliului se face cu titlu gratuit.

Capitolul IL. Principii fundamentale de functionare i atributii
Art. 4 - Principii fundamentale

(1)  Activitatea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locald se desfasoard in
conformitate cu urmitoarele principii fundamentale, menite sd asigure o guvernantd participativa,

responsabilad si orientatd spre interesul public:
a) Parteneriat public-privat — cooperare activd intre institutiile administrative i mediul economic,
educational, cultural, de sanatate si social;
b) Transparentd — deschidere si acces public la informatiile privind activitatea Consiliului;
¢)Nediscriminare - respectarea egalitatii de sanse;
d)Profesionalism - exercitarea responsabild si competenta a atributiilor;
e)Independentd — exprimarea liberda a opiniilor farda influenfe politice sau economice;

f) Integritate si eticA — respectarea principiilor morale, a impartialitdtii si a interesului public.
(2) Aplicarea acestor principii este obligatorie pentru tofi membrii Consiliului si constituie fundamentul
etic al activitatii consultative, deliberative si de colaborare interinstitutionald.

Art. 5 - Rol consultativ, analitic i de formulare de recomandari
(1) Atributiile Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala sunt:



(a) Analiza si propunerea de politici publice pentru dezvoltarea mediului de afaceri, a unititilor de
invatamant, sanitare si culturale, in acord cu nevoile economiei reale. _
b) Facilitarea dialogului intre administratia publicd locald, mediul de afaceri, unititile de invatimant,
unitati sanitare, culturale si alti actori socio-economici relevanti.

c) Participarea la elaborarea §i implementarea strategiei locale de dezvoigtees
sociald, culturald si de sanétate publicd, precum §i monitorizarea prog ﬂ’) i
stabilite in aceste domenii.
d) Formularea de recomandari cu caracter consultativ asupra proiectel
dezvoltare sau alte initiative care influenteazi activitatea economici, ed\Ea¥i
culturala la nivel local sau regional.
e) Identificarea nevoilor mediului de afaceri si formularea de solutii penfrwtREbwrAtitirea climatului
investitional, inclusiv prin reducerea birocratiei, sprijinirea IMM-urilor si promovarea inovatiei;

f) Evaluarea impactului masurilor adoptate de autoritatile publice asupra mediului de afaceri, sistemului
educational, sectorului sanatatii, culturii si turismului, precum si formularea de propuneri si recomandari
pentru optimizarea acestor masuri.

g) Colectarea si analizarea de date relevante din sistemul educational local, inclusiv prin solicitarea de
informatii sau rapoarte de la institutiile de invatimént membre, in vederea formulirii de recomandairi
fundamentate.

h) Elaborarea de puncte de vedere, opinii si propuneri privind reformele i politicile educationale initiate
la nivel local, regional sau national, atunci cand acestea au impact asupra comunititii locale.

(2) Consiliul Consultativ poate dispune constituirea unor grupuri tematice, cu caracter permanent sau
temporar, in functie de domeniile de interes (dezvoltare economici, turism, educatie, sanétate, culturi,
infrastructura, etc.), in vederea analizirii aprofundate a temelor si elaboririi de propuneri tehnice, ce
urmeaza a fi supuse dezbaterii in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ.

(3) Consiliul Consultativ isi exercita atributiile in mod autonom, férd a substitui atributiile autoritatilor
publice, institutiilor de invatdmant, unitatilor sanitare, institutiilor culturale sau actorilor din turism, ci in
vederea completdrii si imbunétatirii politicilor acestora prin expertizd, dialog si consultare, promovand
dezvoltarea integratd a comunititii in toate aceste domenii.

(4) Institutiile publice si partenere pot consulta Consiliul Consultativ cu privire la proiectele cu impact
economic si educational local - cum ar fi: strategii de dezvoltare locald, bugetul participativ, proiecte de
urbanism cu influenta asupra accesului la educatie sau mobilitétii fortei de munca.

(5) Consiliul Consultativ poate fi consultat cu privire la oportunititile de finantare nerambursabild
relevante pentru domeniile educatiei, dezvoltarii economice, sanatatii, culturii §i turismului, contribuind
la fundamentarea cererilor de finantare depuse de administratia locala.

(6) Propunerile formulate de Consiliul Consultativ vor fi consemnate In procese-verbale si transmise
autorititilor competente spre analizi si eventuald includere in deciziile administrative sau legislative
relevante.

(7) Autoritatile publice, precum si institutiile partenere au obligatia de a analiza recomandarile transmise
de Consiliul Consultativ si de a transmite un punct de vedere oficial in termen de 30 de zile calendaristice,
indicAnd masurile de implementare sau justificarea neimplementérii, Consiliul Consultativ urméand s
monitorizeze stadiul de implementare a masurilor asumate.

(8) Consiliul Consultativ va redacta un raport semestrial de activitate, care va fi prezentat in sedinta
public3 a institutiilor publice si partenere si va include: temele dezbétute, recomandérile formulate, mésura
in care au fost implementate sau nu, concluzii si priorititi pentru anul urmator.

(9) Raportul semestrial de activitate al Consiliului Consultativ va fi publicat pe site-ul oficial al institutiilor
publice si partenere in termen de 10 zile de la prezentarea sa in sedinta institutiilor publice si partenere.
(10) Consiliul Consultativ poate transmite raportul si catre publicul general, organizatii interesate sau
mass-media locald, in scopul informérii, promovarii inifiativelor si sustinerii colaborarii comunitare.

educationala,
a obiectivelor

¢, planuri de
e sanatate si



qnual de prioritati si
vederea sprijinirii

(11) Consiliul Consultativ va elabora, la inceputul fiecarui an de actj
teme de lucru, cuprinzand principalele domenii si initiative ce urmegzi
dezvoltirii economice si sociale a judetului Neamt.

Capitolul III. Componenta Consiliului Consultativ pentru Coop&®

Art. 6 - Structura numerici si institutionala
(1) Consiliul Consultativ este format din minimum 7 $i maximum 21 de membri cu drept de vot, pentru a

asigura o reprezentare echilibratd si functionare eficienta.

(2) In componenta Consiliului Consultativ se vor regisi reprezentanti ai urméatoarelor entitati de referinta:
e Judetul Neamt;

Municipiul Piatra Neamt;

Municipiul Roman;

Orasul Targu-Neamt;

Orasul Bicaz;

Orasul Roznov;

Fundatia Romanian Business Leaders (RBL);

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est;

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt;

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt;

Patronatul Industriei Ospitalitatii Neamt;

Camera de Comert si Industrie Neamt;

e Asociatia Cluster ,,Produs in Neamt”.

(3) Din Consiliul Consultativ pot face parte si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale sau a altor
entitati relevante din judeful Neamt.

(4) Reprezentantul unitatii administrativ-teritoriale membre va fi presedintele/primarul, care poate delega
aceastd calitate unei alte persoane, prin act administrativ.

Art. 7 - Modificarea componentei

(1) Componenta Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala poate fi modificati si
completatd, cu aprobarea Consiliului Consultativ.

(2) Propunerile de modificare vor fi analizate in sedinta Consiliului Consultativ, iar acceptarea unui nou
membru se face prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului Consultativ.

(3) Propunerea de modificare poate avea loc in urmétoarele situatii:

a) Modificarea la nivel de organizatie membra:

- cand o organizatie solicitd retragerea din Consiliu, in mod voluntar;

- in caz de dizolvare, incetare a activitatii, pierdere a personalititii juridice sau alt motiv obiectiv care face
imposibila participarea in continuare;

- in caz de neimplicare activi a membrilor, constdnd in absente repetate nemotivate (3 absente
consecutive) de la sedinte, lipsa contributiei in activitatea Consiliului sau nerespectarea principiilor de
colaborare si transparent;

- cand este necesard includerea unei noi organizatii relevante, in scopul consolidarii reprezentativitatii sau
adaptarii la noile prioritati locale, educationale ori economice.

b) Modificarea la nivel de reprezentant al unei organizatii existente:

- atunci cand organizatia membra decide inlocuirea propriului reprezentant desemnat, cu conditia validarii
acestuia in sedinta;

- in caz de indisponibilitate permanentd, retragere, incetare a raportului juridic sau a colaborarii cu
organizatia desemnatoare.

Art. 8 - Invitati



(1) Pentru o abordare ct mai completd si fundamentati a temelor dezbatute, Consiliul Consultativ-poate
invita, fard drept de vot, urmitoarele categoru de participanti:
a) reprezentanti ai institutiilor publice si partenere, atunci cind pe agenda Consxhulul se afla sublecte
care fin de competentele si atributiile acestora. =
b) specialisti din domenii relevante, precum cel juridic, economic,

c) reprezentanti ai mediului de afaceri si ai sectorului educatipSdl, igclus an{ieprenori, cadre
didactice, experti in formare profesionala, consilieri scolari sau i Pt

analizarea temelor discutate. vy ) er“
d) reprezentanti ai institutiilor de invitdmant, organizatiilor profesional®; Sete fatii civile, mediului
economic sau structurilor de dialog social, precum si a unor experti relevanti din domenii de interes,
in functie de tematicile abordate si prioritatile locale identificate.
e) reprezentanti ai consiliilor elevilor, organizatiilor studentesti sau ai altor structuri de tineret
interesate de domeniile educatie si antreprenoriat.
(2) La sedintele Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala pot participa, fird drept
de vot, si alte persoane fizice sau juridice interesate sau impactate direct de tematica aflati pe ordinea de
zi.

Art. 9 - Durata si validarea mandatului

(1) Mandatul membrilor consiliului consultativ este pe perioadi de doi ani.

(2) Prima componentd a Consiliului Consultativ se stabileste prin Protocolul de colaborare semnat intre
institutiile si organizatiile partenere.

(3) Fiecare entitate membra isi desemneaza reprezentantul in termen de maximum 30 de zile de la
semnarea Protocolului de colaborare sau de la aderarea ulterioara la Consiliu.

(4) Reprezentantii desemnati vor prezenta documentul oficial de mandat (mandat intern, dispozitie,
decizie, hotarare sau alt act administrativ), care confirma calitatea lor de reprezentare in cadrul Consiliului.

Art. 10 - Criterii de eligibilitate
(1) Organizatiile prevazute la art. 6, precum si orice alte entitdti interesate si se aliture Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

a) Sa detind personalitate juridica si sé fie inregistrate in Judetul Neamt;

b) Sa desfasoare activitati in sprijinul antreprenoriatului, mediului economic si/sau sistemului
educational, sectorului cultural si domeniului sinititii, contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale, invétarii practice, orientérii in carierd sau formarii tinerilor pentru integrarea pe piata muncii;

¢) Sa isi exprime in mod explicit intentia de a participa activ la lucrérile Consiliului Consultativ
pentru Cooperare si Dezvoltare Locald, asumindu-si un rol constructiv in formularea de propuneri,
recomandari si solutii pentru dezvoltarea sustenabild a mediului de afaceri, a educatiei locale, a sanatitii,
culturii si turismului. Participarea activd va fi evaluatd prin prezenta la sedinte, contribufii scrise sau
verbale In cadrul lucrérilor Consiliului, precum si implicarea in proiectele si activitatea consiliului.

(2) Membrii Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie s demonstreze
integritate, profesionalism, abilititi de comunicare si de lucru in echipd, precum si disponibilitate pentru
implicare activi in elaborarea de solutii pentru dezvoltarea comunitatii locale.

(3) Reprezentantii membrilor proveniti din mediul de afaceri trebuie sa detind o experientd profesionala
relevanti de minimum 3 ani in conducerea unei entititi economice sau in dezvoltarea de proiecte cu impact
economic, demonstridnd competente de analizi, colaborare i viziune strategica.

(4) Reprezentantii membrilor proveniti din institutii de invatdmant, s3nitate, culturd, organizatii
neguvernamentale sau structuri de management al destinatiilor (OMD-uri) trebuie sa detind funciii de
conducere sau coordonare, ori sa fi derulat proiecte relevante in domeniile lor de activitate. Este esential



ca acestia si manifeste o viziune deschisa spre parteneriatul intre educatie, economie §i comunitate,
contribuind activ la dezvoltarea regionala.

(5) Reprezentantii administratiilor publice desemnati in cadrul Consili
atributii relevante in domeniile dezvoltarii economice, educatiei, /8
resurselor umane si si posede capacitatea de a comunica pozitia i
argumentat si constructiv, astfel incit sd asigure legatura functiong
membrii consiliului, si faciliteze accesul la date relevante $i s& urmaré
acceptate.

angsultativ trebuie sa aiba
dflphy administratiei sau
atii locale in mod
~{le specialitate si
a recomanddrilor

Art. 11 - Retragerea calitiitii de membru titular in caz de abatere grava

Calitatea de membru titular poate fi retrasi prin votul Consiliului Consultativ, in cazul constatérii unei
abateri grave de la principiile fundamentale ale Consiliului, inclusiv conflict de interese, influenta abuziva,
diseminarea documentelor si a informatiilor intrate in posesia sa in exercitarea mandatului, sau utilizare
necorespunzitoare a apartenentei la Consiliu.

Capitolul IV. Structura organizatorici interna

Art. 12 - Structura organizatorica interna

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala va functiona in urméatoarea structura:
a)Presedinte;

b) Secretar;

¢) Membri.

Art. 13 - Desemnarea si atributiile presedintelui

(1) Presedintele Consiliului Consultativ este desemnat prin votul majorititii membrilor titulari in prima
sedintd de constituire a acestuia, dintre membrii Consiliului, pentru a sustine scopul principal al
Consiliului.

(2) Mandatul presedintelui este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii prin votul membrilor, pentru o perioada
de incd un an.

(3) Atributiile principale ale presedintelui sunt:

a) coordonarea generald a activitatilor Consiliului Consultativ;

b) convocarea, prezidarea sedintelor si mentinerea ordinii de zi;

¢) reprezentarea Consiliului Consultativ in relatia cu autorititile publice, institutiile §i organizatiile
externe;

d) aprobarea finald a documentelor transmise in numele Consiliului Consultativ;

e) monitorizarea implementarii recomandérilor formulate de Consiliul Consultativ.

Art. 14 - Desemnarea i atributiile secretarului

(1) Secretarul este desemnat de presedinte, dintre membrii Consiliului Consultativ, cu aprobarea
rnembrilor Consiliului dintre persoanele care detin competente organizatorice si de comunicare
(2) Secreta.rui nu are drept de vot in procesul de adoptare a recomandérilor sau hotara’irilor interne ale
Consiliului Consultativ, exercitdnd un rol exclusiv administrativ si de sprijin operational.

(3) Atributiile secretarului sunt:

a) asigurarea realizarea procedurilor de convocare a membrilor §i transmitere a ordinii de zi a sedintelor;
b) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor si a documentelor oficiale;

¢) monitorizarea temelor aflate pe agenda si a termenelor de lucru;

d) centralizarea propunerilor si recomandarilor formulate in cadrul Consiliului;



€) asigurarea comunicdrii cu autoritatile locale si alte entitati relevante; .
f) redactarea recomandarilor si propunerilor adoptate de Consiliu §i transmiterea acestora cétre institutiile
interesate;

g) intocmirea, impreund cu presedintele si membrii consiliului, a rapo

criteriilor de reprezentativitate, competent si disponibilitate activa.
(2) Atributiile membrilor sunt:

a) participarea activé la sedintele plenare si la comisiile tematice, pe domenitde-activitate;

b) formularea de propuneri, avize si recomandari in domeniile vizate;

c) sustinerea initiativelor ce promoveazi colaborare intre mediul educational, economic, de sanatate,
cultural i administratia locala;

d) promovarea intereselor comunitatii locale in raport cu tematicile abordate in cadrul Consiliului;

e) respectarea prevederilor prezentului regulament i a principiilor de colaborare.

(3) In functie de domeniul de provenientd, membrii Consiliului contribuie in mod specific, astfel:
a) Reprezentantii mediului de afaceri ofera expertiza privind mediul economic, climatul investitional,
inovatia, nevoile pietei muncii si dezvoltarea de parteneriate public-private.

b) Reprezentantii institutiilor de invitdmént, ai domeniului de s#natate, culturd, organizatiilor
neguvernamentale si structurilor de management al destinatiilor (OMD-uri) contribuie cu analize si
perspective privind adaptarea curriculei, orientarea in carierd, nevoile comunititii si dezvoltarea
parteneriatelor intre educatie, economie, s#ndtate, culturd $i administratia locala.
¢) Reprezentaniii administratiei publice faciliteazd accesul la date relevante, asigurd coerenta intre
politicile publice si recomandarile Consiliului si sprijind implementarea méasurilor agreate.

Capitolul V. Functionarea Consiliului Consultativ

Art. 16 - Organizarea sedintelor si procedura de lucru

(1) Consiliul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, pe baza unui calendar orientativ
stabilit la inceputul fiecdrui an calendaristic, pentru anul in curs, pentru a facilita participarea membrilor,
sau in gedinte extraordinare ori de cite ori situafia impune o convocare suplimentard, la solicitarea
presedintelui Consiliului Consultativ sau a 2/3 din numérul membrilor.

(2) Convocarea membrilor si a invitatilor pentru sedintele ordinare se face cu minimum 5 zile
calendaristice inainte de data stabilitd, iar pentru cele extraordinare, cu cel putin 3 zile calendaristice in
avans. Transmiterea convocdrii se realizeazi prin e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare care
permite confirmarea primirii. In convocator se va include obligatoriu si ordinea de zi.

(3) Sedinta este considerati legal constituiti daca este intrunit cvorumul de minimum o jumatate plus 1
din numarul total al membrilor Consiliului.

(4) Sedintele Consiliului Consultativ se pot desfisura si in format online sau hibrid, prin utilizarea
mijloacelor electronice de comunicare, in situatiile in care prezenta fizicd a tuturor membrilor nu este
posibild, cu respectarea acelorasi conditii privind cvorumul i adoptarea recomandérilor.

(5) In situatia in care cvorumul nu este indeplinit, sedinta se replanifica la o datd ulterioard care se
comunici tuturor membrilor si invitatilor prin convocator.

(6) Hot#rarile Consiliului se adoptd prin votul a jumdtate plus 1 din membri prezenti la sedinté, cu exceptia
situatiilor pentru care prezentul regulament prevede un alt cvorum.

(7) La sedintele Consiliului Consultativ se intocmesc procese verbale, redactate de secretar si insusite sub
semndturd de catre toti membrii prezenti.

(8) Consiliul Consultativ analizeazi problemele identificate si realizeazd un plan de actiuni care va fi
transmis autoritétilor locale si institufiilor partenere.



(9) Recomandirile formulate vor contine in mod obligatoriu si propuneri de solutii.

(10) Pentru asigurarea transparentei, recomandarile si punctele de vedere formulate de Consiliul
Consultativ pot fi publicate pe site-ul institutiilor publice si partenere, impreund cu procesele-verbale ale
sedintelor in care au fost adoptate.
(11) Organizarea, monitorizarea activitatilor curente si gestionarea te
Consiliului revin in responsabilitatea secretarului.

i aflate pe agenda

hscutate si asigurd
<

coerenta si fluiditatea activitétii consiliului.

(13) Presedintele supune spre analiza problemele identificate, redacteyd i&/propunerile care
%25\ V2 &S public sau privat

ori persoanelor fizice implicate in activititi cu caracter educational si antrepizhetial, iar secretarul va

urmdri primirea si pastrarea raspunsurilor oficiale transmise de autoritatile consultate.

(14) Sedintele sunt conduse de presedinte. In lipsa acestuia, se va alege un presedinte supleant ce va

prezida sedinta.

Art. 17 - Respectarea confidentialititii

(1) Membrii Consiliului Consultativ, atit entitatea, cat si reprezentantii desemnati, au obligatia de a pastra
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, documentelor sau dezbaterilor care nu sunt destinate
publicului si care le-au fost aduse la cunostinta in cadrul sedintelor sau activitatilor Consiliului.

(2) Informatiile considerate confidentiale includ, dar nu se limiteaza la: date cu caracter personal, planuri
strategice nepublice, propuneri preliminare, informatii despre parteneriate in curs de negociere, situatii
interne ale institutiilor membre sau orice alt continut explicit calificat ca ,,nepublic” in cadrul unei sedinte.
(3) Este interzisd transmiterea, difuzarea, multiplicarea sau folosirea in interes personal ori in interesul
unei terte parti a oricérei informatii confidentiale obtinute in cadrul activititilor Consiliului.

(4) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate constituie abatere grava si poate atrage sanctiuni, inclusiv
retragerea calitifii de membru titular, in conditiile prezentului regulament.

(5) Prevederile prezentului articol se aplica si invitatilor, colaboratorilor externi sau altor persoane care
participa la lucrérile Consiliului Consultativ.

(6) Prin exceptie, informatiile confidentiale pot fi utilizate sau comunicate numai cu acordul expres al
Consiliului ori in baza unei obligatii legale.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 18 - Obligatia de cunoastere si respectare a regulamentului
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti membrii Consiliului Consultativ.

Art. 19 - Modificarea si completarea regulamentului

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Modificarea §i completarea prezentului regulament se aproba prin hotéréri ale Consiliului Judetean Neamt
si ale consiliilor locale.



