ORASUL BICAZ

JUDETUL NEAMT

Strada Barajului, nr. 4,orasul Bicaz, judeful Neam¢
Tel:0233/254310;Fax:0233254530
e-mail:primariabicaz@yahoo.com

Nr. 9719 din 22.07.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Orasului Bicaz aduce
la cunostinté publica proiectul de hotérare privind participarea Orasului Bicaz , in calitate
de membru fondator , la constituirea Organizatiei de Management al destinatiei "Tinutul
Neamtului” si insusirea modelului Statutului Organizatiei

Proiectul hotararii de mai sus poate fi consultat:

- Pe site-ul Primariei Orasului Bicaz la adresa: www.primariabicaz.ro, sectiunea
.Dezbateri publice”,

. - la sediul Primariei Orasului Bicaz din str. Barajului, nr. 4 (panou afisaj).

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia public, incepand cu data afisarii: 22.07.2026 si pana la data de
02.08.2026 se pot trimite in scris propuneri, sugestii si opinii cu valoare de recomandare,
privind continutul proiectului de hotsrare supus dezbaterii publice la:

- Registratura institutiei;
- prin e-mail la adresa: primariabicaz@yahoo.com;

Materialele transmise vor purta mentiunea: ,,Referitor la proiectul de hotarare proiectul
de hotarare privind participarea Orasului Bicaz , in calitate de membru fondator , la
constituirea Organizatiei de Management al destinatiei "Tinutul Neamtului” i insusirea
modelului Statutului Organizatiei

PRIMAR .
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea participarii Orasului Bicaz, prin Consiliul Local al Orasului Bicaz, in calitate de
membru fondator, la infiinfarea Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei ,, Tinutul
Neamtului”

Avand in vedere initiativa privind constituirea, la nivelul judetului Neamt, a unei Organizatii de
Management al Destinatiei, sub forma unei asociatii, denumita Asociatia Organizatia de Management
al Destinatiei ,,Tinutul Neamtului”, precum si necesitatea dezvoltdrii si promovdrii integrate a
turismului in judetul Neamt, se impune crearea unui cadru institutional de cooperare intre autoritatile
administratiei publice locale si reprezentaniii mediului privat din domeniul turismului tindnd cont de:

e Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea activitatii de turism in
Roménia, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificérile si
completirile ulterioare, in special dispozitiile referitoare la constituirea si reprezentativitatea
organizatiilor de management al destinatiei;

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului antreprenoriatului §i turismului nr. 1.293/2022 pentru aprobarea Procedurii de
avizare a organizatiilor de management al destinatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
care prevede la art. 2 alin. (2) ca decizia de asociere in vederea infiintarii unei OMD se hotaraste,
pentru unitatea administrativ-teritoriala, de citre consiliul local;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare — dispozitiile referitoare la atributiile consiliului local privind cooperarea
sau asocierea cu alte unititi administrativ-teritoriale ori cu persoane juridice, precum si cele
referitoare la asocierea in vederea promovarii unor interese comune;

e Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare —
dispozitiile referitoare la angajarea si efectuarea cheltuielilor din bugetul local, inclusiv a
cotizatiilor si contribuiilor datorate asociatiilor la care unitatea administrativ-teritoriala are
calitatea de membru;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Hotarirea Consiliului Judetean Neamt nr. 172 din 17.06.2026

Organizatia de Management al Destinatiei reprezinta un instrument de cooperare $i coordonare in
vederea gestiondrii, dezvoltarii §i promovarii unei destinatii turistice, cu scopul de a creste atractivitatea si
competitivitatea acesteia, de a valorifica in mod sustenabil resursele turistice si de a contribui la
dezvoltarea economica si sociald a comunitatilor locale.



In acest context, participarea Orasului Bicaz, in calitate de membru fondator la infiintarea
Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei ,, Tinutul Neamtului”, reprezinta o oportunitate
pentru dezvoltarea §i promovarea potentialului turistic local in cadrul unei strategii integrate de dezvoltare
$i promovare a turismului la nivelul judetului Neamt.

Orasul Bicaz dispune de un important potential turistic, determinat de pozitionarea sa geografica si
de cadrul natural si peisagistic deosebit, precum si de proximitatea unor obiective turistice de interes
major, intre care se remarca Barajul Bicaz si Lacul Izvorul Muntelui, Masivul Ceahliu si alte obiective
naturale si culturale din zona montani a judetului Neamt.

Prin participarea la Asociatia Organizatia de Management al Destinatiei ., Tinutul Neamtului”,
Orasul Bicaz va putea beneficia de un cadru de cooperare pentru promovarea unitard si integrata a ofertei
turistice locale, pentru cresterea vizibilitatii obiectivelor si evenimentelor turistice locale, pentru
dezvoltarea unor produse si trasee turistice comune si pentru stimularea colaboririi dintre autoritatea
administratiei publice locale, operatorii economici din domeniul turismului si celelalte entitati implicate in
dezvoltarea destinatiei turistice.

Totodata, participarea la o structuri de management al destinatiei la nivel judetean poate contribui
la consolidarea pozitiondrii Orasului Bicaz in circuitul turistic regional si national, la atragerea unui numar
mai mare de turisti si la crearea unor premise favorabile pentru dezvoltarea economiei locale si
valorificarea durabili a patrimoniului natural si cultural.

La nivelul judetului Neamt, prin Hotiirdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 172 din 17.06.2026.
a fost aprobatd participarea Judetului Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt, in calitate de membru
fondator, la infiintarea Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei » Tinutul Neamtului®.

In acest context, consider oportund participarea Orasului Bicaz, in calitate de membru fondator. la
infiinfarea Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei ., Tinutul Neamtului”, in vederea
asigurdrii unei reprezentiri corespunzitoare a intereselor si potentialului turistic al orasului in cadrul unei
structuri de cooperare destinate dezvoltarii si promovarii turismului in judetul Neam.

Fata de cele prezentate, propun Consiliului Local al Orasului Bicaz adoptarea unei hotarari privind
aprobarea participarii Orasului Bicaz, in calitate de membru fondator, la infiinfarea Asociatiei Organizatia
de Management al Destinatiei ., Tinutul Neamtului”.

PRIMAR,
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ROMANIA
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrire privind participarea Orasului Bicaz, in calitate de membru Jfondator, la
constituirea Organizatiei de Management al Destinatiei ,, Tinutul Neamfului” si insusirea modelului
Statutului Organizatiei

I. Expunere de motive

Dezvoltarea turistica durabila a zonei Ceahldu-Bicaz reprezintd una dintre directiile strategice de
valorificare a resurselor naturale, culturale si de agrement ale Orasului Bicaz, in contextul potentialului
turistic generat de proximitatea Barajului si Lacului Izvorul Muntelui”, a Cheilor Bicazului, a Lacului
Rosu si a Masivului Ceahlau.

Reforma organizatiilor de management al destinatiei (OMD) reprezintd un jalon asumat de Romania
in cadrul Planului National de Redresare si Reziliena, Componenta 11 — Turism si Cultura, avand ca
obiectiv constituirea unor structuri asociative cu personalitate juridica, la nivel local, judetean si regional,
menite sa elaboreze si si implementeze strategii integrate de dezvoltare si marketing turistic al destinatiilor.

in acest context, la initiativa unitatilor administrativ-teritoriale si a altor entitati publice si private
interesate din zona turisticd ., Tinutul Neamf{ului”, se propune constituirea Asociatiei ,.,Organizatia de
Management al Destinatiei Tinutul Neamtului”, Orasul Bicaz fiind invitat sa participe in calitate de membru
fondator.

Modelul Statutului Asociatiei a fost pus la dispozitia Consiliului local si urmeaza a fi supus atentiei
acestuia in sedinta, in vederea insusirii, anterior demarérii procedurii de dobéndire a personalitatii juridice
si a avizului conform al autoritdtii publice centrale responsabile in domeniul turismului.

II. Cadrul legal incident

e Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in
Roménia, aprobatid cu modificari si completdri prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, in special dispozitiile referitoare la constituirea §i reprezentativitatea
organizatiilor de management al destinatiei;

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005. cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1.293/2022 pentru aprobarea Procedurii de
avizare a organizatiilor de management al destinatiei, cu modificarile i completdrile ulterioare,
care prevede la art. 2 alin. (2) ca decizia de asociere in vederea infiintirii unei OMD se hotaragte,
pentru unitatea administrativ-teritoriald, de citre consiliul local:

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — dispozitiile referitoare la atributiile consiliului local privind cooperarea
sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale ori cu persoane juridice, precum si cele
referitoare la asocierea in vederea promovirii unor interese comune;

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare —
dispozitiile referitoare la angajarea si efectuarea cheltuielilor din bugetul local, inclusiv a



cotizatiilor §i contributiilor datorate asociatiilor la care unitatea administrativ-teritoriali are
calitatea de membru;

® Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

IIL. Situatia de fapt
Se supune atentiei Consiliului local al Orasului Bicaz proiectul de hotarére privind:

® participarea Orasului Bicaz, in calitate de membru fondator, la infiintarea Organizatiei de
Management al Destinatiei ,, Tinutul Neamtului:
® insusirea modelului Statutului Asociatiei:

® avand in vedere ca Asociatia Organizatia de Management al Destinatiei ., Tinutul Neamtului” nu
este incd infiintata, sumele reprezentand contributia la patrimoniul initial, in cuantum de 100 lei, si
cotizatia anuald de 16.000 lei vor fi cuprinse in bugetul local ulterior obtinerii avizului prevazut de
lege si inscrierii asociatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor, moment de la care aceasta va
dobandi personalitate juridica. Prin urmare, adoptarea prezentei hotérari nu genereazi obligatii de
plata imediate din bugetul local, acestea urmand a fi asumate si efectuate numai dupa aprobarea
creditelor bugetare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

IV. Motivarea necesititii si oportunititii

Constituirea Organizatiei de Management al Destinatiei ,, Tinutul Neamtului” ofera Orasului Bicaz
cadrul institutional necesar pentru participarea, alaturi de celelalte un itati administrativ-teritoriale si entitati
interesate din zona, la elaborarea si implementarea unei strategii unitare de dezvoltare si marketing turistic

al destinatiei, cu beneficii directe asupra vizibilitatii si atractivitatii turistice a orasului.

Participarea in calitate de membru fondator asi gurd Orasului Bicaz un rol activ in stabilirea structurii
organizatorice, a obiectivelor si a modului de functionare a Asociatiei, spre deosebire de o eventuala aderare
ulterioard, ca membru simplu, la o structur deja constituita. Beneficiile asteptate: acces la programe de
promovare turistica integrata, la finantari §i proiecte comune, precum si consolidarea colaborarii

interinstitutionale la nivelul destinatiei turistice Bicaz—Ceahlau.

V. Propuneri
Proiectul de hotarare impreuni cu intreaga documentatie va fi supus spre dezbatere §i aprobare

Consiliului Local al Orasului Bicaz vizand urmitoarele puncte:

Art. 1. Aprobarea participarii Orasului Bicaz, prin Consiliul local al Orasului Bicaz, in calitate de membru

fondator, la infiintarea Organizatiei de Management al Destinatiei L Tinutul Neamtului”.

Art. 2, fnsu;;irea modelului Statutului Organizatiei de Management al Destinatiei ,, Tinutul Neamtului™,

prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 3. Se mandateazi Primarul Orasului Bicaz si semneze actul constitutiv si Statutul Organizatiei de
Management al Destinatiei ,,Tinutul Neamtului”, precum si orice alte documente necesare infiintirii
acesteia, §i sd reprezinte Orasul Bicaz in in adunarea generala a Asociatiei Organizatia de Management al

Destinatiei ,, Tinutul Neamtului™;



Fata de cele prezentate, apreciez ca proiectul de hotarare initiat de primarul Orasului Bicaz privind
participarea Orasului Bicaz, in calitate de membru fondator, la constituirea Organizatiei de Management al
Destinatiei ., Tinutul Neamtului” i insusirea modelului Statutului Organizatiei indeplineste conditiile de

legalitate si oportunitate pentru a fi supus dezbaterii si aprobirii Consiliului Local al Orasului Bicaz.

Condilier IA




Anexi la Hotiirirea Consiliului Local nr. ___ /30.07.2026

STATUTUL

ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TINUTUL NEAMTULUI



CUPRINS

CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL

CAPITOLUL II. DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ORGANIZATIEI
CAPITOLUL III. SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI
CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

CAPITOLUL V. DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL
ORGANIZATIEI

CAPITOLUL VI. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE §I
CONTROL. ATRIBUTII

CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL
Art. 1. MEMBRII FONDATORI:

1.1 Unitatea Administrativ - Teritoriald Judetul NEAMT, prin Consiliul Judetean
NEAMT, cu sediul in municipiul Piatra-Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.27, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI 2612839, reprezentatd prin domnul Daniel-Vasilici HARPA, in

calitate de presedinte, imputerniceste pe
doamna/domnul 4 avand
C.N.P. , identificatta cu C.L seria

nr. , pentru a reprezenta Judetul Neamt in calitate de membru fondator al

Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.2 Unitatea Administrativ - Teritorialdi Municipiul ROMAN, prin Consiliul local, cu
sediul in Roman, strada Piata Roman-Voda, nr. 1, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2613583,
reprezentata prin domnul Laurentiu-Dan LEOR EANU, in calitate de primar, imputerniceste
pe  doamna/domnul , avand
CNE , identificatta cu C.L seria

nr. , pentru a reprezenta Municipiul ROMAN in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.3 Unitatea Administrativ - Teritoriali Orasul BICAZ, prin Consiliul local, cu sediul
in Oras Bicaz, strada Barajului, nr. 4, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2614392, reprezentata
prin domnul Iulian-Traian MATASA, in calitate de primar, imputerniceste pe

doamna/domnul > avand
CN.P. ., identificat/a cu CI.  seria
nr. , pentru a reprezenta Orasul BICAZ in calitate de membru fondator al

Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.4 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna ALEXANDRU CEL BUN, prin
Consiliul local, cu sediul in Comuna Alexandru cel Bun, Sat Viisoara, strada Cuza Voda
nr. 48, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2613036, reprezentatd prin domnul Cosmin

BALAN, in calitate de primatr, imputerniceste pe
doamna/domnul ; avand
CNCP. ., identificat/a cu C.I.  seria

nr. , pentru a reprezenta Comuna ALEXANDRU CEL BUN in calitate de

membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.5 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna CEAHLAU, prin Consiliul local, cu
sediul in Comuna Ceahlau, Cod postal 617125, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2614155,
reprezentatd prin domnul Dumitru COROAMA, in calitate de primar, imputerniceste pe



doamna/domnul ,avand

C.N.P. , identificat/da cu CJI.  seria

nr. » pentru a reprezenta Comuna CEAHLAU in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.6 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna HANGU, prin Consiliul local, cu
sediul in Comuna Hangu, Sat Hangu, strada Principald, judetul NEAMT, cod fiscal CUI
2614449, reprezentata prin domnul Ion PINTEA, in calitate de primar, imputerniceste pe
doamna/domnul I avand
C.N.P. , identificat/da cu C.I.  seria

nr. » pentru a reprezenta Comuna HANGU 1in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.7 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna POIANA TEIULUI, prin Consiliul
local, cu sediul in Comuna Poiana Teiului, strada Principald, cod postal 617340, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI 2614074, reprezentatd prin domnul Alexandru-Teodor CHIRILA,

in calitate de primar, imputerniceste pe
doamna/domnul : avand
C.N.P. , identificat/a cu C.I. seria

nr. » pentru a reprezenta Comuna POIANA TEIULUI in calitate de membru
fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.8 Unitatea Administrativ - Teritorialda Comuna RUGINOASA, prin Consiliul local,
cu sediul 1n sat Ruginoasa, comuna Ruginoasa, strada Principald, nr.569 C, judetul NEAMT,
cod fiscal CUI 15707914, reprezentati prin domnul Miluc GRIGORAS, in calitate de

primar, imputerniceste pe
doamna/domnul , avand
C.N.P. , identificat/a cu C.I. seria

nr. , pentru a reprezenta Comuna RUGINOASA 1n calitate de membru fondator
al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.9 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna TIMISESTI, prin Consiliul local, cu
sediul in satul Timisesti, strada Neamtului, nr. 83, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2614252,
reprezentatd prin domnul Vasile MARCULET, in calitate de primar, imputerniceste pe
doamna/domnul ; avand
C.N.P. , identificat/a cu C.I. seria

nr. , pentru a reprezenta Comuna TIMISESTI in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.10 Organizatia de Management al Destinatiei Locali Vanitori-Neamt cu sediul in Sat
Vanatori-Neamt, Com. Vanatori-Neamt, Str., Nr., strada Stefan cel Mare, nr. 174, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI (CIF) 49113649, reprezentati prin domnul Radu-Gabriel
APETRE]I, in calitate de presedinte, imputerniceste pe
doamna/domnul . avand
C.N.P. , identificat/a cu C.I. seria




nr. , pentru a reprezenta Organizatia de Management al Destinatiei Locala
Vanitori-Neamt in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.11 Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. cu sediul in comuna
Alexandru cel Bun, sat Agarcia, str. Petrodava, nr.1 22 A, judetul NEAMT, cod fiscal CUI
49895359, reprezentatd prin domnul/doamna Undina Mihaela ILIE, in calitate de
administrator, imputerniceste pe doamna/domnul Undina Mihaela ILIE, avéand
C.N.P.2751019270641, identificat/a cu C.I seria NT nr. 914894, pentru a reprezenta S.C.
TWO TINY S.R.L. in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al
Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.12 Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. cu sediul in municipiul
Piatra-Neamt, str. Aleea Tineretului, nr. 6, judetul NEAMT, cod fiscal CUI RO 18915383,
reprezentata prin domnul Robert Andrei TANASA, in calitate de administrator,
imputerniceste pe doamna Ilinca TANASA, avand C.N.P.1871218270024, identificat/a cu
C.I. seria NT, nr. 960908, pentru a reprezenta S.C. TAROB IMEX S.R.L. in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamfului;

1.13 Pensiunea Turistici ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L. cu sediul in Galafi, str. 8
Martie, nr.23, jud. Galati si punct de lucru in comuna Ceahlau, sat Ceahlau, str. Principala,
nr.161, judetul NEAMT, cod fiscal CUI RO 22025863, reprezentatd prin domnul Adrian
SERGHIE si doamna Antia SERGHIE , in calitate de administratori, imputernicesc pe
doamna Antia SERGHIE, avand C.N.P.2880307170081, identificat/a cu C.I. seria NZ nr.
298211, pentru a reprezenta S.C. MADEIRA S.R.L. in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.14 Pensiunea Turistici Gridinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. cu sediul
in municipiul Piatra-Neamt, b-dul. General Nicolae Discilescu, nr.11, bl. T3, sc. C, ap.26
judetul NEAMT, cod fiscal CUI RO 24128385, reprezentatd prin doamna Ana-Maria
ARDELEANU, in calitate de administrator, imputerniceste pe doamna Ana-Maria
ARDELEANU, avand C.N.P.2800731270018, identificat/a cu C.I. seria NT, nr.979978,
pentru a reprezenta S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

ne exprimiam vointa de a coopera si de a ne asocia, in vederea constituirii si functionarii
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului, denumitd in continuare
,Organizatia”, in scopul prevazut de prezentul statut, in conformitate cu prevederile:
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005,
ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
turism in RomaAnia, aprobatd prin Legea nr. 755/2001 si modificata prin Ordonanta de
urgenta nr. 150/2024, precum si ale Procedurii de avizare a organizatiilor de management al



destinatiei aprobat3 prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1293/2022,
toate cu modificarile si completirile ulterioare.

Participarea Unitatii Administrativ - Teritoriale Judetul NEAMT la infiintarea Organizatiei
de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului se aproba prin hotirare a Consiliului
Judetean Neamt, in vederea realizarii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte
de interes public judetean, in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) Iit. b), d) si e), alin. (3)
lit. d), alin. (5) lit. n), o) si p) precum si alin. (7) lit. a) si ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile §i fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE
ALE ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea Organizatiei este Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul
Neamtului, conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 229267/23.03.2026
eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, in municipiul Piatra-Neamt, strada
Alexandru cel Bun, nr.27, cod postal 610004, judetul NEAMT.

(2) Sediul Organizatiei poate fi mutat oriunde in cadrul unitadtilor administrativ-teritoriale
membre, in baza aprobarii de citre Adunarea Generali a propunerii Consiliului Director cu
privire la schimbarea sediului, cu obligatia declaririi la grefa instantei competente a noului
sediu, in scopul inregistrarii acestei mentiuni in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 4. Organizatia este constituitd pe o perioadi nedeterminata, incepand cu data inscrierii
sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecitoriei Piatra-N eamf.

Art. 5. Organizatia va avea stampila, sigli si insemne proprii si se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia este persoand juridica de drept privat, de utilitate publica - prin derogare
de la prevederile art. 5 alin. (1), art. 8 si cap. VI din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare, in baza avizului conform prevazut la art. 10”1 alin. (1) emis de autoritatea publica
centrala responsabildi in domeniul turismului, fira scop lucrativ, organizatie
neguvernamentald §i non-profit, apoliticd, independentd. Aceasta este creati in scopul



stimularii si sprijinirii dezvoltarii locale, regionale si nationale prin inifiative, activitati si
misuri care sa creascd numarul de turisti, sd dezvolte si sd promoveze turismul din judetul
Neamt, in totalitatea diversitatii sale, atdt in tard cét si in strdinatate. De asemenca,
Organizatia are ca obiectiv realizarea sau sprijinirea elaborarii sl implementarii strategiilor
de dezvoltare a turismului la nivel local, regional si national, in concordanta cu masurile
prevazute in Master Planul de Turism al Judetului Neamt §i cu respectarea principiilor
turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:

a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din judetul NEAMT;

b) promovarea potentialului turistic natural si antropic al judetului NEAMT;

¢) cresterea notorietétii brandului turistic al destinatiei;

d) cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatiei turistice;

e) cresterea duratei medii a sejurului/turist;

f) cresterea anuald a numarului de turisti din destinatie;

g) valorificarea resurselor turistice naturale si antropice din judetul NEAMT prin proiecte
de investitii si de promovare;

h) cregterea calititii produselor turistice oferite la nivelul judetului NEAMT;

i) identificarea de resurse financiare interne si/sau externe, inclusiv programe ale Uniunii
Europene, pentru finantarea proiectelor de dezvoltare a turismului;

j) depunerea, implementarea si monitorizarea de proiecte in domeniul turismului pe baza
surselor de finantare identificate si cu respectarea conditiilor stabilite de autoritatile
finantatoare;

k) asigurarea de asistenta tehnica si/sau consultanta membrilor pentru accesarea de fonduri
nationale si/sau externe in domeniul turismului, la cererea acestora;

1) atragerea si facilitarea investitiilor in turismul la nivelul judetului NEAMT,;

m) facilitarea transferului de idei, cunostinte i know-how intre membrii Organizatiei;

n) protejarea, conservarea §i intretinerea mediului inconjuritor, a patrimoniului cultural,
istoric si turistic din NEAMT;

0) crearea unui cadru de planificare si de exprimare pentru structurile implicate in turism;
p) colaborarea cu autoritatile locale, cu reprezentantii sectorului privat si sectorului non-
profit din domeniul turismului, la nivelul destinatiei, pentru realizarea unui management
durabil;

r) alte obiective stabilite in conformitate cu scopul Organizatiei.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activitati precum:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
¢) coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatiei;

d) colaborarea cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

e) integrarea si analiza datelor statistice la nivelul destinatiei;

f) realizarea de cercetari de piata si studii in domeniul turismului si asigurarea diseminrii
lor cétre specialistii din domeniu sau citre public;



g) colaborarea cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic
cu strategia de dezvoltare turistici;

h) contributia la formarea resurselor umane din turism;

i) cooperarea cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea s
cresterea atractivitatii destinatiei turistice;

J) atragerea de fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare
disponibile la nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor turistice si a
destinatiei;

k) acordarea de sprijin membrilor pentru implementarea/managementul investitiilor in
infrastructura turistica;

1) incheierea de parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse

turistice, piete-sursa pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei;
m) cooperarea cu/afilierea la organisme interne sl internationale pentru promovarea
oportunitatilor turistice din judet;

n) oferirea de servicii de consultantd in domeniul turismului si/sau in domenii conexe
acestuia;

0) derularea de activitati de promovare turistici si informare a turistilor din tara si striinitate
cu privire la oportunititile turistice din judetul NEAMT;

p) organizarea si, dupd caz, participarea la targuri, conferinte, festivaluri sau alte
evenimente, nationale ori internationale, din domeniul turismului sl promovarea interesele
Organizatiei;

q) editarea de reviste, brosuri, cirti sau alte materiale de informare cu privire la obiectivele
si oportunitatile turistice din judetul NEAMT;

r) promovarea produselor si obiectivelor turistice din judetul NEAMT pe retele de
socializare sau prin alte surse de informare (site-uri web, reclame radio si TV, etc.);

s) coordonarea activitatilor derulate de membrii sii la nivel de destinatie, pentru realizarea
unui management durabil;

t) asigurarea inventarierii principalelor resurse turistice din Judetul NEAMT;

u) asigurarea monitorizarii dezvoltarii turismului in destinatie;

v) asigurarea editarii si publicirii de materiale de informare sau de promovare, editarea si
productia audio-video/multimedia cu scop informativ sau de promovare:

W) urmdrirea dezvoltarii unei relatii proactive cu mass-media si potentialii amplificatori de
mesaj;

X) planificarea agendei de evenimente turistice a destinatiei si implementarea sau sustinerea
implementarii ei;

y) dezvoltarea, in parteneriat cu industria locala din domeniul turismului, a unor programe
sau scoli de formare in domeniul turismului, care sa rispundd nevoilor pietei turistice sia
resurselor locale, in limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

z) elaborarea de planuri integrate de dezvoltare turistica, tindnd cont de caracterul specific
al destinatiei;

aa) sprijinirea entitdtilor publice, private si non-profit in domeniul turismului, in limita si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;



bb) participarea la consultari cu autoritatile publice locale in vederea trasdrii liniilor
directoare necesare elabordrii politicilor si reglementarilor privind amenajarea turistica a
teritoriului;

cc) elaborarea de programe pentru promovarea destinatiei, in acord cu viziunea comunitatii
locale si in coerentd cu potentialul de atragere a niselor de turisti;

dd) colaborarea, in limita competentelor, cu autoritatile administratiei publice locale pentru
asigurarea, in conditiile legii, a functionarii eficiente a centrelor de informare turistica de pe
raza judetului NEAMT;

ee) formularea de propuneri catre membrii sii, cu privire la adoptarea de masuri si investifii
pentru dezvoltarea turismului din judet;

ff) sprijinirea membrilor in activitatea de dezvoltare si management a diferitelor atractii
turistice;

gg) informarea membrilor séi cu privire la modificarile legislative intervenite in domeniul
turismului;

hh) pregitirea angajatilor proprii in vederea imbunatatirii serviciilor turistice oferite;

ii) orice alte activitéti si atributii conferite prin actele normative aplicabile si in concordanta
cu politica de dezvoltare turistica integratd si cu politica de marketing a destinatiei turistice.
i) (D) in conformitate cu prevederile art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completdrile ulterioare, Asociatia poate desfasura
activititi economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt strans legate de scopul
ei principal.

(2) Activititile economice desfasurate de Organizatie vor avea exclusiv scopul de a sustine
activitatea principalad si realizarea scopului prevazut in statut, fara a afecta caracterul
nonprofit al acesteia.

(3) Veniturile obtinute din aceste activitati economice vor fi utilizate integral pentru
finantarea obiectivelor Organizatiei, in conformitate cu dispozitiile legale si cu prevederile
prezentului statut.

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea de
catre Adunarea Generali a unor indicatori de performantd, care vor fi detaliati in strategia
de dezvoltare si marketing turistic mentionata la art. 2”3 din Ordonanta Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea §i desfasurarea activitafii de turism in Romdania, cu
modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurare a activitdtilor sale, precum
si din dreptul de folosintd gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau care va fi acordat Organizatiei de catre acestia.



(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 1400 lei, constituit din contributia in numerar
a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

1. Unitatea Administrativ - Teritoriald Judetul NEAMT — 100 lei;

2. Unitatea Administrativ - Teritoriala Municipiul ROMAN — 100 lei;

3. Unitatea Administrativ - Teritoriala Orasul BICAZ — 100 lei;

4. Unitatea Administrativ - Teritoriala Comuna ALEXANDRU CEL BUN- 100 lei;

5. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna CEAHLAU - 100 lei:

6. Unitatea Administrativ - Teritorialdi Comuna HANGU — 100 lei;

7. Unitatea Administrativ - Teritorialdi Comuna POIANA TEIULUI - 100 lei;

8. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna RUGIN OASA - 100 lei;

9. Unitatea Administrativ - Teritoriala Comuna TIMISESTI - 100 lei;

10. Organizatia de Management al Destinatiei Locala Vanatori-Neamt — 100 lei;

11. Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. — 100 lei;

12. Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. — 100 lei;

13. Pensiunea Turistici ANTIA — S.C. MADEIRA SRL - 100 lei;

14. Pensiunea Turisticd Gridinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. - 100 lei;

(3) Suma reprezenténd contributia initiald a membrilor fondatori va fi viratd in conturile
Organizatiei in cel tarziu 30 de zile de la dobandirea personalitatii juridice.

(4) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuiti, pe termen
limitat, asupra urmatoarelor bunuri din domeniul public sau privat al membrilor, ce va fi
acordat Organizatiei de catre acestia:

- spatiul, apartinind U.A.T. Judetul Neamt, este situat in municipiul Piatra-Neamt, strada
Alexandru cel Bun, nr.27, cod postal 610004, Jjudetul NEAMT.

(5) Dreptul de folosintd gratuiti asupra unor bunuri din domeniul public al unitatilor
administrativ-teritoriale membre se va constitui prin hotdrare a consiliului judetean/local, pe
termen limitat, de maximum 5 (cinci) ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile art. 349
din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, raportate la art. 874 din Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Patrimoniul Organizatiei poate fi majorat prin aportul voluntar sau prin finantare directd
din partea membrilor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei judetene sunt urmatoarele:

a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local, care
fac parte din organizatia judeteani, conform art. 1074 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 58/1998;

b) cotizatia membrilor, sub forma de suma fixa, stabilitd anual prin hotirarea Adunirii
Generale;

¢) sume virate de membri, in scopul promovirii si dezvoltarii turismului:

d) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

e) finantéri locale, regionale, nationale sau internationale atrase;

f) donatii, sponsorizari sau legate;

g) finantari din fonduri speciale prin derularea unor programe specifice;

h) finantari din proiecte §i programe locale, nationale sau internationale depuse de
Organizatie sau la care aceasta este partener ori la care participi in orice forma prevazuta



de lege;

i) venituri provenite din activitatile turistice desfasurate de Organizatie (inclusiv din
activitati educationale, culturale si/sau sportive specifice turismului);

j) venituri provenite din programele i cursurile de formare/pregitire profesionala derulate
de Organizatie;

k) venituri provenite din studii, cercetari, proiecte si din alte documentatii realizate;

) venituri din serviciile de consiliere si consultantd oferita;

m)venituri din activitati economice directe desfasurate de Organizatie conform prevederilor
art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) venituri obtinute din vanzarea biletelor sau abonamente la evenimentele turistice sau
conexe realizate de Organizatie;

0) incasiri realizate din diverse manifestari;

p) colecte publice banesti sau materiale;

q) resurse de la bugetul de stat sau bugetele locale;

r) orice alte venituri prevazute de actele normative aplicabile.

(2) Sumele transferate de autoritatile publice locale membre ale Organizatiei, provenite din

taxele speciale pentru promovarea turisticd, incasate, care sunt stabilite si platite conform

art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile

ulterioare, sunt utilizate doar conform prevederilor prezentului Statut.

Art. 12. (1) Membrii fondatori si membrii asociafi platesc o cotizatie in cuantumul si
conditiile stabilite de Adunarea Generala la inceputul fiecdrui an calendaristic, in primul
trimestru.

(2) Valoarea cotizatiilor anuale ale membrilor, valabile la data constituirii Organizatiei,
este:

a. UAT Judetul NEAMT — 170.000 lei;

b. UAT Municipiu/Oras statiune turistica — 16.000 lei;

¢. UAT Municipiu/Oras (altele decit cele de la lit. b) — 10.000 lei;

d. UAT Comuna statiune turistica — 4.000 lei;

e. UAT Comuna (altele decét cele de la lit. d) —3.000 lei;

f. OMD local — 1.200 lei;

g. Asociatii (altele decdt OMD) — 1.000 lei;

h. Societiti comerciale/alte entititi cu activitate in domeniu, in functie de cifra de afaceri
din cea mai recenta raportare, astfel:

CA > 10.000.000 lei — cotizatie anuald 5.000 lei;

CA intre 1.000.000 - 10.000.000 lei — cotizatie anuala 3.000 lei;

CA < 1.000.000 lei — cotizatie anuala 1.000 lei.

i. Regii autonome — 1.000 lei.

(3) In cazul in care cotizatia anuala nu s-a modificat prin votul membrilor Adunarii Generale,
aceasta ramane in cuantumul stabilit in anul anterior. In cazul U.A.T. Judetul Neamt ca
membru fondator al Organizatiei, cotizatia este fixa si reprezinta cel putin bugetul minim
anual al OMD judetean, conform legislatiei in vigoare.



(4) Cotizatia se pliteste pana cel tarziu la data de 30 aprilie a anului curent. Neplata cotizatiei
anuale in termenul stabilit prin statut poate duce la excluderea membrului din Organizatie
in conditiile statutare. Cotizatia anuala se plateste prin virament in conturile Organizatiei.
(5) Membrii de onoare nu vor pliti cotizatia anuali.

Art. 13. Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului are obligatia de a vira
20% din sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei la nivel local de
pe raza destinatiei, colectate din taxele speciale pentru promovarea turistica, incasate de la
turisti, catre Organizatia de Management al Destinatiei de nivel regional din care va face
parte, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 14. Bugetul minim anual
(1) Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Bugetul minim anual este de 30.000 euro, echivalentul in lei la cursul valutar al Bancii

Nationale a Roméniei (BNR) din data depunerii cererii pentru obtinerea avizului conform

emis de catre autoritatea publici centrali responsabild in domeniul turismului, respectiv
lei si va fi acoperit din cotizatia ce revine U.A.T. Judetul Neamt, conform

prevederilor art. 12 alin. (2) din Statutul Organizatiei.

(3) Cheltuielile Organizatiei pot cuprinde, dar fird a se limita la, urmatoarele:

a) cheltuieli directe si indirecte pentru indeplinirea scopurilor, atributiilor, obiectivelor,

implementarea strategiei si a programului anual de activitati al asociatei;

b) renovarea, modernizarea si dotarea sediului administrativ;

c) cheltuieli tehnico-administrative:

d) achizitionarea de echipamente si materiale de birotica, materiale documentare, programe

de calculator;

e) cotizatii la organizatii nationale si internationale, la organizatia de management al

destinatiei la nivel regional sau la alte structuri asociative din care face parte;

f) contravaloarea facilitétilor oferite membrilor legate de desfisurarea diferitelor

activitati ale Organizatiei;

g) contravaloarea organizirii de conferinte, seminarii, cursuri, intalniri de lucru, reuniuni

etc. in domeniul de activitate al Organizatiei;

h) indemnizatii, prime, premii, burse aprobate in conditiile statutare:

1) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

j) cheltuieli de cazare, diurna, masa si transport pentru personalul propriu, ca urmare a

participarii la targuri de turism sau alte evenimente relevante in legatura cu obiectul de

activitate al Organizatiei.

k) angajarea de avocati, contabili, experti, colaboratori externi, prin contracte incheiate in

conditiile legii;

) salarizarea personalului angajat conform organigramei aprobate de Consiliul Director.

m) orice alte cheltuieli necesare bunei functiondri a Organizatiei si indeplinirii scopului si

obiectivelor acesteia, in limita bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat.



CAPITOLUL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU
AL ORGANIZATIEI

Art. 15. (1) Organizatia are in componenta sa urmitoarele categorii de membri:

a) membri fondatori - cei care au infiintat Organizatia si contribuie moral si material la
fondarea ei si la constituirea patrimoniului social. Membrii fondatori au drept de vot si
plitesc cotizatie anuala.

b) membrii asociati - cei care se asociaza ulterior infiintdrii Organizatiei si contribuie la
completarea patrimoniului acesteia. Membrii pot fi asociatii profesionale si operatori de
turism, precum si orice persoani fizica cu activitate relevantd in domeniu sau persoana
juridica implicatd in activitatea turisticd sau domenii conexe. Membrii asociati au drept
de vot si plitesc cotizatie anuala.

¢) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obiectivelor sau care o sprijind in mod substantial din punct de vedere
financiar si material, desemnate ca atare de catre Adunarea Generald, la propunerea
Consiliului Director. Membrii de onoare nu plitesc cotizatie si nu au drept de vot.

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii

Generale, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director, pe baza manifestarii de

vointd exprimata de viitorul membru/de organele decizionale ale acestuia privind aderarea

la Organizatie.

(3) Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului este o structurd deschisa,

putand primi noi membri (inclusiv Organizatii de Management al Destinatiei de nivel local),

si dupd momentul constituirii. in cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei
de nivel local doreste sa devind membru al Organizatiei de Management al Destinatiel

Tinutul Neamtului, aceasta are obligatia de a o primi.

(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile

Statutului.

(5) Calitatea de membru al Organizatiei nu este transferabila sau cesionabila.

Art. 16. (1) Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragere, la cerere;

b) incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica;

¢) excluderea din Organizatie.

(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisd adresata
Consiliului Director, care se aproba de Adunarea Generala in cadrul urmétoarei sedinte.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobdrii de catre Adunarea
Generala. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre
membrul in cauzi dac, la data comunicirii deciziei de retragere, obligatiile asumate fatd de
Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitatii de membru si, ulterior, excluderea din
Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unu din membrii Adunérii
Generale prezenti la sedintd, in urmatoarele situatii:



a) membrul nu isi indeplineste obligatiile fata de Organizatie;

b) membrul nu isi plateste, la scadenta, cotizatia anuali;

¢) membrul foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

d) membrul actioneazi prin orice mijloace in scopul vadit de defaimare a Organizatiei sia
membrilor acesteia ori al periclitarii activitdtii Organizatiei;

e) membrul aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;

f) membrul este condamnat pentru fapte penale;

g) in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor (persoane fizice);

h) membrul a comis abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de
Consiliul Director sau Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de
incompatibilitate cu aceasta calitate sau pentru absenta de la trei sedinte consecutive ale
Adunarii Generale, fira motive temeinice;

1) membrul se gaseste in stare de incompatibilitate cu statutul de membru al Organizatiei.

(5) Membrii Organizatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra

patrimoniului social si isi pierd ulterior drepturile si obligatiile conferite de calitatea de

membru.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
ORGANIZATIEI

Art. 17. Membrii Organizatiei au urmétoarele drepturi statutare:

a) s participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

b) sa foloseasca dotarile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;
c)  sautilizeze insemnele si sigla Organizatiei:

d)  sdaleaga si sé fie alesi in organele de conducere, in conditiile previzute de prezentul
statut;

e)  sd beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Organizatia;

f) sd isi exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeazi a fi luate si
documentele ce urmeazi a fi intocmite;

g) sa renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisi, adresati Consiliului Director
si aprobatd ulterior de Adunarea Generals;

h)  sd beneficieze de baza de date si de informatiile referitoare la activitatea Organizatiei;
1) sé fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;

j) s solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in
sfera de competenta a Organizatiei;

k)  sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;

1) raspunderea membrilor va fi angajatdi in limitele responsabilititilor avute in
Organizatie;

m)  sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementri interne asupra
deciziilor adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

n)  sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Organizatiei;



0) si participe la luarea deciziilor in cadrul Organizatiei, conform prevederilor
prezentului Statut;

p)  sa facd propuneri cu privire la strategia si politica de dezvoltare a turismului in judetul
NEAMT;

q)  sabeneficieze, in conditiile legii si in cele stabilite prin hotarérile Adundrii Generale,
de reduceri, sau chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de
servicii oferite de Organizatie;

r) si participe, cu prioritate, la evenimentele, conferintele si celelalte actiuni derulate de
Organizatie;

s) sa fie informati asupra organizérii oricdrui tip de actiune promotionald, in tard sau
striindtate si sa le fie reprezentate interesele in cadrul acestor actiuni, la cerere, prin alocarea
resurselor si a personalului necesar;

t) si reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea unui
turism durabil si civilizat in judet, sens in care urmeaza sa beneficieze de intregul sprijin al
Organizatiei pentru rezolvarea imediata a problemelor respective, in limitele competentelor
legale ale acesteia;

u) s beneficieze de informare si documentare gratuite la sediul Organizatiei, in ceea ce
priveste baza de date si materialele aflatd in dotarea acesteia;

v)  sa primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Organizatiei;

w) si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare derulate de
Organizatie;

x)  si se adreseze instantelor judecatoresti in cazul in care o hotdrare a Organizatiei este
contrara Statutului si/sau legilor in vigoare;

y) sa beneficieze de tratament egal, inclusiv in ceea ce priveste promovarea imaginii prin
actiunile Organizatiei, fard favorizarea unor membri in detrimentul altora;

z)  orice alte drepturi stabilite in conformitate cu legislatia si scopul Organizatiei.

Art. 18. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a) si cunoasca, si accepte si sd respecte prevederile legale aplicabile in domeniu, statutul
Organizatiei, precum si hotararile organelor de conducere ale acesteia;

b) s contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

¢) si nu angajeze Organizatia in nicio activitate fard mandat din partea Adunarii Generale
sau a Consiliului Director;

d) sa plateasca contributia la patrimoniul initial in conditiile prezentului statut, precum si
cotizatia anuald, in valoarea stabilitd prin prezentul statut sau prin hotdrarea Adundrii
Generale;

e) s nu aduca prejudicii de orice naturd Organizatiei si sd se abtina de la intreprinderea
oricaror acte sau fapte care ar putea avea drept consecintd lezarea scopului si/sau a
imaginii Organizatiei, sau care ar periclita indeplinirea obiectivelor Organizatiei;

f) sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul Director;

g) s protejeze imaginea Organizatiei si sa aiba o conduitd corespunzitoare valorilor pe care
aceasta le promoveaza,



h) sé nu desfasoare activititi politice sau de promovare a unor interese politice in cadrul sau
cu ocazia activitatilor organizate de Organizatiei;
i) sd anunte in termen de 10 zile, la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legatura cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.);
J) sé desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Organizatiei;
k) s& promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Organizatie;
1) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului
Director;
m) s contribuie la realizarea activitatilor propuse de Organizatie;
n) sé contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul turismului
la nivelul zonei de actiune;
0) alte obligatii stabilite in conformitate cu legislatia si scopul Organizatiei.

Art. 19. Membrii fondatori si membrii asociati plitesc o cotizatie anuald in cuantumul si
conditiile stabilite de Adunarea General.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL. ATRIBUTII

Art. 20. Organele de conducere ale Organizatiei sunt: Adunarea Generald, Consiliul
Director si cenzorul.

Art. 21. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati.

Adunarea Generald este formati din reprezentantii legal desemnati ai fiecarui membru
fondator, astfel:

- U.A.T. Judetul Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt — reprezentati prin

- Unitatea Administrativ - Teritorialda Municipiul ROMAN - reprezentati prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriald Orasul BICAZ — reprezentati prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriala Comuna ALEXANDRU CEL BUN reprezentati prin__
- Unitatea Administrativ - Teritoriala Comuna CEAHLAU - reprezentati prin

- Unitatea Administrativ - Teritorialda Comuna HANGU - reprezentati prin

- Unitatea Administrativ - Teritorialdi Comuna POIANA TEIULUI — reprezentata prin
- Unitatea Administrativ - Teritorialda Comuna RUGINOASA — reprezentat3 prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriala Comuna TIMISESTI- reprezentati prin

- Organizatia de Management al Destinatiei Locald Véanatori-Neamt — reprezentatd prin
- Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. — reprezentati prin

- Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. — reprezentati prin

- Pensiunea Turisticdi ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L. - reprezentati prin

- Pensiunea Turistica Gradinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru
a-si asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adunirii Generale. Mandatul



reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pan la data revocdrii sau inlocuirii
lor, prin hotararea membrului fondator sau membrului asociat.

(3) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercitd atributiile prevdzute in prezentul Statut si care
reprezintd Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres
altfel.

(4) Presedintele Organizatiei este ales cu votul majorititii membrilor.

(5) Adunarea Generald indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform art. 10”3 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 58/ 1998
privind organizarea §i desfasurarea activitdtii de turism in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.

(6) Atributiile Adundrii Generale cu privire la activitatea proprie sunt:

a)  stabilirea Strategiei si a obiectivelor generale ale Organizatiei;

b)  realizarea scopului si obiectivelor Organizatiei;

¢)  aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

d)  acordarea descarcdrii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat Adunirii Generale de catre Consiliul
Director;

e)  aprobarea situatiilor financiare ale Organizatiei pentru exercitiul financiar incheiat si
a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Organizatiei pentru urmatorul exercitiu
financiar;

f) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director al Organizatiei;

g) stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director;

h)  alegerea si revocarea Cenzorului Organizatiei, dupa caz;

1) alegerea sau revocarea Presedintelui Organizatiei precum si stabilirea prerogativelor,
limitelor si a duratei mandatului acestuia;

i) aprobarea infiintdrii Aparatului Tehnic al Organizatiei;

k)  aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Organizatie in nume propriu, a caror
valoare depiseste competentele acordate Directorului executiv;

1) modificarea Statutului Organizatiei,

m)  dizolvarea si lichidarea Organizatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

n)  aprobarea primirii de noi membri in Organizaie, a retragerii i excluderii unor
membri din Organizatie;

0)  aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii si a modului de platd a
acesteia daca aceasta diferd de prevederile statutului;

p)  aprobarea raportului anual al cenzorului;

q) aprobarea afilierii Organizatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

r) schimbarea sediului Organizatiei, la propunerea Consiliului Director;

s) orice alte atributii prevdzute in lege sau in Statut.

Art. 22. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitdtii de turism in Romdania, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cazul
organizatiilor de management al destinatiei judetene: deciziile membrilor in cadrul Adunarii



Generale, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei
turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea dreptul la un vot.

Art. 23. Pentru a fi valabile, hotirérile Adunirii Generale se adopta cu votul a jumitate plus
unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti la sedinta.

Art. 24. (1) Adunarea Generald va fi convocati, ori de cite ori este necesar, de catre
Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numar
reprezentand cel putin 1/3 din numarul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de
vot. Adunarea Generala se intruneste cel putin o dat pe an.

(2) Adunarea Generali este statutar constituiti in prezenta a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii cu drept de vot.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevézut la alin.(2), Adunarea Generali se convoaca,
din nou, in scris, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea General
este statutar constituita si poate decide, indiferent de numirul membrilor prezenti.

(4)  Sedintele Adunarii Generale pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directd la distantd, care permit tuturor participantilor si se audi reciproc. Fiecare membru
care participd astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum si va
putea vota.

(5) Convocarea Adunirii Generale va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel
putin 5 (cinci) zile calendaristice anterioare datei desfasuririi sedintei si va cuprinde data,
ora, locul, modul de desfasurare a sedintei (in format fizic, hibrid sau online) si ordinea de
z1 a sedintei.

(6) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnati de citre Adunarea Generali dintre mandatarii membrilor
participanti.

(7)  Adunarea Generald va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedinta, un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor
Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(8)  Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de directorul
executiv — manager de destinatie al Organizatiei sau de persoana desemnata, si de catre
secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data sedintei, fiecirui membru fondator si fiecarui membru asociat,
convocat conform prevederilor alin. (5), indiferent dac reprezentantul acestuia a fost sau
nu prezent la sedinta.

(9) Hotarérile Adunarii Generale a Organizatiei se inregistreazi intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreazi la sediul acesteia.

Art. 25, Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumiti
problema supusa aprobarii Adundrii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii sdi, prin rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la
gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea
de daune - interese, daca fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerut pentru adoptarea
hotararii.



Art. 26. in exercitarea atributiilor care ii revin, Adunarea Generala adopta hotarari, iar
voturile se exercitd doar de catre reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati,
in limitele mandatului acordat.

Art. 27. Hotararile adoptate de citre Adunarea Generald, in limitele legii, ale Statutului si
cu respectarea hotérérilor adoptate de organele de conducere ale membrilor fondatori si
asociati, sunt obligatorii chiar gi pentru membrii fondatori si asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generali sau care au votat Impotriva, precum si pentru membrii de onoare.

Art. 28. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse In Statut, pot
fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii fondatori si/sau asociati care nu au luat
parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sd se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre
acea hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 29. Cererea de anulare se solutioneazi de instanta competenta pe raza careia
Organizatia isi are sediul.

Art. 30. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Adunarii Generale si este
ales pe o perioada de 3 (trei) ani. Activitatea Presedintelui Organizatiei este neremunerata.
(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmaitoarele atributii:

a) convoaci si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezintd Organizatia in relatiile cu tertii, autoritati, institutii, organizatii si in actiunile
in justitie, cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

¢) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generala, urmireste si asigura
ducerea la indeplinire a acestor hotdrari;

d) semneaz actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale si
internationale, cu finantatori si organisme nationale si internationale, precum si cu alte
foruri a caror participare este necesard in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si
rambursabile, destinate realizarii unor obiective de interes comun;

¢) este persoana imputernicitd si desfisoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului si de dobandire a
personalitatii juridice, dacd nu este prevazut altfel in statut;

f) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si programul
anual de activitati, aprobate de Adunarea Generala, in vederea realizirii obiectivelor
propuse;

g) incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc.), iar suma
limitd/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneazi elaborarea, de catre managerul de destinatie turistica, a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Director, iar
acesta il supune apoi aprobarii in Adunarea Generala;

i) indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generald si/sau de actele
normative aplicabile.



Art, 31. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei, format dintr-
un numar impar de membri, respectiv minimum 5 membri, neremunerati, fiecare cu vot egal,
propusi si votati de Adunarea Generala din randul persoanelor care reprezinti pe membrii
Organizatiei, pentru o reprezentativitate cit mai buni a acestora, astfel: un presedinte, un
vicepresedinte, un secretar si restul membri.

(2) Mandatul Consiliului Director este de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii automate
in lipsa oricarei alte decizii, pe o durati echivalentd cu mandatul initial.

(3) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adunirii
Generale.

(4) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in prima sedinta a Adunérii
Generale.

Art. 32. (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale
si exercitd atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce ii vor fi delegate de Adunarea
Generala.

(2)  Consiliul Director exercitd urmitoarele atributii:

a)  coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b)  prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri
si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programului anual al Organizatiei;

c) aprobd Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul Intern al Organizatiei precum si
politica de personal a Organizatiei;

d) propune spre probarea Adunirii Generale infiinfarea Aparatului Tehnic al Organizatiei;
d)  stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistica si organizeaza
procesul de recrutare;

d)  incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;

e)  propune Adunirii Generale acceptarea de donatii, sponsorizari si alte venituri in
conditiile legii;

g)  aduce la cunostinta Adunirii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din
Organizatie;

h)  aduce la cunostinta Adunarii Generale fiecare situatie in care un membru a fost
suspendat de drept si motivul acestei suspendiri, precum si data la care s-a ridicat
suspendarea de drept, dacd motivele suspendarii au fost indepartate;

1) propune Adunarii Generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;
j) propune schimbarea sediului Organizatiei, la nevoie, Adunirii Generale, spre
aprobare;

k)  imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Organizatiei;
1) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea General3.
(3) Membrii Consiliului Director sunt raspunzitori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.



Art. 33. (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui, a directorului executiv al Organizatiei ori la cererea a cel putin
1/3 din numarul membrilor Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele Consiliului Director (care
este si Presedinte al Adundrii Generale), sau, in lipsa acestuia, de citre membrul Consiliului
Director desemnat de Presedinte sd conduca sedinta.

(3) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directs la distantd, care permit tuturor participantilor sa se auda reciproc. Fiecare membru
care participa astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum si va
putea vota.

Art. 34. (1) Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice
inainte de data stabilita pentru desfagurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta,
cu cel pugin 48 de ore inainte, Convocarea se va face in scris, la solicitarea presedintelui, a
managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi (1/3) din membrii Consiliului Director,
precizandu-se ordinea de zi, data, ora i locul si modul de desfasurare a sedintei (cu prezenta
fizica, in format hibrid sau online) si, dupé caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.
(2) Sedinta Consiliului Director este legal constituita in prezenta a jumitate plus unu din
totalul membrilor sai.

Art. 35. (1) Deciziile Consiliului Director se adopta fie in prezenia si cu votul a cel putin
jumitate plus unu din numarul membrilor Consiliului Director, fie prin corespondentd
electronica pe baza formularului de vot transmis prin e-mail, cu votul majoritatii de jumatate
plus unu din numarul membrilor Consiliului Director.

(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-
verbale se semneazi de toti membrii Consiliului Director prezenii. Deciziile Consiliului
Director se consemneazi in registrul de procese-verbale, care se pastreazd la sediul
Organizatiei. Deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv prin
semndatura electronica extinsa.

Art. 36. Deciziile Consiliului Director se semneaza de citre Presedintele Consiliului
Director si secretarul de sedinta.

Art. 37. Deciziile contrare legii si Statutului Organizatiei pot fi atacate in justiie de catre
oricare dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat
cunostinta despre decizie sau de la data cdnd a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 38. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumiti problemd supusi deciziel
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii
sai, rudele in linie colaterald sau afinii pand la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot, daca sub sanctiunea de daune — interese, daca fara votul sau
nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.



Art. 39. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza, fara alte formalitati:
a) la data ajungerii la termen a mandatului, daci nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat, prin depunerea unei cereri adresati Presedintelui, la
Secretariatul Organizatiei, cu cel putin 15 zile inainte de data la care
doreste si ii inceteze calitatea de membru;
¢) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului, in urmitoarele situatii:
1) daca este condamnat printr-o sentinti penala;
ii) dacd a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;
iii) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;
iv) in alte situatii prevdzute de legislatia aplicabila.

Art. 40. Componenta Consiliului Director, pentru primul mandat, este urmatoarea:

e Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Judetul NEAMT, prin Consiliul Judetean
Neamt — Presedintele Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Municipiul ROMAN - Vicepresedintele
Consiliului Director;

e Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Oragul BICAZ — Membru al Consiliului
Director;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Comuna POIANA TEIULUI - Membru
al Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Comuna CEAHLAU — Membru al
Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator Organizatia de Management al Destinatiei
Locala Vénitori-Neamt — Membru al Consiliului Director;

® Reprezentantul membrului fondator Pensiunea Turisticd Gradinile Romane — S.C.
CRYSTAL DEEA S.R.L. — Membru al Consiliului Director:;

Art. 41. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, Organizatia isi constituie, prin
decizia Consiliului Director, un aparat tehnic propriu care, prin personalul angajat,
reprezinta structura de activitate curentd a Organizatiei si isi desfasoara activitatea in baza
organigrameli, a politicii de personal, a fiselor de post si a dispozitiilor Regulamentului
Intern al Organizatiei.

Art. 42. (1) Aparatul tehnic este condus de citre un Director executiv - Manager de
destinatie, numit prin Decizia Consiliului Director al Organizatiei, in urma derulirii unei
proceduri de recrutare transparentd, care respecta prevederile prezentului Statut si legislatia
aplicabila.

(2) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului
tehnic al Organizatiei.



(3) Aparatul tehnic are urmatoarele atributii, dar faré a se limita la acestea:

a) asigurd legdtura operativa si permanenta intre Adunarea Generals, Consiliul Director si
terti (autorititi publice, parteneri privati, alte organizatii de profil);

b) indeplineste sarcinile si atributiile specifice incredintate de cétre Directorul executiv —
managerul de destinatie, potrivit fisei postului;

¢) redacteazi, gestioneaza si arhiveaza documentele Organizatiei (corespondentd, hotéréri,
decizii, contracte, rapoarte etc.) si asigurd buna administrare si utilizare a bunurilor
apartinand Organizatiei;

d) intocmeste Regulamentul Intern al Organizatiei si il supune spre aprobarea Consiliului
Director;

e) asigurd aducerea la indeplinire/punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale,
deciziilor Consiliului Director, dispozitiilor Managerului de destinatie;

f) sprijind elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al
destinatiei judetene si a programului anual de activitati;

g) asigurd implementarea programului anual de activitati al Organizatiei (campanii de
promovare, participarea la targuri si evenimente, info-trip-uri, actiuni de marketing online
si offline etc.);

h) colecteaza, centralizeazd §i analizeazd date si informatii statistice privind activitatea
turistica la nivelul judetului (fluxuri de turisti, structuri de primire, oferte, tendinte de piata)
si elaboreaza rapoarte si materiale de sinteza;

i) gestioneaza si actualizeazd canalele de comunicare si promovare ale Organizatiel
(website, platforme online, pagini de social media, materiale promotionale tipérite si
digitale);

j) oferd suport tehnic si logistic pentru organizarea sedintelor Adundrii Generale si ale
Consiliului Director (convocdri, materiale de sedin{d, proces-verbale, evidenta
hotararilor/deciziilor);

k) sprijina pregitirea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila in domeniul
turismului si al dezvoltarii destinatiei;

1) mentine relatia curentd cu membrii Organizatiei, asigurénd informarea acestora cu privire
la activititile, proiectele si rezultatele organizatiei;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin statut, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intern sau prin deciziile organelor de conducere ale Organizatiei,
in legatura cu realizarea scopului si obiectivelor acesteia.

Art. 43. (1) Directorul executiv - Managerul de destinatie 1si desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de munca incheiat si semnat cu Presedintele Consiliului Director si
va indeplini atributiile previzute in fisa postului si in prezentul Statut.

(2) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de
destinatie, in baza obiectivelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de ambele
parti.

(3) Managerul de destinatie exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a
Organizatiei:

a) cunoaste si aplicé legislatia generald in domeniul turismului si cea specifica activitatii de
turism, administratiei publice, a asociatiilor si fundatiilor;

b) organizeazi, conduce si gestioneaza activitatile curente ale Organizatiei;



¢) contribuie si monitorizeazd indeplinirea indicatorilor de performanta ai destinatiei
turistice judetul Neamt, conform strategiei de dezvoltare si marketing turistic, precum:

1. cresterea notorietatii brandului turistic al judetului;

ii. cresterea numarului de turisti anual;

iii. cresterea duratei medii a sejurului per turist.
d) identifica specificul destinatiei si elementele diferentiatoare, implementeaza masurile de
dezvoltare durabila in turism care sunt in responsabilitatea Organizatiei;
€) comunica si colaboreazi eficient cu administratiile publice, sectorul privat, asociatiile si
fundatiile, alti actori implicati in destinatie;
f) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic la
nivelul destinatiei;
g) prezintd Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioard, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli ale exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Organizatiei;
h) propune cuantumul cotizatiei anuale care se va include in proiectul de buget al
Organizatiei, supus spre aprobare Adunirii Generale;
1) acceptd donatii si sponsorizari legate de activitatea Organizatiei, in conditiile legii si cu
aprobarea Adunarii Generale;
]) in relatia cu membrii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Organizatiei si decide misurile care urmeazi si fie luate impotriva membrilor care nu si-au
achitat cotizatia datoratd in termenul previzut de prezentul Statut;
k) informeaza Consiliul Director in legatura cu problemele de interes general privind
dezvoltarea si promovarea turismului ivite in perioada dintre sedintele Adunérii Generale si
care prezintd urgenta, sens in care prezinta concluzii si masuri corespunzatoare;
1) elaboreaza metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organigrama;
m) administreazd documentele si bunurile Organizatiei:
n) elaboreazd si semneaza documentele inaintate spre aprobare Adunarii Generale si
Consiliului Director al Organizatiei;
0) informeazd Adunarea Generald si Consiliul Director asupra activitatilor desfasurate de
catre aparatul tehnic si operational al Organizatiei;
p) angajeaza personalul din cadrul aparatului tehnic al Organizatiei, cu respectarea politicii
de personal aprobate de Adunarea Generala si tinand cont de bugetul aprobat de aceasta.
q) reprezinta si angajeaza, prin semnaturd, Organizatia, in raporturile cu tertii din tar si/sau
din striinatate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice si cu cele bancare;
r) duce la indeplinire deciziile Consiliului Director si hotarérile adoptate de Adunarea
Generala,
s) propune principalele directii de actiune, strategii $i masuri de realizare a scopurilor
Organizatiei,
t) angajeaza Organizatia in relatiile cu autoritati publice nationale si striine, cu finantatori
si organisme internationale, precum si cu alte foruri a cdror participare este necesard in
vederea obtinerii de finantari nerambursabile si/sau rambursabile, destinate realizirii unor
obiective de interes comun;



u) incheie, in conditiile legii si in limita competentelor aprobate de Consiliul Director,
contractele pentru achizitia de servicii, bunuri si lucrari necesare implementdrii obiectivelor
si activitdtilor Organizatiei;

v) negociazi, incheie, suspendd, modifica i dispune desfacerea sau incetarea, in conditiile
legii, a contractelor individuale de munca incheiate de Organizatie;

x) emite dispozitii in executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea atributiilor
proprii;

y) formuleazi citre Adunarea Generald bugetul de venituri si cheltuieli care sa contind
nivelul de salarizare in functie de studii i munci efectiv prestata si alte forme de remunerare
a personalului, cu respectarea limitei minime de salarizare previzutd de lege;

z) asigurd buna gestionare a patrimoniului Organizatiei si a veniturilor acesteia;

aa) asigurd managementul economic si financiar al Organizatiei;

bb) propune grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si nivelul
remuneratiei colaboratorilor;

cc) alte atributii stabilite conform contractului de munca, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Organizatiei, hotarérilor Adunirii Generale, dispozitiilor Consiliului
Director, cu respectarea Codului Muncii si a Regulamentului Intern al Organizatiei.

Art. 44. In exercitarea atributiilor sale, Managerul de destinatie emite dispozitii.

Art. 45. Controlul financiar al Organizatiei va fi asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala, in conformitate cu prevederile art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000
privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 46. Cenzorul Organizatiei va avea calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat,
in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generala si/sau in
Consiliul Director.

Art. 47. in realizarea competentelor sale, cenzorul are urmatoarele atribufii:

a) verifica, cel putin o datd pe an, modul in care este administrat patrimoniul si bugetul
Organizatiei;

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si Adunirii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale, fara drept de
vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut, stabilite
de citre Adunarea Generala sau mentionate in actele normative aplicabile.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 48. Organizatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea instantei judecitoresti competente;
¢) prin hotararea Adunérii Generale.

Art. 49. (1) Organizatia se dizolva de drept, prin:



a)  imposibilitatea realizrii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituits, daci
in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestel situatii;

b)  imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, daci aceasti situatie dureazi mai mult de 2 (doi) ani de la
data la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;
¢)  reducerea numarului de membri sub limita de 2, dacd acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop (6 luni).

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrarea instantei competente in a cirei
circumscriptie teritoriala se afli sediul Organizatiei, la cererea oricirei persoane interesate.

Art. 50. (1) Organizatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, cand:
a)  scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrari ordinii publice;

b)  realizarea scopului siu este urmiriti prin mijloace ilicite sau contrare opiniei publice;
¢)  Organizatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d)  Organizatia a devenit insolvabili.

Art. 51. Organizatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale a acesteia, luata
cu votul a doua treimi (2/3) din totalul voturilor exprimate in Adunarea General. In termen
de 15 zile de la data scadentei la care s-a hotirat dizolvarea, hotdrarea Adunirii Generale se
depune la judecitoria in a cirei circumscriptie teritoriald isi are sediul Organizatia, pentru a
fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 52. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.

(2) Bunurile Organizatiei rimase in urma lichidrii vor fi transmise citre persoane juridice
de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanitor, membrii fondatori,
conform hotararii Adunarii Generale sau a instantei Jjudecatoresti competente.
(3) In caz de dizolvare a Organizatiei, bunurile rimase in urma lichidrii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(4) Transmiterea bunurilor rimase in urma lichidarii Organizatiei, catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau aseminitor, se va face cu respectarea
urmatoarei proceduri:

- Adunarea Generala convocati in acest scop va adopta hotirérea de transmitere a bunurilor
si va aproba calendarul activitatilor specifice;

- Consiliul Director va face toate demersurile pentru a duce la indeplinire Hotirarea
Adundrii Generale si va da publicitatii in presa locala tiparita si/sau prin mijloace on-line,
perioada in care cétre persoanele juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemanator pot depune scrisoarea de intentie si actele doveditoare pentru preluarea
bunurilor de la Organizatie;

- La sfarsitul perioadei de depunere a scrisorii de intentie, Consiliul Director al Organizatiei
analizeazd indeplinirea conditiilor legale de transmitere si incheie procesul verbal cu
propunerea de transmitere a bunurilor catre persoana juridica de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemandtor selectatd in cadrul procedurii;



- Procesul verbal cu propunerea de transmitere se aproba de citre Adunarea Generald a
Organizatiei in termen de cel mult 60 zile de la inaintarea propunerii de transmitere;

- Dupa aprobarea de cétre Adunarea Generald a propunerii de transmitere a bunurilor,
persoana desemnaté de Consiliul Director va intocmi Procesul Verbal de predare-primire a
bunurilor citre persoana juridica de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator selectata;

(5) Bunurile care nu au fost transmise in termen de 6 luni sau cele ramase dupa lichidare vor
fi atribuite de instanta competentd unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.
(6) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare,
daca prin acesta nu s-a stabilit o datd ulterioara.

Art. 53. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarire judecdtoreascd, aga cum este
previzut in articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotérarea
judecétoreasca.

(2) in cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generala.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazid odatd cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 54. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Organizatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
Organizatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea
datei acestora.

(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 55. Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze
creantele, si pliteasca creditorii si, dacd numerarul este insuficient, sa transforme si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.
Art. 56. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile §i nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiei.

Art. 57. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 58. Lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului, fatd de membrii Organizatiei.

Art. 59. Dupi terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al instantei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati si indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 60. Dacd in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se
inregistreazi nicio contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu



autorizarea instantei competente, vor remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la
lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai dup
aceasta, lichidatorii vor fi considerati descércati si li se va elibera, in acest scop, un act
constatator.

Art. 61. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoani interesat,
la instanta competenta in a cirei circumscriptie teritoriali se afli sediul Organizatiei.

Art. 62. Organizatia isi va inceta activitatea in conditiile stabilite de O.G. nr 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, modificats si completats, jar lichidarea se va realiza conform
procedurii prevazute in acelasi act normativ.

Art. 63. Organizatia isi inceteazi existenta la data radierii acesteia din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

Art. 64. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 65. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumitate
plus unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazi in forma scrisd, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Piatra Neamt, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 66. (1) Organizatiea va tine la sediul sdu, pe o perioadi de 5 (cinci) ani, evidentele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-
verbale ale sedintelor Adunirii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru
cuprinzand dispozitiile emise de directorul executiv - managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre membrii
fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 67. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga
activitate a Organizatiei.

Art. 68. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in
vigoare, incidente activitatii Organizatiei.



Art. 69. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizatiei
de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului il imputernicim pe domnul/doamna

, identificat cu C.I. seria__nr , avand
CINCP. ., domiciliat in municipiul , strada
, NI, , bl. ,sc. et ,ap. , sa actioneze in numele nostru si

pentru noi in vederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publicd centrald
responsabild in domeniul turismului, desfasurarii procedurii de dobéndire a personalitatii
juridice a organizatiei in fata J udecatoriei Piatra Neamt si a inscrierii in Registrul asociatiilor
si fundatiilor, precum i sa semneze acte modificatoare potrivit solicitérilor impuse de
instanta judecatoreascd daca este cazul, semnitura sa fiind valabila in acest sens. Totodata,
in vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si pentru orice
alte operatiuni bancare, este imputernicit domnul/doamna
identificat/identificatd cu C.I. seria__ nr . CNP
domiciliat/domiciliata in municipiul ; strada
nr. judetul NEAMT.

Art. 70. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu
noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
(3) Toate litigiile nascute din sau in legétura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor
fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Pentru desfasurarea activitatilor de secretariat necesare adoptarii hotararilor Adunarii
Generale, pani la constituirea aparatului tehnic al acesteia, presedintele Consiliului Judetean
NEAMT poate desemna angajati din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
NEAMT.

Prezentul Statut a fost redactat gi semnat in ( ) exemplare originale, astdzi, data
autentificarii/atestarii sale

MEMBRII:

Judet NEAMT prin Consiliul Judetean NEAMT
Presedinte Daniel-Vasilica HARPA

Municipiul ROMAN, prin Consiliul Local al Municipiului Roman
Primar Laurentiu-Dan LEOREANU

Orasul BICAZ, prin Consiliul Local al Orasului BICAZ
Primar lulian-Traian MATASA



Comuna ALEXANDRU CEL BUN, prin Consiliul Local al Comunei ALEXANDRU CEL
BUN
Primar Cosmin BALAN

Comuna CEAHLAU, prin Consiliul Local al Comunei CEAHLAU
Primar Dumitru COROAMA

Comuna HANGU, prin Consiliul Local al Comunei HANGU
Primar lon PINTEA

Comuna POIANA TEIULUI, prin Consiliul Local al Comunei POIANA TEIULUI
Primar Alexandru-Teodor CHIRILA

Comuna RUGINOASA, prin Consiliul Local al Comunei RUGINOASA
Primar Miluc GRIGORAS

Comuna TIMISESTI, prin Consiliul Local al Comunei TIMISESTI
Primar Vasile MARCULET

- Organizatia de Management al Destinatiei Locala Vanatori-Neamt
Presedinte Radu-Gabriel APETREI

Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY SRL
Administrator

Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX SRL
Administrator

Pensiunea Turistici ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L.
Administrator

Pensiunea Turisticd Gradinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L.
Administrator




adm.Euinc@Erimariabicaz.ro

From: adm.public@primariabicaz.ro

Sent: joi, 23 aprilie 2026 07:43

To: 'Consiliul Judetean'

Subject: RE: Adresa Consiliul Judetean Neamt - Consultare Statut OMD Tinutul Neamtului
Attachments: Adresa CJN - Membrii OMD Tinutul Neamtului cu nr. CJN_compressed.pdf

Buna dimineata,

Prin prezentul email va transmit rdspunsul favorabil din partea UAT Oras Bicaz

Multumesc
Cu stimd/ Best regards,

Barbdrasd lon
Administrator Public
U.A.T Orasul Bicaz
E-mail: adm.public@primariabicaz.ro
Tel. 0738 587 400
0733 049 586

From: Consiliul Judetean <cjneamt.turism@yahoo.com>

Sent: miercuri, 1 aprilie 2026 17:05

To: adm.public@primariabicaz.ro; primariaacbnt@yahoo.com; primaria_ceahlau@yahoo.com;
contact@comunadulcesti.ro; primariahangu@yahoo.com; primaria@poianateiului.ro; contact@comuna-timisesti.ro;
office@omd-vanatorineamt.ro; primariaruginoasa2013@yahoo.com; office@neamt.rosilva.ro;
statiuneabaltatesti@mapn.ro; asociatia.ecoland@gmail.com; undin2000@yahoo.com; chalet.neamt@gmail.com;
pensiuneaantia@yahoo.com; ion.andries57 @gmail.com; ematofan@gmail.com; pensiuneteo@gmail.com;
moldavianburger@yahoo.com

Cc: Mona Tiganus <monatiganus@yahoo.com>

Subject: Adresa Consiliul Judetean Neamt - Consultare Statut OMD Tinutul Neamtului

Buna ziua,

Urmare a raspunsului dumneavoastra favorabil privind infiintarea OMD Judeteana cu
denumirea Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului, va inaintam
spre consultare Statutul acesteia cu rugamintea de a ne transmite confirmarea acestuia si
/sau opiniile dumneavoastra pana la data de 8 aprilie 2026, aga cum este precizat s1 in
prezenta adresa.

Va multumim pentru colaborare!



Cu stima,

Serviciul Turism, Guvernanta Corporativa si Comunicare
Consiliul Judetean Neamt

Tel: 0233.212.890. int.265

e-mail: cjneamt.turism@yahoo.com




Consiliul Judetean Neami
Nr. A32 din A3, 06 2026 ~ ROMANIA
S e S JUDETUL NEAMT
P -2 A commicsss CONSILIUL .]UIBETEAN
HOTARARE
privind aprobarea participérii Judefului Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt, in

calitate de membru fondator, la infiinfarea Asociatiei Organizatia de Management al
Destinatiei Tinutul Neamjului

Consiliul Judetean Neamt;

in conformitate cu principiul autonomiei locale, aga cum este prevazut in art. 3 alin. 1
din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997, autoritéile administratiei publice locale au dreptul i
capacitatea efectivi de a solufiona §i de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu §i in
interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice;

Avéand in vedere prevederile art.2%-2* din Ordonanfa Guvernului nr.58/1998 privind
organizarea si desfigurarea activititii de turism in Roménia, cu modificirile §i completérile
ulterioare, coroborate cu cele ale Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii $i
fundatii, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum §i cele ale Ordinului ministrului
antreprenoriatului si turismului nr.1.293/2022 pentru aprobarea Procedurii de avizare a
organizatiilor de management al destinatiei, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Examinénd referatul de aprobare nr.51/20.583/(SGD23)1.230/10.06.2026 al domnului
Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judefean Neamt;

Vizand raportul de specialitate nr. 51/20.614/(SGD23)1.231/ 11.06.2026 al Serviciului
turism, guvernanti corporativd gi comunicare, avizele comisiilor de specialitate, precum §i
rezultatele votului secret consemnate in procesul verbal
nr. 51/21.618/(SGD23)1331/17.06.2026;

Tinnd cont de Dovada disponibilitatii denumirii nr.229.267/23.03.2026, emisd de
Ministerul Justitiei, precum si de adresa nr.370.538/31.07.2025 a Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului §i Turismului;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judefean Neamf;

fn temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4),
art.228 alin.(3), art.173 alin.(5) lit.,,n”, ,0”, ,p”, alin.(7) lit.,,2” §i ,¢” §i ale art.196 alin.(1)
lit...a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completéarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobi participarea Judetului Neam{, prin Consiliul Judetean Neamt, in
calitate de membru fondator, la infiintarea Asociafiei Organizafia de Management al
Destinatiei Tinutul Neamfului.

Art.2: Se insuseste modelul Statutului Asociatiei Organizafia de Management al
Destinatiei Tinutul Neamfului, in forma previzutd in anexa ce face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.3: (1) Se aproba participarea Judefului Neam la patrimoniul initial al Asociatiei
prevéizute la art.1 cu o contributie in numerar in valoare de 100 lei.

(2) Se aprobi plata cotizatiei datoratd pentru anul 2026, de Judeful Neamy, in calitate
de membru fondator al Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul
Neamtului, in cuantum de 170.000 lei.

Art.4: Se desemneazi doamna Greta Condorache si reprezinte Judeful Neamf in
Adunarea Generald a Asociatiei Organizafia de Management al Destinafiei Tinutul
Neampului.



Art.5: (1) Prezenta hotarére devine obligatorie de la data comunicarii.

(2) Serviciul turism, guvernanti corporativi §i comunicare §i Directia buget finante
vor intreprinde masurile necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri.

Art.6: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotdrari
Institutiei Prefectului - Judeful Neamt, Presedintelui Consiliului Judefean Neamt, precum si
autoritatilor i institufiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucririlor consiliului judefean si publicarea monitorului oficial local.

CONTRASEMNEAZA:
p.SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
DIRECTOR GENERAL

Bogdan BOS/OVICI

/L'('

Piatra-Neam{
Nr. 172 din 17.06.2026

Prezenta hotiirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi

Nr. total al alegilor judeteni in functie 35 Voturi ,pentru” 26
Nr. total al alegilor judeteni prezenti 26 Voturi ,impotrivi™ 0
Nr. total al alegilor judeteni absenti 9 Abfineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participi la dezbatere gi la vot 0



Anexi la Hotiirirea Consiliului Judetean Neamt nr. 12 | }¥.06.2086

STATUTUL

ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL ©
TINUTUL NEAMTULUI



CUPRINS

CAPITOLUL I.. CADRUL GENERAL

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

CAPITOLUL V. DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL
ORGANIZATIEI

CAPITOLUL VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL. ATRIBUTII

CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL

Art. 1. MEMBRII FONDATORI:

1.1 Unitatea Administrativ - Teritoriali Judetul NEAMT, pri
NEAMT, cu sediul in municipiul Piatra-Neam{, strada Alexandru cel Bt
NEAMT, cod fiscal CUI 2612839, reprezentati prin domnul Daniel-Vasilica HARPA, in

calitate de presedinte, imputerniceste pe
doamna/domnul o ) __; avand
C.N.P. 3 . identificatta cu CJI. seria

nr. ~, pentru a reprezenta Judeful Neamt in calitate de membru fondator al

Org_éin_i_z_a:;iei de Management al Destinatiei Tinutul Neampului;

1.2 Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul ROMAN, prin Consiliul local, cu
sediul in Roman, strada Piata Roman-Voda, nr. 1, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2613583,
reprezentata prin domnul Laurentiu-Dan LEOREANU, in calitate de primar, imputernicegte

pe doamna/domnul _ , avand
CN.P. , identificattd cu CI.  seria
nr. _,pentru a reprezenta Municipiul ROMAN in calitate de membru fondator al

Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.3 Unitatea Administrativ - Teritoriald Oragul BICAZ, prin Consiliul local, cu sediul
in Oras Bicaz, strada Barajului, nr. 4, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2614392, reprezentata
prin domnul Iulian-Traian MATASA, in calitate de primar, imputerniceste pe

Hoaminaidetimalie. o 7 S a3 0 snmaa =8 — avand
CNPR._ __ __ & =1 , identificavda cu CI.  seria
nr ~_, pentru a reprezenta Oragul BICAZ in calitate de membru fondator al

Organizaﬁei de Management al Destinatiei Tinutul Neamului;

1.4 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna ALEXANDRU CEL BUN, prin
Consiliul local, cu sediul in Comuna Alexandru cel Bun, Sat Viisoara, strada Cuza Voda
nr. 48, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2613036, reprezentatd prin domnul Cosmin

BALAN, in calitate de primar, imputerniceste pe
doamna/domnul B ; avand
C.N.P. ~, identificatd cu Cl. seria

nr. ~__, pentru a reprezenta Comuna ALEXANDRU CEL BUN in calitate de

membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatici Tinutul Neamfului;
1.5 Unitatea Administrativ - Teritoriala Comuna CEAHLAU, prin Consiliul local, cu

sediul in Comuna Ceahliu, Cod postal 617125, judeful NEAMT, cod fiscal CUI 2614155,
reprezentatd prin domnul Dumitru COROAMA, in calitate de primar, imputerniceste pe

- By




doamna/domnul T R e T .
CNP- - ,  identificat/d cu C.I  seria
nr, » pentru a reprezenta Comuna CEAHLAU in calitate de merafgondator al

Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.6 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna HANGU, pr

sediul in Comuna Hangu, Sat Hangu, strada Principald, judetul NEA%

2614449, reprezentati prin domnul Ion PINTEA, in calitate de primai

doamna/domnul SRRINI | S B :

CN.P. , identificat/d cu CJI  seria

o, » pentru a reprezenta Comuna HANGU in calitate de membru fondator al
anizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.7 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna POIANA TEIULUI, prin Consiliul
local, cu sediul in Comuna Poiana Teiului, strada Principal3, cod postal 617340, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI 2614074, reprezentati prin domnul Alexandru-Teodor CHIRILA,

in calitate de primar, imputerniceste pe
doamna/domnul _ Ll = v avand
C.N.P. _ __» identificat/ds cu C.I. seria

Or.___ ., pentru a reprezenta Comuna POIANA TEIULUI in calitate de membru

fondator al Organizaiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.8 Unitatea Administrativ - Teritoriali Comuna RUGINOASA, prin Consiliul local,
cu sediul in sat Ruginoasa, comuna Ruginoasa, strada Principald, nr.569 C, judetul NEAMT,
cod fiscal CUI 15707914, reprezentats prin domnul Miluc GRIGORAS, in calitate de

primar, imputerniceste pe
doamna/domnul L/’ avéand
CNP. = , identificat’™ cu C.I.  seria

nr. ., pentru a reprezenta Comuna RUGINOASA in calitate de membru fondator

al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.9 Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna TIMISESTI, prin Consiliul local, cu
sediul in satul Timisesti, strada Neamtului, nr. 83, judetul NEAMT, cod fiscal CUI 2614252,

reprezentatd prin domnul Vasile CULET, in calitate de primar, imputerniceste pe
doamna/domnul i avand
CNPF,__ _ , identificati cu C.I. seria

nr -, pentru a reprezenta Comuna TIMISESTI in calitate de membru fondator al

Orga—m':éal;iei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.10 Organizatia de Management al Destinatiei Locali Vinitori-Neamt cu sediul in Sat
Vénatori-Neamt, Com. Vandtori-Neamt, Str., Nr., strada Stefan cel Mare, nr. 174, judetul
NEAMT, cod fiscal CUI (CIF) 49113649, reprezentatd prin domnul Radu-Gabriel

APETRE]I, in calitate de presedinte, imputerniceste pe
doamna/domnul Ll FI. W W S, avand
CNP. : - , identificat/da cu C.JI. seria

.-q_.



nr. , pentru a reprezenta Organizatia de Management al Destinatiei Locala
Vanitori-Neamt in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al

Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.11 Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. cu sediul in comuna
Alexandru cel Bun, sat Agércia, str. Petrodava, nr.122 A, judetul NEAMT, cod fiscal CUI
49895359, reprezentatd prin domnul/doamna Undina Mihaela ILJE M ARHate de
administrator, imputerniceste pe doamna/domnul Undina Milgbla 310
CN.P.2751019270641, identificat/4 cu C.I. seria NT nr. 914894, pefuiu ¢
TWO TINY S.R.L. in calitate de membru fondator al Organizafi :

Destinatiei Tinutul Neamfului;

1.12 Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. cu sediul in municipiul
Piatra-Neamt, str. Aleea Tineretului, nr. 6, judeful NEAMT, cod fiscal CUI RO 18915383,
reprezentatd prin domnul Robert Andrei TANASA, in calitate de administrator,
imputerniceste pe doamna Ilinca TANASA, avand C.N.P.1871218270024, identificat/d cu
C.L seria NT, nr. 960908, pentru a reprezenta S.C. TAROB IMEX S.R.L. in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.13 Pensiunea Turistichi ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L. cu sediul in Galati, str. 8
Martie, nr.23, jud. Galati si punct de lucru in comuna Ceahlau, sat Ceahliu, str. Principald,
nr.161, judeful NEAMT, cod fiscal CUI RO 22025863, reprezentatd prin domnul Adrian
SERGHIE si doamna Antia SERGHIE , in calitate de administratori, imputernicesc pe
doamna Antia SERGHIE, avand C.N.P.2880307170081, identificat/a cu C.I. seria NZ nr.
298211, pentru a reprezenta S.C. MADEIRA S.R.L. in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului;

1.14 Pensiunea Turistici Gridinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. cu sediul
in municipiul Piatra-Neamt, b-dul. General Nicolae Discalescu, nr.11, bl. T3, sc. C, ap.26
judetul NEAMT, cod fiscal CUI RO 24128385, reprezentatd prin doamna Ana-Maria
ARDELEANU, fin calitate de administrator, imputerniceste pe doamna Ana-Maria
ARDELEANU, avand C.N.P.2800731270018, identificat/a cu C.I. seria NT, nr.979978,
pentru a reprezenta S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamf{ului;

ne exprimim vointa de a coopera si de a ne asocia, in vederea constituirii §i functiondrii
Organizatiei de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului, denumitd in continuare
,,Organizatia”, in scopul prevazut de prezentul statut, in conformitate cu prevederile:
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005,
ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de
turism in Roménia, aprobatd prin Legea nr. 755/2001 si modificata prin Ordonanta de
urgentd nr. 150/2024, precum i ale Procedurii de avizare a organizatiilor de management al
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destinatiei aprobata prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1293/2022,
toate cu modificdrile §i completirile ulterioare. :

Participarea Unitatii Administrativ - Teritoriale Judetul NEA N
de Management al Destinatiei Tinutul Neamfului se aprobj ¢ Consiliului
Judetean Neamt, in vederea realizirii in comun a unor actiuni, sau proiecte
de interes public judetean, in temeiul prevederilor art. 173 alin. (NBEA) si e), alin, (3)
lit. d), alin. (5) lit. n), o) si p) precum si alin. (7) lit. a) si ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si Jundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizatiei

CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL $I DURATA DE FUNCTIONARE
ALE ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea Organizaiei este Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul
Neamtului, conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 229267/23.03.2026
eliberatd de Ministerul Justitiei.

Art, 3. (1) Sediul Organizatiei este in Roménia, in municipiul Piatra-Neamt, strada
Alexandru cel Bun, nr.27, cod postal 610004, judetul NEAMT.

(2) Sediul Organizatiei poate fi mutat oriunde in cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale
membre, in baza aprobirii de citre Adunarea Generali a propunerii Consiliului Director cu
privire la schimbarea sediului, cu obligatia declararii la grefa instantei competente a noului
sediu, in scopul Inregistrérii acestei mentiuni in Registrul Asociatiilor i Fundatiilor.

Art. 4, Organizatia este constituitd pe o perioadi nedeterminatd, incepénd cu data inscrierii
sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecitoriei Piatra-Neamt.

Art. 5. Organizatia va avea stampild, sigld si insemne proprii si se organizeazi si
functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art, 6. Organizatia este persoani juridica de drept privat, de utilitate publica - prin derogare
de la prevederile art. 5 alin, (1), art. 8 si cap. VI din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
aprobaté cu modificéri §i completiri prin Legea nr, 246/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare, in baza avizului conform prevazut la art. 10”1 alin. (1) emis de autoritatea publica
centrald responsabildi in domeniul turismului, fira scop lucrativ, organizatie
neguvernamentald si non-profit, apolitics, independentd. Aceasta este creatd in scopul
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stimularii si sprijinirii dezvoltarii locale, regionale si nationale prin initiative, activitafi §i
masuri care si creasci numarul de turisti, s dezvolte §i si promoveze turismul din judetul
Neamt, in totalitatea diversitatii sale, atit in fard cét si in striindtaie. De asemenea,
Organizatia are ca obiectiv realizarea sau sprijinirea elaborarii g @ mr ii strategiilor
de dezvoltare a turismului la nivel local, regional si national/$ fak
previzute in Master Planul de Turism al Judetului Neamf §
turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:
a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din judetul NEAMT;

b) promovarea potentialului turistic natural si antropic al judetului NEAMT;

c) cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei;

d) cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatiei turistice;

e) cresterea duratei medii a sejurului/turist;

f) cresterea anuald a numarului de turisti din destinatie;

g) valorificarea resurselor turistice naturale si antropice din judetul NEAMT prin proiecte
de investitii si de promovare;

h) cresterea calitatii produselor turistice oferite la nivelul judetului NEAMT;

i) identificarea de resurse financiare interne si/sau externe, inclusiv programe ale Uniunii
Europene, pentru finantarea proiectelor de dezvoltare a turismului;

j) depunerea, implementarea i monitorizarea de proiecte in domeniul turismului pe baza
surselor de finantare identificate §i cu respectarea conditiilor stabilite de autorititile
finantatoare;

k) asigurarea de asistenta tehnicd si/sau consultan{d membrilor pentru accesarea de fonduri
nationale gi/sau externe in domeniul turismului, la cererea acestora;

1) atragerea si facilitarea investitiilor in turismul la nivelul judefului NEAMT;

m) facilitarea transferului de idei, cunostinte si know-how intre membrii Organizatiei;

n) protejarea, conservarea §i intretinerea mediului inconjuritor, a patrimoniului cultural,
istoric si turistic din NEAMT;

o) crearea unui cadru de planificare si de exprimare pentru structurile implicate in turism;
p) colaborarea cu autoritatile locale, cu reprezentantii sectorului privat i sectorului non-
profit din domeniul turismului, la nivelul destinatiei, pentru realizarea unui management
durabil;

r) alte obiective stabilite in conformitate cu scopul Organizatiei.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activitati precum:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare gi marketing turistic a destinatiei;
¢) coordonarea procesului de realizare i implementare a brandului destinatiei;

d) colaborarea cu celelalte organizatii de management al destinatiei Tn vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

¢) integrarea si analiza datelor statistice la nivelul destinatiei;

f) realizarea de cercetéri de piatd si studii in domeniul turismului si asigurarea diseminarii

lor citre specialistii din domeniu sau céatre public;
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g) colaborarea cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic
cu strategia de dezvoltare turistica;

h) contributia la formarea resurselor umane din turism;
i) cooperarea cu organisme similare la nivel national i interng(i®nal-pentiwdromovarea si
cresterea atractivititii destinatiei turistice; il 0
j) atragerea de fonduri rambursabile si nerambursabile, prin
disponibile la nivel national si international, pentru dezvoltard b
destinatiei; vupete®

k) acordarea de sprijin membrilor pentru implementarea/managementul investitiilor in
infrastructura turistic;

1) incheierea de parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse
turistice, piefe-sursa pentru cresterea competitivittii regionale a destinatiei;

m) cooperarea cu/afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea
oportunitétilor turistice din judet;

n) oferirea de servicii de consultantd in domeniul turismului si/sau in domenii conexe
acestuia;

0) derularea de activititi de promovare turistici si informare a turistilor din {ar3 si striinitate
cu privire la oportunititile turistice din judeful NEAMT;

p) organizarea §i, dupid caz, participarea la targuri, conferinfe, festivaluri sau alte
evenimente, nationale ori internationale, din domeniul turismului si promovarea interesele
Organizatiei;

q) editarea de reviste, broguri, cérti sau alte materiale de informare cu privire la obiectivele
$i oportunitétile turistice din judetul NEAMT;

r) promovarea produselor si obiectivelor turistice din judeful NEAMT pe retele de
socializare sau prin alte surse de informare (site-uri web, reclame radio si TV, etc.);

§) coordonarea activititilor derulate de membrii s3i la nivel de destinatie, pentru realizarea
unui management durabil;

t) asigurarea inventarierii principalelor resurse turistice din judetul NEAMT;

u) asigurarea monitorizarii dezvoltirii turismului in destinatie;

v) asigurarea editérii si publiciirii de materiale de informare sau de promovare, editarea si
productia audio-video/multimedia cu scop informativ sau de promovare;

W) urmérirea dezvoltiirii unei relatii proactive cu mass-media si potentialii amplificatori de
mesaj;

x) planificarea agendei de evenimente turistice a destinatiei si implementarea sau sustinerea
implementarii ei;

y) dezvoltarea, in parteneriat cu industria locala din domeniul turismului, a unor programe
sau gcoli de formare in domeniul turismului, care si raspunda nevoilor pietei turistice si a
resurselor locale, in limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

z) elaborarea de planuri integrate de dezvoltare turistica, tindnd cont de caracterul specific
al destinatiei;

aa) sprijinirea entitétilor publice, private si non-profit in domeniul turismului, in limita si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;

igme financiare
uristice si a
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bb) participarea la consultdri cu autoritatile publice locale in vederea trasérii liniilor
directoare necesare elabordrii politicilor §i reglementérilor privind amenajarea turistica a
teritoriului; :

cc) elaborarea de programe pentru promovarea destinatiei, in 3¢@r¥
locale si in coerenti cu potentialul de atragere a niselor de turigts;
dd) colaborarea, in limita competentelor, cu autorititile admif!
asigurarea, in conditiile legii, a functionirii eficiente a centreldy
raza judetului NEAMT;
ee) formularea de propuneri catre membrii sdi, cu privire la adoptarea de misuri i investitii
pentru dezvoltarea turismului din judet;

ff) sprijinirea membrilor in activitatea de dezvoltare si management a diferitelor atractii
turistice;

gg) informarea membrilor s#i cu privire la modificarile legislative intervenite in domeniul
turismului;

hh) pregitirea angajatilor proprii in vederea imbundtitirii serviciilor turistice oferite;

ii) orice alte activitati si atributii conferite prin actele normative aplicabile gi in concordanta
cu politica de dezvoltare turisticd integratd si cu politica de marketing a destinatiei turistice.
ii) (1) in conformitate cu prevederile art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile §i completarile ulterioare, Asociatia poate desfagura
activitifi economice directe, daca acestea au caracter accesoriu §i sunt strins legate de scopul
ei principal.

(2) Activititile economice desfasurate de Organizaie vor avea exclusiv scopul de a sustine
activitatea principald si realizarea scopului previzut in statut, fird a afecta caracterul
nonprofit al acesteia.

(3) Veniturile obtinute din aceste activitafi economice vor fi utilizate integral pentru
finantarea obiectivelor Organizatiei, in conformitate cu dispozitiile legale §i cu prevederile
prezentului statut.

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizatd prin stabilirea de
catre Adunarea Generald a unor indicatori de performanta, care vor fi detaliafi in strategia
de dezvoltare si marketing turistic mentionata la art. 23 din Ordonanta Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfdsurarea activitdfii de turism in Romdnia, cu
modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfisurare a activitétilor sale, precum
si din dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau care va fi acordat Organizatiei de cétre acestia,
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(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 1400 lei, constituit din contributia in numerar
a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

1. Unitatea Administrativ - Teritoriald Judeful NEAMT — 100 lei;
2. Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul ROMAN — 10
3. Unitatea Administrativ - Teritoriald Orasul BICAZ — 100 lei;
4. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna ALEXANDRU
5. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna CEAHLAU - 10
6. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna HANGU — 100 lei; %
7. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna POIANA TEIULUI — 100 lei;
8. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna RUGINOASA — 100 lei;

9. Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna TIMISESTI — 100 lei;

10. Organizatia de Management al Destinaiei Locald Vanitori-Neamt — 100 lei;

11, Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. - 100 lei;

12, Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. - 100 lei:

13, Pensiunea Turisticdi ANTIA - S.C. MADEIRA S.R.L. - 100 lei;

14, Pensiunea Turisticd Gridinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L. - 100 lei;

(3) Suma reprezentand contributia initiald a membrilor fondatori va fi virat3 in conturile
Organizatiei in cel térziu 30 de zile de la dobéndirea personalitatii juridice.

(4) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinti gratuits, pe termen
limitat, asupra urmétoarelor bunuri din domeniul public sau privat al membrilor, ce va fi
acordat Organizatiei de cétre acestia:

- spafiul, apartinind U.A.T. Judetul Neamt, este situat in municipiul Piatra-Neamt, strada
Alexandru cel Bun, nr.27, cod postal 610004, judetul NEAMT.

(5) Dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public al unitatilor
administrativ-teritoriale membre se va constitui prin hotarare a consiliului judetean/local, pe
termen limitat, de maximum § (cinci) ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile art. 349
din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, raportate la art. 874 din Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Patrimoniul Organizatiei poate fi majorat prin aportul voluntar sau prin finantare directa
din partea membrilor, conform legislatiei in vigoare.

Art, 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei judetene sunt urmétoarele:

a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local, care
fac parte din organizaia judeteand, conform art. 10”4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 58/1998;

b) cotizafia membrilor, sub formd de sumi fix3, stabilitd anual prin hotirdrea Adundrii
Generale;

¢) sume virate de membri, in scopul promovirii si dezvoltirii turismului;

d) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

e) finantari locale, regionale, nationale sau internationale atrase;

f) donatii, sponsoriziri sau legate;

g) finantéri din fonduri speciale prin derularea unor programe specifice;

h) finantdri din proiecte si programe locale, nationale sau internafionale depuse de
Organizafie sau la care aceasta este partener ori la care participa in orice forma previzuti
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de lege;

i) venituri provenite din activitafile turistice desfisurate de Organizatie (inclusiv din
activitati educationale, culturale si/sau sportive specifice turismujui

j) venituri provenite din programele si cursurile de formare/preg -
de Organizatie; o |~

k) venituri provenite din studii, cercetiri, proiecte si din alte ds

1) venituri din serviciile de consiliere si consultanti oferita; !

m)venituri din activitai economice directe desfasurate de Organitje Conffey prevederilor
art, 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la e85
modificirile si completarile ulterioare;

n) venituri obtinute din vénzarea biletelor sau abonamente la evenimentele turistice sau
conexe realizate de Organizatie;

0) incasari realizate din diverse manifestari;

p) colecte publice banesti sau materiale;

q) resurse de la bugetul de stat sau bugetele locale;

r) orice alte venituri prevazute de actele normative aplicabile.

(2) Sumele transferate de autoritétile publice locale membre ale Organizatiei, provenite din

taxele speciale pentru promovarea turistica, incasate, care sunt stabilite si platite conform

art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completirile

ulterioare, sunt utilizate doar conform prevederilor prezentului Statut.

Art. 12. (1) Membrii fondatori §i membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul §i
conditiile stabilite de Adunarea Generald la inceputul fiecdrui an calendaristic, in primul
trimestru.

(2) Valoarea cotizatiilor anuale ale membrilor, valabile la data constituirii Organizatiei,
este:

a. UAT Judetul NEAMT - 170.000 lei;

b. UAT Municipiu/Oras statiune turistica — 16.000 lei;

¢. UAT Municipiu/Orag (altele decat cele de la lit. b) — 10.000 lei;

d. UAT Comuni statiune turistica — 4.000 lei;

e. UAT Comuni (altele decat cele de la lit. d) — 3,000 lei;

f. OMD local — 1.200 lei;

g. Asociatii (altele decat OMD) — 1.000 lei;

h. Societiti comerciale/alte entitati cu activitate in domeniu, in functie de cifra de afaceri
din cea mai recenti raportare, astfel:

CA > 10.000.000 lei — cotizatie anuald 5.000 lei;

CA intre 1.000.000 - 10.000.000 lei — cotizatie anuala 3.000 lei;

CA < 1.000.000 lei — cotizatie anuald 1.000 lei.

.. Regii autonome — 1.000 lei.

(3) In cazul in care cotizatia anuald nu s-a modificat prin votul membrilor Adundrii Generale,
aceasta riméne in cuantumul stabilit in anul anterior. In cazul U.A.T. Judetul Neamt ca
membru fondator al Organizatiei, cotizatia este fixa si reprezinti cel putin bugetul minim
anual al OMD judetean, conform legislatiei in vigoare.
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(4) Cotizatia se plateste pand cel tarziu la data de 30 aprilie a anului curent. Neplata cotizatiei
anuale in termenul stabilit prin statut poate duce la excluderea membrului din Organizatie
In conditiile statutare. Cotizatia anuala se plateste prin virament in conturile Organizatiei.

(5) Membrii de onoare nu vor plati cotizatia anuala. 2OoM

Art. 13. Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Ne BRI ) 5tia de a vira
20% din sumele transferate de organizatiile de management al dgiellla niVel local de
pe raza destinatiei, colectate din taxele speciale pentru promova ',u%asate de la
turigti, céitre Organizatia de Management al Destinatiei de nivel r care va face
parte, in conditiile previzute de legislatia in vigoare,

Art. 14. Bugetul minim anual

(1) Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare,

(2) Bugetul minim anual este de 30.000 euro, echivalentul in lei la cursul valutar al Bancii
Nationale a Roméniei (BNR) din data depunerii cererii pentru obtinerea avizului conform
emis de citre autoritatea publici centrald responsabild in domeniul turismului, respectiv
___leisi va fi acoperit din cotizatia ce revine U.A.T. Judetul Neamt, conform
prevederilor art. 12 alin. (2) din Statutul Organizatiei.

(3) Cheltuielile Organizatiei pot cuprinde, dar fir a se limita la; urmitoarele:

a) cheltuieli directe §i indirecte pentru indeplinirea scopurilor, atributiilor, obiectivelor,
implementarea strategiei si a programului anual de activitdti al asociatei;

b) renovarea, modernizarea si dotarea sediului administrativ:

c) cheltuieli tehnico-administrative;

d) achizitionarea de echipamente si materiale de birotica, materiale documentare, programe
de calculator;

€) cotizafii la organizafii nationale §i internationale, la organizatia de management al
destinatiei la nivel regional sau la alte structuri asociative din care face parte;

f) contravaloarea facilititilor oferite membrilor legate de desfisurarea diferitelor

activitafi ale Organizatiei;

g) contravaloarea organizirii de conferinte, seminarii, cursuri, intdlniri de lucru, reuniuni
etc. in domeniul de activitate al Organizatiei;

h) indemnizatii, prime, premii, burse aprobate in conditiile statutare;

i) chirii, dobénzi, taxe, comisioane bancare;

j) cheltuieli de cazare, diurna, masa si transport pentru personalul propriu, ca urmare a
participdrii la tdrguri de turism sau alte evenimente relevante in legaturd cu obiectul de
activitate al Organizatiei.

k) angajarea de avocati, contabili, experti, colaboratori externi, prin contracte incheiate in
conditiile legii;

I) salarizarea personalului angajat conform organi gramei aprobate de Consiliul Director.
m) orice alte cheltuieli necesare bunei functionri a Organizatiei si indeplinirii scopului si
obiectivelor acesteia, in limita bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat.
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CAPITOLUL V - DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU
AL ORGANIZATIEI

Art. 15. (1) Organizatia are in componena sa urmatoarele cat

a) membri fondatori - cei care au infiintat Organizatia si co
fondarea ei i la constituirea patrimoniului social. Membrii
plitesc cotizatie anuala. .

b) membrii asociati - cei care se asociazi ulterior infiintirii Organizafiei si contribuie la
completarea patrimoniului acesteia. Membrii pot fi asociatii profesionale i operatori de
turism, precum si orice persoand fizicd cu activitate relevanta in domeniu sau persoand
juridic implicatd in activitatea turistica sau domenii conexe. Membrii asociati au drept
de vot si platesc cotizatie anuala.

c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obiectivelor sau care 0 sprijind in mod substantial din punct de vedere
financiar si material, desemnate ca atare de ctre Adunarea Generala, la propunerea
Consiliului Director. Membrii de onoare nu platesc cotizaie si nu au drept de vot.

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobéndeste prin hotardrea Adunrii

Generale, precedati de avizul favorabil al Consiliului Director, pe baza manifestérii de

vointd exprimata de viitorul membru/de organele decizionale ale acestuia privind aderarea

la Organizatie.

(3) Organizatia de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului este o structura deschisa,

puténd primi noi membri (inclusiv Organizatii de Management al Destinafiei de nivel local),

si dupa momentul constituirii. In cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei
de nivel local doreste si devind membru al Organizatiei de Management al Destinatiei

Tinutul Neamfului, aceasta are obligatia de a o primi.

(4) Orice nou membru al Organizafiei va accepta expres si in totalitate prevederile

Statutului.

(5) Calitatea de membru al Organizafiei nu este transferabild sau cesionabild.

5.
%?material la
t de vot si

Art. 16. (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragere, la cerere;

b) incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoand juridicd;

¢) excluderea din Organizatie.

(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisd adresata
Consiliului Director, care se aprobi de Adunarea Generalé in cadrul urmétoarei sedinte.
(3) Orice cerere de retragere Isi produce efectele de la data aprobirii de cétre Adunarea
Generald. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de cétre
membrul in cauza daci, la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiile asumate fata de
Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generala poate hotéri pierderea calitiitii de membru si, ulterior, excluderea din
Organizatie a unui membru, in urma votului a jumdtate plus unu din membrii Adunrii
Generale prezenti la sedintd, in urmitoarele situatii:
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a) membrul nu 1§i indeplineste obligatiile fata de Organizatie;

b) membrul nu isi pliteste, la scadent, cotizatia anuala;

¢) membrul foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

d) membrul actioneazi prin orice mijloace in scopul vadit de defdimaze-a Organizatiei si a
membrilor acesteia ori al periclitrii activitatii Organizatiei; '

¢) membrul aduce prejudicii morale gi materiale Organizatiei;

f) membrul este condamnat pentru fapte penale;

g) in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului mekthei I8

h) membrul a comis abateri grave de la statut, regulamentel®& .
Consiliul Director sau Adunarea Generald, pentru intervemsdE ‘utior motive de
incompatibilitate cu aceast3 calitate sau pentru absenta de la trei sedinte consecutive ale
Adunirii Generale, fird motive temeinice;

i) membrul se giiseste in stare de incompatibilitate cu statutul de membru al Organizatiei.

(5) Membrii Organizatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra

patrimoniului social si isi pierd ulterior drepturile si obligatiile conferite de calitatea de

membru.,

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR
ORGANIZATIEI

Art. 17. Membrii Organizatiei au urmitoarele drepturi statutare:

a)  sa participe la activitile, proiectele si programele Organizatiei;

b)  s& foloseasca dotirile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;
¢)  sautilizeze insemnele si sigla Organizatiei;

d)  s@aleagi si si fie alesi in organele de conducere, in conditiile previzute de prezentul
statut;

€)  sdbeneficieze de toate formele de apérare si sprijin de care dispune Organizatia;

f)  siisi exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele ce urmeazi a fi intocmite;

g)  sdrenunte la calitatea de membru, printr-o cerere scris3, adresati Consiliului Director
si aprobati ulterior de Adunarea General;

h)  sébeneficieze de baza de date si de informatiile referitoare la activitatea Organizatiei;
i) sa fie consultafi in toate problemele de interes ale Organizatiei;

j) s solicite si s primeascd sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intr3 in
sfera de competent a Organizatiei;

k) sé fie informafi asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;

I)  raspunderea membrilor va fi angajatd in limitele responsabilititilor avute in
Organizatie;

m)  sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementri interne asupra
deciziilor adoptate de Adunarea Generali si Consiliul Director;

n)  sé conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Organizatiei;
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0) si participe la luarea deciziilor in cadrul Organizatiei, conform prevederilor
prezentului Statut;
p)  safacd propunericu privire la strategia si politica de dezvoltare :
NEAMT;

q) sibeneficieze, in conditiile legii si in cele stabilite prin ho
de reduceri, sau chiar scutiri, la taxele §i tarifele practicate pe
servicii oferite de Organizatie;

r)  siparticipe, cu prioritate, la evenimentele, conferintele si celeh{tg
Organizatie;

s)  sa fie informati asupra organizarii oricdrui tip de actiune promotionald, in tard sau
striinitate si s le fie reprezentate interesele in cadrul acestor actiuni, la cerere, prin alocarea
resurselor si a personalului necesar;

t)  si reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedicd desfasurarea unui
turism durabil si civilizat in judet, sens in care urmeazi si beneficieze de intregul sprijin al
Organizatiei pentru rezolvarea imediata a problemelor respective, in limitele competentelor
legale ale acesteia,

u)  si beneficieze de informare si documentare gratuite la sediul Organizatiei, n ceea ce
priveste baza de date si materialele aflatd in dotarea acesteia;

v) si primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Organizatiei;

w) si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare derulate de
Organizatie;

x) s se adreseze instantelor judecdtoresti in cazul in care o hotirare a Organizatiei este
contrar Statutului si/sau legilor in vigoare;

y) si beneficieze de tratament egal, inclusiv in ceea ce priveste promovarea imaginii prin
actiunile Organizatiei, fard favorizarea unor membri in detrimentul altora;

z)  orice alte drepturi stabilite in conformitate cu legislatia i scopul Organizatiei.

-
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Art. 18. Membrii Organizatiei au urmdtoarele obligatii statutare:

a) si cunoascd, si accepte si sd respecte prevederile legale aplicabile in domeniu, statutul
Organizatiei, precum si hotérérile organelor de conducere ale acesteia;

b) s& contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

c) sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fard mandat din partea Adunirii Generale
sau a Consiliului Director;

d) sa pliteasca contributia la patrimoniul initial in conditiile prezentului statut, precum $i
cotizatia anuald, in valoarea stabilitd prin prezentul statut sau prin hotirdrea Adunérii
Generale;

e) si nu aducd prejudicii de orice natura Organizatiei §i s se abtind de la intreprinderea
oriciror acte sau fapte care ar putea avea drept consecintd lezarea scopului si/sau a
imaginii Organizafiei, sau care ar periclita indeplinirea obiectivelor Organizatiei;

f) s participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de citre Consiliul Director;

g) s protejeze imaginea Organizatiei §i sa aibi o conduiti corespunzitoare valorilor pe care
aceasta le promoveaza,



h) s& nu desfésoare activititi politice sau de promovare a unor interese politice in cadrul sau
cu ocazia activititilor organizate de Organizatiei;
i) s& anunte in termen de 10 zile, la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legaturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.);
j) sa desfagoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Organizatiei;
k) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Or
1) s& participe, prin reprezentantii lor, la sedinfele Adunirii G
Director;
m) s& contribuie la realizarea activitatilor propuse de Organizatie;
n) si contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor
la nivelul zonei de actiune;
0) alte obligatii stabilite in conformitate cu legislaia si scopul Organizatiei.

Art. 19, Membrii fondatori §i membrii asociati plitesc o cotizatie anuald in cuantumul si
conditiile stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE §I
CONTROL. ATRIBUTII

Art. 20. Organele de conducere ale Organizatiei sunt: Adunarea Generald, Consiliul
Director si cenzorul.

Art. 21. Adunarea Generali
(1) Adunarea Generali este organul de conducere al Organizatiei, alcituit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati.

Adunarea Generala este format3 din reprezentantii legal desemnati ai fiecirui membru
fondator, astfel:

- U.A.T. Judetul Neamt, prin Consiliul Judetean Neamt — reprezentata prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul ROMAN — reprezentatd prin
- Unitatea Administrativ - Teritorials Orasul BICAZ — reprezentata prin

- Unitatea Administrativ - Teritorialda Comuna ALEXANDRU CEL BUN reprezentatd prin_
- Unitatea Administrativ - Teritorialda Comuna CEAHLAU — reprezentata prin

- Unitatea Administrativ - Teritorialda Comuna HANGU — reprezentatd prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna POIANA TEITULUI — reprezentatd prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna RUGINOASA — reprezentata prin

- Unitatea Administrativ - Teritoriald Comuna TIMISESTI- reprezentati prin _

- Organizatia de Management al Destinatiei Locald Vénatori-Neam{ — reprezentatd prin __

- Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY S.R.L. - reprezentati prin

- Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX S.R.L. — reprezentatd prin

- Pensiunea Turistici ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L. - reprezentati prin
- Pensiunea Turisticd Gradinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru
a-§i asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adundrii Generale. Mandatul
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reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pani la data revocirii sau inlocuirii
lor, prin hotérérea membrului fondator sau membrului asociat.

(3) Din randul mandatarilor desemnati de citre membri, Adunarea Generala il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercitd atributiile prevazute in prezentul Statut si care
reprezinti Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in 2gi© MeHngy
altfel. ’
(4) Presedintele Organizatiei este ales cu votul majoritatii membri !

(5) Adunarea Generald indeplineste atributiile care fi revin con e aliy. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii §i fun' 11

completirile ulterioare, conform art. 1073 alin. (2) din Ordonanta Cr/éwmr&irir. 58/1998
privind organizarea §i desfdgurarea activitdtii de turism in Romdnia, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si atributiile speciale previzute de prezentul Statut.

(6) Atributiile Adunirii Generale cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea Strategiei si a obiectivelor generale ale Organizatiei;

b) realizarea scopului i obiectivelor Organizatiei;

c) aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

d)  acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada
incheiat3, pe baza raportului de activitate prezentat Adunirii Generale de c&tre Consiliul
Director;

e)  aprobarea situatiilor financiare ale Organizatiei pentru exercifiul financiar incheiat si
a proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al Organizatiei pentru urmatorul exercitiu
financiar;

f) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director al Organizatiei;

g) stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director;

h) alegerea si revocarea Cenzorului Organizatiei, dupé caz;

i) alegerea sau revocarea Presedintelui Organizatiei precum si stabilirea prerogativelor,
limitelor si a duratei mandatului acestuia;

j) aprobarea infiintérii Aparatului Tehnic al Organizatiei;

k) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Organizatie in nume propriu, a caror
valoare depageste competentele acordate Directorului executiv;

)  modificarea Statutului Organizatiei;

m) dizolvarea i lichidarea Organizatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

n)  aprobarea primirii de noi membri in Organizatie, a retragetii si excluderii unor
membri din Organizatie;

o) aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii si a modului de platd a
acesteia daci aceasta diferd de prevederile statutului;

p)  aprobarea raportului anual al cenzorului;

q) aprobarea afilierii Organizatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

r)  schimbarea sediului Organizatiei, la propunerea Consiliului Director;

s)  orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

5
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Art. 22. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea
activitdtii de turism in Romdania, cu modificarile si completirile ulterioare, in cazul
organizatiilor de management al destinatiei judetene: deciziile membrilorin cadrul Adundrii
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Generale, in vederea Indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei
turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea dreptul la un vot.

Art. 23. Pentru a fi valabile, hotérarile Aduniirii Generale se adopta cu votul a jumatate plus
unu din numdrul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti la sedinti,

Art. 24, (1) Adunarea Generald va fi convocats, ori de cite orie O 5an, de cétre

Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul D

vot. Adunarea Generala se intruneste cel putin o dati pe an. ‘
(2) Adunarea Generala este statutar constituit3 in prezenta a cel PUuig ippaataes
dintre membrii cu drept de vot.
(3) Daca nu se indeplineste cvorumul previzut la alin.(2), Adunarea Generala se convoac,
din nou, in scris, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de sedinti. In acest caz, Adunarea Generali
este statutar constituitd si poate decide, indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4) Sedintele Adunarii Generale pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directd la distant3, care permit tuturor participantilor si se auda reciproc. Fiecare membru
care participa astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum $i va
putea vota,

(5) Convocarea Adundrii Generale va fi transmis3 prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel
putin 5 (cinci) zile calendaristice anterioare datei desfdgurarii sedintei §i va cuprinde data,
ora, locul, modul de desfagurare a sedintei (in format fizic, hibrid san online) si ordinea de
zi a sedintei.

(6) Sedintele Adunirii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnati de citre Adunarea Generala dintre mandatarii membrilor
participanti.

(7)  Adunarea Generald va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedinta, un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor
Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(8) Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de directorul
executiv — manager de destinatie al Organizatiei sau de persoana desemnats, si de citre
secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmis3, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data sedintei, fiecirui membru fondator si fiecirui membru asociat,
convocat conform prevederilor alin. (5), indiferent dac# reprezentantul acestuia a fost sau
nu prezent la sedinta.

(9) Hotérérile Adunirii Generale a Organizatiei se inregistreaza intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreazi la sediul acesteia.

Art. 25. Reprezentantul membrului fondator gi/sau al membrului asociat care, intr-o anumit
problema supusé aprobirii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii sii, prin rudele in linie colaterala sau afinii sii pani la
gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea
de daune - interese, dacé fira votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruti pentru adoptarea
hotérérii,
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Art. 26. In exercitarea atributiilor care ii revin, Adunarea Generala adoptd hotéréri, iar
voturile se exercitd doar de citre reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati,

in limitele mandatului acordat.

Art. 27. Hotérarile adoptate de catre Adunarea Generald, in limitelg
cu respectarea hotérérilor adoptate de organele de conducere ale/oi i tony/forfdutori i
asociati, sunt obligatorii chiar si pentru membrii fondatori si asocial¥dare s luag
Adunarea Generala sau care au votat impotriva, precum si pentru i

Art. 28. Hotararile Adundrii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuptimsein Statut, pot
fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii fondatori si/sau asociati care nu au luat
parte la Adunarea Generald sau care au votat impotrivi si au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cénd au luat cunostint despre
acea hotarére sau de la data cAnd a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 29. Cererea de anulare se solutioneazd de instanfa competentd pe raza céreia
Organizatia i are sediul.

Art. 30. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Adunarii Generale si este
ales pe o perioadi de 3 (trei) ani. Activitatea Presedintelui Organizatiei este neremunerata.
(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmitoarele atributii:

a) convoacd §i conduce lucrérile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezinti Organizatia in relatiile cu tertii, autoritafi, institutii, organizatii si in actiunile
in justitie, cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

¢) semneazi actele si documentele adoptate de Adunarea Generald, urmireste si asigurd
ducerea la indeplinire a acestor hotarari;

d) semneazi actele §i documentele Organizatiei in relatiile cu autoritdti publice nationale si
internationale, cu finantatori si organisme nationale §i internationale, precum si cu alte
foruri a ciiror participare este necesard in vederea obfinerii de finantiri nerambursabile si
rambursabile, destinate realizirii unor obiective de interes comun;

e) este persoana imputernicitd si desfdgoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului §i de dobéndire a
personalitafii juridice, dac nu este prevézut altfel in statut;

f) actioneazi in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si programul
anual de activitafi, aprobate de Adunarea Generald, in vederea realizarii obiectivelor
propuse;

g) incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc.), iar suma
limitd/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneazi elaborarea, de citre managerul de destinatie turisticd, a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se inainteaza spre analizi si aprobare Consiliului Director, iar
acesta il supune apoi aprobdrii in Adunarea Generala;

i) indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generald si/sau de actele

normative aplicabile.
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Art, 31, Consiliul Director

(1)  Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei, format dintr-
un numér impar de membri, respectiv minimum 5 membr, neremunerati, fiecare cu vot egal,
propusi §i votati de Adunarea Generala din randul persoanelor care ereM#& A ne membrii
Organizatiei, pentru o reprezentativitate cit mai buni a acestora, aé# el
vicepresedinte, un secretar si restul membri.
(2) Mandatul Consiliului Director este de 3 (trei) ani, cu posibilitat i
in lipsa oricérei alte decizii, pe o duraté echivalentd cu mandatul in\#a).
(3) Numirul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prix
Generale,

(4) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in prima sedinti a Adunrii
Generale.

Art, 32. (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotirarilor Adunarii Generale
$i exercitd atributiile previzute de prezentul Statut si cele ce ii vor fi delegate de Adunarea
Generala.

(2)  Consiliul Director exerciti urmatoarele atributii:

a)  coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b)  prezintd Adunirii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programului anual al Organizatiei;

c) aprobd Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul Intern al Organizatiei precum si
politica de personal a Organizatiei;

d) propune spre probarea Adunrii Generale infiintarea Aparatului Tehnic al Organizatiei;
d)  stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistica §i organizeaza
procesul de recrutare;

d)  incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;

¢)  propune Adunarii Generale acceptarea de donatii, sponsoriziri si alte venituri in
conditiile legii;

g)  aduce la cunostinta Adundrii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din
Organizatie;

h)  aduce la cunostinfa Adundrii Generale fiecare situatie in care un membru a fost
suspendat de drept si motivul acestei suspendiri, precum si data la care s-a ridicat
suspendarea de drept, daci motivele suspendarii au fost indepirtate;

i) propune Adunirii Generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

j)  propune schimbarea sediului Organizatiei, la nevoie, Adunirii Generale, spre
aprobare;

k)  imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Organizatiei;
1) indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(3) Membrii Consiliului Director sunt rispunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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Art. 33. (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de céite ori este necesar, la
convocarea presedintelui, a directorului executiv al Organizatiei ori la cererea a cel putin
1/3 din numirul membrilor Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele Consiiyiiif;Rirector (care
este si Presedinte al Adunirii Generale), sau, in lipsa acestuia, de creie y
Director desemnat de Presedinte si conduci sedinta.
(3) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace 4k
directs la distantd, care permit tuturor participantilor si se audd 8¢
care participa astfel va fi considerat prezent, va avea dreptul de a s-3 €iorum §i va
putea vota.

Art. 34. (1) Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice
inainte de data stabilitd pentru desfésurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta,
cu cel putin 48 de ore inainte. Convocarea se va face in scris, la solicitarea presedintelui, a
managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi (1/3) din membrii Consiliului Director,
precizindu-se ordinea de zi, data, ora si locul si modul de desfasurare a sedintei (cu prezentd
fizicd, in format hibrid sau online) si, dupd caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.
(2) Sedinta Consiliului Director este legal constituitd in prezenta a jumatate plus unu din
totalul membrilor si.

Art. 35. (1) Deciziile Consiliului Director se adopt fie in prezenta i cu votul a cel pufin
jumdtate plus unu din numdrul membrilor Consiliului Director, fie prin corespondentd
electronic# pe baza formularului de vot transmis prin e-mail, cu votul majoritafii de jumatate
plus unu din numarul membrilor Consiliului Director.

(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la gedin{d sau va desemna, din rindul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-
verbale se semneazi de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului
Director se consemneazd in registrul de procese-verbale, care se pastreazi la sediul
Organizatiei. Deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv prin
semnituri electronica extinsa.

Art. 36. Deciziile Consiliului Director se semneazi de citre Presedintele Consiliului
Director si secretarul de sedinta.

Art. 37. Deciziile contrare legii si Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de citre
oricare dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cénd au luat
cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupd caz.

Art. 38. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problemd supusd deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin soful sau, ascendentii sau descendentii
sai, rudele in linie colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot, daca sub sanctiunea de daune — interese, dacé fard votul sau
nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hot&rarii.
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Art, 39. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteazi, firs alte formalitati:

a) la data ajungerii la termen a mandatului, daci nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresa la mandat, prin depunerea unei cereri adresata Presedintelui, la

Secretariatul Organizatiei, cu cel putin 15 zile inainte de data la care

doreste si i inceteze calitatea de membru;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocarea mandatului, in urmatoarele situatii:
i) dacd este condamnat printr-o sentint3 penali;
ii) dacd a compromis imaginea si integritatea Organizat
iii) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea man
iv) in alte situatii previzute de legislatia aplicabila.

Art. 40. Componenta Consiliului Director, pentru primul mandat, este urmétoarea;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Judetul NEAMT, prin Consiliul Judetean
Neam{ — Presedintele Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Municipiul ROMAN - Vicepregedintele
Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Orasul BICAZ — Membru al Consiliului
Director;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Comuna POIANA TEIULUI - Membru
al Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator U.A.T. Comuna CEAHLAU - Membru al
Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator Organizatia de Management al Destinatiei
Locald Véndtori-Neamt — Membru al Consiliului Director;

* Reprezentantul membrului fondator Pensiunea Turistici Gridinile Romane — S.C.
CRYSTAL DEEA S.R.L. — Membru al Consiliului Director;

Art. 41. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, Organizatia isi constituie, prin
decizia Consiliului Director, un aparat tehnic propriu care, prin personalul angajat,
reprezintd structura de activitate curentd a Organizatiei si isi desfisoard activitatea in baza
organigramei, a politicii de personal, a fiselor de post si a dispozitiilor Regulamentului
Intern al Organizatiei.

Art. 42, (1) Aparatul tehnic este condus de citre un Director executiv - Manager de
destinatie, numit prin Decizia Consiliului Director al Organizatiei, in urma deruldrii unei
proceduri de recrutare transparent, care respecté prevederile prezentului Statut si legislatia
aplicabila.

(2) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului
tehnic al Organizatiei.
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(3) Aparatul tehnic are urmatoarele atributii, dar fira a se limita la acestea:

a) asigurd legitura operativa i permanentd intre Adunarea Generald, Consiliul Director si
terti (autoritati publice, parteneri privafi, alte organizatii de profil);

b) indeplineste sarcinile i atributiile specifice incredintate de cétre Directorul executiv —
managerul de destinatie, potrivit figei postului;

c) redacteazi, gestioneaza si arhiveaza documentele Organizatiei

ent, hotérari,

decizii, contracte, rapoarte etc.) si asigurd buna administrar x bunurilor
apartindnd Organizatiei; %
d) intocmeste Regulamentul Intern al Organizatiei si il supun pregd onsiliului

!
Director; L
e) asigurd aducerea la indeplinire/puncrea in executare a hotard&{ gy, 7 ': Generale,
deciziilor Consiliului Director, dispozitiilor Managerului de destinafie
f) sprijind elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare §i marketing turistic al
destinatiei judetene si a programului anual de activititi;
g) asigurd implementarea programului anual de activititi al Organizatiei (campanii de
promovare, participarea la targuri i evenimente, info-trip-uri, actiuni de marketing online
si offline etc.);
h) colecteazs, centralizeazd i analizeazd date i informatii statistice privind activitatea
turistica la nivelul judetului (fluxuri de turisti, structuri de primire, oferte, tendinte de piata)
si elaboreaz rapoarte i materiale de sintezi;
i) gestioneazi si actualizeazi canalele de comunicare si promovare ale Organizatiei
(website, platforme online, pagini de social media, materiale promotionale tipérite si
digitale);
j) oferd suport tehnic si logistic pentru organizarea sedintelor Adunirii Generale si ale
Consiliului Director (convocédri, materiale de sedingd, proces-verbale, evidenta
hotararilor/deciziilor);
k) sprijina pregitirea §i implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild in domeniul
turismului si al dezvoltdrii destinatiei;
1) mentine relatia curentd cu membrii Organizatiei, asigurand informarea acestora cu privire
la activitatile, proiectele si rezultatele organizatiei;
m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin statut, Regulamentul de organizare si

functionare, Regulamentul intern sau prin deciziile organelor de conducere ale Organizatiei,
in legaturd cu realizarea scopului si obiectivelor acesteia.

-

Art. 43. (1) Directorul executiv - Managerul de destinatie Tsi desfisoard activitatea in baza
unui contract individual de munci incheiat si semnat cu Presedintele Consiliului Director si
va indeplini atributiile prevazute in figa postului si in prezentul Statut.

(2) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de
destinatie, in baza obiectivelor si indicatorilor de performanti agreati la angajare de ambele
parti.

(3) Managerul de destinatie exercitd urmitoarele atributii privind activitatea proprie a
Organizatiei:

a) cunoaste si aplica legislatia generald In domeniul turismului si cea specificd activitatii de
turism, administratiei publice, a asociatiilor si fundatiilor;

b) organizeazi, conduce si gestioneaza activititile curente ale Organizatiei;
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¢) contribuie §i monitorizeazd indeplinirea indicatorilor de performanta ai destinatiei
turistice judetul Neamt, conform strategiei de dezvoltare si marketing turistic, precum:

1. cresterea notorietatii brandului turistic al judetului;

ii. cresterea numarului de turisti anual;

iii. cresterea duratei medii a sejurului per turist.
d) identifica specificul destinatiei si elementele diferentiatoare, j

e) comunici si colaboreaza eficient cu administratiile public¢ Sy
fundatiile, alfi actori implicati in destinatie: %

nivelul destinatiei; :

g) prezintd Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioars, executia
bugetului de venituri §i cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli ale exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Organizatiei;

h) propune cuantumul cotizatiei anuale care se va include in proiectul de buget al
Organizatiei, supus spre aprobare Adunirii Generale;

1) acceptd donafii si sponsoriziri legate de activitatea Organizatiei, in conditiile legii si cu
aprobarea Adunirii Generale;

j) in relatia cu membrii, monitorizeazi plata cotizatiei anuale de ciitre acestia la bugetul
Organizatiei si decide mésurile care urmeazi si fie luate impotriva membrilor care nu si-au
achitat cotizatia datorati in termenul prevazut de prezentul Statut;

k) informeazd Consiliul Director in legiturd cu problemele de interes general privind
dezvoltarea si promovarea turismului ivite in perioada dintre sedintele Adunirii Generale si
care prezintd urgenfa, sens in care prezint3 concluzii gi masuri corespunzitoare;

1) elaboreazé metodologia §i organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organigrama;

m) administreaza documentele si bunurile Organizatiei;

n) elaboreazdi si semneazd documentele inaintate spre aprobare Adunirii Generale si
Consiliului Director al Organizatiei;

o) informeazi Adunarea Generald si Consiliul Director asupra activitatilor desfasurate de
catre aparatul tehnic si operational al Organizatiei;

p) angajeaza personalul din cadrul aparatului tehnic al Organizatiei, cu respectarea politicii
de personal aprobate de Adunarea General3 si {indnd cont de bugetul aprobat de aceasta.

q) reprezinti si angajeazi, prin semnaturd, Organizatia, in raporturile cu tertii din tard si/sau
din striindtate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice si cu cele bancare;

r) duce la indeplinire deciziile Consiliului Director si hotirdrile adoptate de Adunarea
Generala;

s) propune principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
Organizatiei;

t) angajeaza Organizatia in relatiile cu autorit{i publice nationale si striine, cu finantatori
i organisme internationale, precum si cu alte foruri a céror participare este necesard in
vederea obtinerii de finantiri nerambursabile si/sau rambursabile, destinate realizirii unor
obiective de interes comun;
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u) incheie, in conditiile legii si in limita competentelor aprobate de Consiliul Director,
contractele pentru achizitia de servicii, bunuri si lucréri necesare implementdrii obiectivelor
si activitfilor Organizatiei;

v) negociazi, incheie, suspendd, modifica si dispune desfacerea sau incetarea, in conditiile
legii, a contractelor individuale de munci incheiate de Organizatie;
x) emite dispozitii in executarea deciziilor Consiliului Director $i }
proprii;

y) formuleazi citre Adunarea Generald bugetul de venituri §
nivelul de salarizare in functie de studii §i munca efectiv prestald
a personalului, cu respectarea limitei minime de salarizare prevd
z) asigurd buna gestionare a patrimoniului Organizafiei si a venit
aa) asigur managementul economic si financiar al Organizatiei;
bb) propune grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca si nivelul
remuneratiei colaboratorilor;

cc) alte atributii stabilite conform contractului de munci, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Organizatiei, hotérérilor Aduniirii Generale, dispozitiilor Consiliului
Director, cu respectarea Codului Muncii si a Regulamentului Intern al Organizatiei.

Art. 44. In exercitarea atributiilor sale, Managerul de destinaie emite dispozitii.

Art. 45. Controlul financiar al Organizatiei va fi asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generals, in conformitate cu prevederile art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000
privind asociatiile §i fundatiile, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Art. 46. Cenzorul Organizatiei va avea calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat,
in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald si/sau in
Consiliul Director.

Art. 47. In realizarea competentelor sale, cenzorul are urmatoarele atribufii:

a) verificd, cel putin o datd pe an, modul in care este administrat patrimoniul gi bugetul
Organizatiei;

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezintd Consiliului Director i Adunérii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director si ale Adundirii Generale, fird drept de
vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar previzute in prezentul Statut, stabilite
de catre Adunarea Generald sau mentionate in actele normative aplicabile.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 48. Organizatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotirérea instantei judecdtoresti competente;
¢) prin hotirdrea Adundrii Generale.

Art. 49. (1) Organizatia se dizolva de drept, prin:
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a)  imposibilitatea realizirii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituits, daca
in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestei situatii;

b)  imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, daci aceasti situatie dureazi mai mult de 2 (doi) ani de la
data la care Adunarea Generala sau, dupé caz, Consiliul Directo itui
¢)  reducerea numirului de membri sub limita de 2, daci ag
termenul legal previzut in acest scop (6 luni).
(2) Constatarea dizolvirii se realizeazi prin hotirarea in
circumscriptie teritoriala se afld sediul Organizatiei, la cerer

JUDETES
Art. 50. (1) Organizatia se dizolva prin hotarérea instantei judectore competente, cind:
a)  scopul sau activitatea sa a devenit ilicits, sau contrard ordinii publice;

b)  realizarea scopului s3u este urmérit3 prin mijloace ilicite sau contrare opiniei publice;
¢)  Organizatia urméreste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d)  Organizatia a devenit insolvabili.

Art, 51. Organizatia se poate dizolva si prin hotirirea Adunirii Generale a acesteia, luati
cu votul a doud treimi (2/3) din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generala. In termen
de 15 zile de la data scadentei la care s-a hotarat dizolvarea, hotirarea Adunarii Generale se
depune la judecétoria in a crei circumscriptie teritoriald isi are sediul Organizatia, pentru a
fi inscrisd In Registrul asociatiilor gi fundatiilor.

Art. 52. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile previzute de legislatia privind
asociatiile.

(2) Bunurile Organizatiei rimase in urma lichidarii vor fi transmise c#tre persoane juridice
de drept privat sau de drept public cu scop identic sau aseménitor, membrii fondatori,
conform hotarérii Adunérii Generale sau a instantei judecitoresti competente.

(3) In caz de dizolvare a Organizatiei, bunurile ramase in urma lichidérii nu se pot transmite
cétre persoane fizice.

(4) Transmiterea bunurilor rimase in urma lichidarii Organizatiei, citre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemandtor, se va face cu respectarea
urmdtoarei proceduri:

- Adunarea Generala convocata in acest scop va adopta hotérérea de transmitere a bunurilor
si va aproba calendarul activititilor specifice;

- Consiliul Director va face toate demersurile pentru a duce la indeplinire Hotérarea
Adundrii Generale §i va da publicititii in presa locald tipdritd si/sau prin mijloace on-line,
perioada in care cétre persoanele juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemindtor pot depune scrisoarea de intentie si actele doveditoare pentru preluarea
bunurilor de la Organizatie;

- La sférsitul perioadei de depunere a scrisorii de intentie, Consiliul Director al Organizatiei
analizeazd indeplinirea conditiilor legale de transmitere si incheie procesul verbal cu
propunerea de transmitere a bunurilor cétre persoana juridica de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau aseménator selectatd in cadrul procedurii;
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- Procesul verbal cu propunerea de transmitere se aprobd de ciitre Adunarea Generald a
Organizatiei in termen de cel mult 60 zile de la inaintarea propunerii de transmitere;

- Dupi aprobarea de citre Adunarea Generald a propunerii de transmitere a bunurilor,
persoana desemnatd de Consiliul Director va intocmi Procesul Verbal de predare-primire a
bunurilor citre persoana juridici de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
aseminditor selectati; oMA

(5) Bunurile care nu au fost transmise in termen de 6 luni sau cele riy§3se dypa
fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop ifl8 ]
(6) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-ve{fial qam largpreluare,
daci prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara. 4 '

Art. 53. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarére judecdtoreasca, aga cum este
previzut in articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiti prin insdsi hotdrérea
judecétoreasca.

(2) in cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generala.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd odatd cu numirea

lichidatorilor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 54. (1) Imediat dup? intrarea lor in functie, lichi datorii vor face inventarul §i vor incheia
un bilant care si constate situatia exacta a activului gi pasivului Organizatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligafi s& primeascd si si pastreze registrele si orice alte acte ale
Organizatiei. De asemenea, €i vor tine un registru cu toate operatiunile lichidérii, in ordinea
datei acestora.

(3) Lichidatorii i§i Indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 55. Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze
creantele, si pliteasca creditorii §i, daci numerarul este insuficient, si transforme i restul
activului in bani, procedand la vénzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si imobile.
Art. 56. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decét dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiei.

Art. 57. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 58. Lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului, fatd de membrii Organizatiei.

Art. 59, Dupi terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sd
depuni bilangul, registrul jurnal §i un memorandum, declarnd operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor §i fundatiilor al instantei in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are
sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati s& indeplineascd toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor i fundatiilor.

Art. 60. Daci in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se
inregistreazi nicio contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu
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autorizarea instantei competente, vor remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la
lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Organizatiei si ale lichidérii. Numai dupa
aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act
constatator.

Art. 61. Contestatiile Ia bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoani interesati,
la instanta competent3 in a cirei circumscriptie teritoriala se afla seds ‘Aanizatiei

Art. 63. Organizatia isi inceteazi existenta la data radierii acesteia din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

Art. 64. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificari si completiri prin Legea
nr. 246/2005 cu privire la asociafii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 65. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumitate
plus unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazi in forma scrisd, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si form, prin inscrierea acestor modificari/completiri
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Piatra Neamt, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, aprobatd cu
modificéri §i completéri prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 66. (1) Organizatiea va fine la sediul sau, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-
verbale ale sedintelor Adunirii Generale si ale Consiliului Director, precum §i un registru
cuprinzénd dispozitiile emise de directorul executiv - managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membrii
fondatori i asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 67. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza ciruia se va desfasura intreaga
activitate a Organizatiei.

Art. 68. Prevederile prezentului statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in
vigoare, incidente activititii Organizatiei.
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Art. 69. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizatiei
de Management al Destinatiei Tinutul Neamtului il imputernicim pe domnul/doamna

, identificat cu C.I. seria__nr. ,avand
CNP. , domiciliat in municipiul
, Ir. , bl, ,sc.__,et_ ,ap.__, sd action

pentru noi in vederea obtinerii avizului conform emis de autgzly
responsabild in domeniul turismului, desfasurarii procedurii de ¢8}
juridice a organizatiei in fata Judecétoriei Piatra Neam{ si a inscrien
si fundatiilor, precum si sd semneze acte modificatoare potrivit\3gh
instanta judecatoreasca daci este cazul, semnétura sa fiind valabild in ACRESe
in vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si pentru orice
alte operatiuni bancare, este imputernicit doamnul/doamna - )
identificat/identificata cu C.I. seria__ nr ~_, CNP___ .
domiciliat/domiciliata in municipiul _ ; strada
__nr.____judetul NEAMT.

Art. 70. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu
noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
(3) Toate litigiile niscute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor
fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Pentru desfisurarea activititilor de secretariat necesare adoptérii hotararilor Adundrii
Generale, pani la constituirea aparatului tehnic al acesteia, presedintele Consiliului J udetean
NEAMT poate desemna angajati din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
NEAMT.

Prezentul Statut a fost redactat si semnat in ( ) exemplare originale, astdzi, data
autentific@rii/atestérii sale

MEMBRII:
Judet NEAMT prin Consiliul Judetean NEAMT
Presedinte Daniel-Vasilica HARPA

Municipiul ROMAN, prin Consiliul Local al Municipiului Roman
Primar Laurentiu-Dan LEOREANU

Orasul BICAZ, prin Consiliul Local al Oragului BICAZ
Primar Iulian-Traian MATASA



Comuna ALEXANDRU CEL BUN, prin Consiliul Local al Comunei ALEXANDRU CEL
BUN
Primar Cosmin BALAN

Comuna CEAHLAU, prin Consiliul Local al Comunei CEAHLAU
Primar Dumitru COROAMA

Comuna HANGU, prin Consiliul Local al Comunei HANGU
Primar fon PINTEA

Comuna POIANA TEIULUI, prin Consiliul Local al Comunei
Primar Alexandru-Teodor CHIRILA

Comuna RUGINOASA, prin Consiliul Local al Comunei RUGI
Primar Miluc GRIGORAS

Comuna TIMISESTI, prin Consiliul Local al Comunei TIMISESTI
Primar Vasile MARCULET

Organizafia de Management al Destinatiei Locald Vén#tori-Neamt
Presedinte Radu-Gabriel APETREI

Camere de inchiriat Two Tiny - S.C. TWO TINY SRL
Administrator

Camping Chalet by the Lake - S.C. TAROB IMEX SRL
Administrator

Pensiunea Turistici ANTIA — S.C. MADEIRA S.R.L.
Administrator

Pensiunea Turisticd Gradinile Romane — S.C. CRYSTAL DEEA S.R.L.
Administrator
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Catre,
U.A.T. Municipiul ROMAN ROMSILVA Regia Nationala a Padurilor -
Domnului Primar Laurentiu-Dan LEOREANU Directia Silvica Neamt
Domnului Director Doru GHERGHEL

U.A.T. Orasul BICAZ Sanatoriul de Balneofizioterapie $i
Domnului Primar lulian-Traian MATASA Recuperare Medicala ,,Dr. Dimitrie Cantemir”
Baltitesti

Unitatea Militari 02275 Béltatesti
Domnului Comandant Razvan-Stelian GHINEA

U.A.T. Comuna ALEXANDRU CEL BUN Asociatia de Dezvoltare Locala ECO LAND
Domnului Primar Cosmin BALAN Doamnei Presedinte Raluca Mihaela BARSAN
U.A.T. Comuna CEAHLAU Camere de inchiriat Two Tiny
Domnului Primar Dumitru COROAMA $.C. TWO TINY SRL
Administrator Undina ILIE
U.A.T. Comuna DULCESTI Camping Chalet by the Lake
Domnului Primar Paul-Daniel CUCU S.C. TAROB IMEX SRL
Domnului Administrator Robert Andrei
TANASA
U.A.T. Comuna HANGU Pensiunea Turistica ANTIA
Domnului Primar lon PINTEA S.C. MADEIRA S.R.L.
Domnului Administrator Adrian SERGHIE
U.A.T. Comuna POIANA TEIULUI Pensiunea Turistica GURA ARSITEI
Domnuiui Primar Alexandru-Teodor 8.C. AGRO-HIGHES S.R.L.
CHIRILA Doamnei Administrator Niculina ANDRIES
U.A.T. Comuna RUGINOASA Pensiunea Turisticd POPASUL
Domnului Primar Miluc GRIGORA$ VANATORULUI

S.C. TOFAN ETA IMPEX S.R.L.

Domnului Administrator Stefan TOFAN
U.A.T. Comuna TIMISESTI , Pensiunea Turistica TEO
Domnului Primar Vasile MARCULET SCURTU TOADER LI

Domnului Administrator Toader SCURTU
Organizatia de Management al Destinatiei MOLDAVIAN BURGER
Locald Vanitori-Neamt S.C. MOLDAVIAN BURGER S.R.L.
Domnului Presedinte Gabriel APETREI Domnului Administrator Razvan MISCA

Referitor: Consultare statut ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIE!
TINUTUL NEAMTULUI

Stimati Parteneri,

in continuarea demersurilor privind constituirea Organizatiei de Management al
Destinatiei ,, Tinutul Neam{ului” si avand in vedere raspunsurile dumneavoastra favorabile
privind intentia de aderare, va transmitem atasat proiectul de Statut al organizatiei, spre
analiza si consultare.



Mentionam ca proiectul de statut a fost elaborat cu luarea in considerare a modelului-
cadru de statut aplicabil organizatiilor de management al destinatiei, pus la dispozitie de
Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului $i Turismului (MEDAT).

VA rugdm s analizati documentul si s& ne transmiteti eventualele observatii sau
propuneri de modificare/completare, pana la data de 8 aprilie 2026, astfel incat pentru forma
finald a statutului, sa@ avem in vedere observatiile primite.

Ulterior acestei etape, pe baza raspunsurilor primite, unitatile administrativ-teritoriale
vor putea initia procedurile de aprobare a statutului si de finfiintare a Organizatiei de
Management al Destinatiei ,Tinutul Neamtului”, prin adoptarea hotararilor in cadrul
plenurilor deliberative.

Totodatd, in cazul celorlalte tipuri de entitdti, in vederea intocmirii si depunerii la
(MEDAT) a dosarului de avizare, va rugédm sa transmiteti urmatoarele documente:
- Decizia Administratorului Unic sau Hotararea Adunérii Generale a Asociatilor (AGA) privind
aprobarea participarii la infiintarea Organizatiei de Management al Destinatiei ,Tinutul
Neamtului” in calitate de membru fondator;
- datele de identificare ale membrilor fondatori: denumirea si codul de identificare fiscala al
persoanei juridice, copia actului de identitate al asociatilor/asociatului unic sau al
administratorului, adresa sediului social;
-precum si certificatul de atestare fiscala pentru persoana juridica.

Persoana de contact din partea institutiei noastre este doamna Mona-Magdalena
TIGANUS — Sef Serviciul Turism, Guvernanta Corporativa si Comunicare, avand adresa de
e-mail mona tiganus@cineamt.ro si nr. telefon 0753 592 780.

V& multumim pentru colaborare si pentru implicarea activa Tn acest demers important
pentru dezvoltarea turismului la nivelul judetului Neamt.

SERVICIUL TURISM, GUVERNANTA
CORPORATIVA S| COMUNICARE

Sef Servici

Mona-Magdalen

STGCC/STMT/XII.A.1/2ex./31.03.2026
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Catre:
Membrii fondatorl care si-au exprimat acordul pentru infiinfarea Organizatiei de
Management al Destinatiei ,, Tinutul Neamtului”

Stimati reprezentanti ai Unitatilor Administrativ-Teritoriale din judetul Neamt,
Stimati reprezentanti ai operatorilor economici din industria ospitalitatii,

in contextul continu&rii demersurilor privind Tnfiintarea Organizatiei de Management al
Destinatiei Tinutul Neamtului si al pregatirii documentatiei necesare in vederea obfinerii avizului
si inscrierea Tn Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, va rugam sa sprijiniti acest proces prin
transmiterea documentelor mentionate mai jos.

I. Pentru Unitatile Administrativ-Teritoriale:

» Hotararea Consiliului Local privind aprobarea participérii la constituirea Organizatiei de
Management al Destinatiei Tinutul Neamtului i aprobarea Statutului acesteia;

» Certificatul de atestare fiscald, valabil la data depunerii dosarului;

» Actul administrativ de desemnare a reprezentantului unitatii administrativ-teritoriale in
relatia cu OMD, cu mentionarea datelor de identificare ale persoanei imputernicite sa
semneze actele constitutive si celelalte documente aferente procesului de constituire.

Il. Pentru operatorii economici din industria ospitalitatii:

» Decizia administratorului privind aprobarea participarii la constituirea Organizatiei de
Management al Destinatiei Tinutul Neamtului si aprobarea Statutului sau, dupa caz,
Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor (AGA), Tn cazul societatilor cu mai multi
asociafj;

»  Actul de desemnare/imputernicire a persoaneli fizice care va reprezenta societatea in
relatia cu OMD si va semna actele constitutive, cu precizarea datelor de identificare ale
acesteia;

»  Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC), din
care s rezulte situatia juridica actuald a societatii.

»  Certificatul de Atestare Fiscald care, insd, sa fie solicitat gi transmis in etapa finala a
completarii dosarului de avizare, astfel incat s fie valabil la data depunerii documentatiei,
avand in vedere c& acesta are o valabilitate de 30 de zile. Documentul este necesar
pentru dovedirea indeplinirii obligatiilor fiscale si constituie un element esential al
dosarului de Tntocmire a documentatiei necesare in vederea avizérii Organizatiei de




Management al Destinatiei de catre autoritatea publicd centrala responsabild in domeniul
turismului si, ulterior, pentru dobandirea personalitatii juridice prin inscrierea in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Pentru a asigura respectarea calendarului de constituire a OMD Tinutul Neamtului, v&
rugadm sa ne transmiteti documentele solicitate in cel mai scurt timp posibil, pentru a permite
finalizarea documentatiei si inaintarea acesteia catre autoritatile competente.

Anexam prezentei, Hotararea Consiliului Judetean Neamt privind aprobarea participarii
Judetului Neamt in calitate de membru fondator la infiintarea Organizatiei de Management al
Destinatiei Tinutul Neamtului si aprobarea Statutului acesteia.

Tn cazul in care sunt necesare clarificari sau informatii suplimentare privind documentatia
solicitata, va stam la dispozitie.

Persoana de contact din partea Consiliului Judetean Neamt este doamna Mona-
Magdalena TIGANUS - sef serviciu, Serviciul Turism, Guvernanti Corporativ si Comunicare
(telefon: +40233212890 int.241, +40753592780, e-mail: mona.tiganus@cjneamt.ro).

Va multumim pentru implicarea si sprijinul acordat in acest demers de parteneriat intre

autoritdtile administratiei publice locale si mediul privat, menit s& contribuie la dezvoltarea,
promovarea gi managementul integrat al destinatiei turistice a judetului Neamt.

Cu deosebita consideratie,

STGCC/INP/XII.A.3/2ex./14.07.2026
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Catre: Consiliul Judetean Neamt

in atentia: domnului Daniel - Vasilicd HARPA, Presedinte

Stimate domnule Presedinte,

Urmare a adresei dumneavoastra nr. 51/44003 din 30.07.2025 inregistrata la Ministerul Economiei
Digitalizarii, Antreprenoriatului  si  Turismului Directia Generala Turism cu nr.
370538/DGT/31.07.2025 avand ca subiect comunicarea unui punct de vedere referitor la infiintarea
unei organizatii de management al destinatiei la nivelul judetului Neamt, va comunicam

urmatoarele:

Romania si-a asumat angajamente concrele in ceea ce priveste domeniul turismului prin
Componenta C11 -Turism si Cultura, Reforma R1- Operationalizare a organizatiilor de management
al destinatiei din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, structurate pe mai multe tinte
si jaloane specifice. Una dintre aceste tinte T329 face referire la instituirea orgamzatulor de
management al destinatiel,

OMD-urile joaca un rol crucial in promovarea si dezvoltarea turismului, contribuind la cresterea
circulatiei turistice si a incasarilor din acest sector. Aceste organizatii, structurate la nivel local,
judetean sau regional, creeaza o punte benefica intre autoritatile publice s1 sectorul privat,
orientand strategiile de marketing si dezvoltare tunstica spre obiective comune. In acelasi timp,
acestea faciliteaza un proces unic si eficient de luare a decizilor. introduc inovatie si expertiza,
coordoneaza branding-ul destinatiilor s1 optimizeaza circulatia turistica prin crearea unor produse
turistice integrate care sporesc efectul multiplicator catre alte ramur ale economiei. Prin
activitatile lor, OMD-urile urmaresc cresterea notorietdtii destinatiilor, prelungirea duratei
sejururilor s1 atragerea unul nUMar mail mare de turisti.

in sustinerea si facilitarea procesului de infiintare a Organizatiilor de Management al Destinatiei,
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 150/2024 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, au fost
modificate sumele necesare in vederea constituinii bugetului minim anual al OMD: de la 30.000 euro
la 10.000 euro pentru OMD de nivel local; de la 100.000 euro la 30.000 euro pentru OMD de nivel
judetean si de la 250.000 euro la 50.000 euro pentru OMD de nivel regional.

Nu in ultimul rand, tinand cont de perspectivele si oportunitatile oferite de catre Planul National de
Redresare si Rezilienta, Organizatiile de Management al Destinatiei (OMD) avizate de catre
Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatulur §i Turismului pot juca un rol important in
consolidarea parteneriatului public-privat cu scopul deruldrii unor activitdti menite sa contribuie la




imbunatatirea imaginii  destinatiei turistice 51 a infrastructurii aferente, fapt pentru care,
consbituirea, pe viitor, a unei OMD la nivelul judetului Neamt ar sustine in mod viabil si sustenabil
aceste aspecte.

Fata de cele prezentate, mentionam ca oportunitatea infiintarii unei orgamzatii de management al
destinatiei la nivelul judetului Neamt apartine exclusiv auteritatilor publice locale in colaborare cu
actorii relevanti din domeniul turismulur. in considerarea realitatilor din teritoriu, coroborat cu
modul in care o astfel de entitate ar raspunde necesitatilor destinatiei turistice.

Cu deosebita consideratic,

DIRECTOR GE#E ADJUNCT
Ersan LON
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Domnului Damel Vasilica HARPA,
Presedinte,
Consiliul Judetean NEAMT,

Stimate domnule Presedinte,

In contextul strategiei nationale de dezvoltare turistica si avand n ve‘dqrE pqter?ti_alyt
semnificativ al turismului la nivel local s1 national, Ministerul Economier, DIgltah:z.la'rn,
Antreprenonatului si Turismului (MEDAT) face apel ta implicarea activéna consiliilor
Judetene in sustinerea infiintani Organizatiilor de Management al Destinatiilor (OMD).

OMD-unle joaca un rol crucial in promovarea si dezvoltarea tunistica, conlribux_nd _lg
cresterea circulatiei turistice s1 a incasarilor din acest sector. Aceste organizatii,
configurate la nivel local, judetean sau regional, vor crea o legaturd benefica intre
autoritatile publice s1 sectorul privat, orientand strategiile de marketing si dezvoltare
turistica spre obiective comune,

Rolul strategic al OMD-urilor este incontestabil. Aceste entitati asigura un proces unic si
eficient de luare a decizilor, introduc inovalie si expertiza, coordoneaza branding-ul
destinatulor si optimizeaza fluxul de vizitatori. Prin activitatile lor, OMD-urile urmaresc
cresterea notorietatii destinatiei, prelungirea duratei sejururilor si atragerea unui numar
mai mare de turisti,

Mentionam ca infuntarea si operationalizares OMD urtlor vor aduce beneficii muttiple,
melusiv valorificarea culturn s traditnlor locale, crosterea vizibihitatii comunitatilo,
transformarea atractilor culturale 1o pachete turistice competitive, precum s crearea
de noi locury de munca

latodaia, infintarea si operationalizarea OMD-urilor reprezinta un obiectiv important al
Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR),

Asttel, MEDAT este responsabil de R Uperationahizarea Orgamizatilor de Manavement
i Destinatier (OMD-uti) din cadral Lamponenter 17 - Tunsm si Cultura a PNRR.

dbiectivul acestel retorme este crestores ampetitivitatio sectorulun WASHC romanese 4

Promovarea transformarii sacio-economice durabile in zoiele rurate si detavorizate prin

;doptarca cadrului necesar pentru operationalizarea Organizatiilor de Management al
estinatiel.

In scopul operationalizarii OMD-urilor, vor exista, dupa indeplinirea tintei PNRR, mai
exact dupa infiintarea celor 8 OMD-uri regionale, 3 mecanisme de finantare in valoare de
10 milioane euro, care incurajeaza dezvoltarea infrastructurii turistice si a initiativelor
de promovare, astfel:

1. Mecanism de finantare pontiu sustinerea dezvoltanii retelei de OMD-uri 2.000.000
euro;




Se pot finanta urmatoarele tipuri de activitati;

» Digitalizarea destinatiilor turistice si inovatia in turism (aplicatii mobile pentru
destinatia turistica, aplicatie mobilda pentru cartografierea rutelor cultural
turistice, conform sistemului national, dar si a rutelor recunoscute la nivel
european sau global, digitalizarea obiectivelor/atractiilor turistice, dar sioa
activitatii OMD-ului, dezvoltarea de pagini web pentru destinatii, la nivel local si
regional, platforma web integrata, nationala, pentru destinatia Romamaj;

» Marketingul destinatiilor turistice (analize, studii, strategii. brand, promovare).

Z_Program de consolidare a capacitatins asistenta lehnica pentru dezvoltarea OMD _buget:
21.000 euro,
~ Se va realiza un ghid pentru infiintarea si operationalizarea OMD-urilor in format
electronic §i printat.
3. Program de investitii in infrastructura turistica la nivelul destinatiilor ~buget: 7.979. 000
euro;
> 5e vor organiza apeluri de proiecte la care autoritatile locale integrate in OMD-uri
vor putea aplica pentru finantarea proiectelor de infrastructura in vederea sponrii
accesibilitatii, sustenabilitatii si dezvoltarii destinatiilor turistice,

in conformitate cu legislatia in vigoare, infiintarea OMD-urilor este reglementata de
Ordonanta de Guvern nr. 58/1998, cu modificarile si completarile ulterioare. Una dintre
modificarile aprobate la sfarsitul anului 2024 se referd la bugetul minim corespunzator
pentru infiintarea OMD-urilor, conform art. 2°3, respectiv 10.000 euro pentru OMD local,
30.000 euro pentru OMO judetean si 50.000 euro pentru OMD regional.

Tinand cont de prevederile legale, care stabilesc ci localitatile ce beneficiaza de statutul
de statiune tunsticd de interes local i national au prioritate in constituirea OMD-urilor.
dorim sa va informam ca acestea se regdsesc in Anexa nr. 5 la Hotirarea Guvernului nr.
852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de atestare a statiunilor turistice, cu

madificarile si completarile ulterioare.

In acest context, MEDAT va indeamna sa va implicati activ in infiintarea OMD-urilor, avand
in vedere rolul esential al acestora in atingerea obiectivelor nationale de dezvoltare
turistica 1 in promovarea unui progres socio-economic durabil. Colaborarea dintre
autoritdtile locale si sectorul privat este esentiala pentru a asigura o dezvoltare
armonioasa si eficienta a turismului in regiunile dumneavoastrs.

Cu deosebita consideratie,

Bogdan-Grua IVAN
g
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